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Junior Trainer*innen fiir EuroPeers Aktionslab
(online), Herbst 2026

1. Ausschreibungsgegenstand

JUGEND fiir Europa, die Nationale Agentur fir das Europaische Solidaritatskorps und Erasmus+ Jugend
in Deutschland, sucht 2 Junior Trainer*innen, die ein halbtagiges online EuroPeers Aktionslab vorberei-
ten und durchfiihren.

Zeit und Ort

Ort: online
Datum: Herbst 2026 (Termin wird mit Trainer*innen abgestimmt)

Team

Das Organisationsteam setzt sich zusammen aus:
= 2 Junior-Trainer*innen
= 2 NA-Mitarbeiterlnnen (EuroPeer Koordinatorinnen)

Honorar

Das Honorar betragt 450€ (3 Tage a Tagessatz 150€).
e 0,5 Tage fir die Durchfiihrung des Aktionslabs

e 1,5 Tage Entwicklung des Konzepts und Vorbereitung
e 1 Tag Nachbereitung und Dokumentation

Bewerbungsverfahren und -frist

Interessierte Kandidat*innen schicken das auf Deutsch ausgefiillte Bewerbungsformular (Anlage_Kriteri-
enkatalog) als PDF-Anhang per E-Mail an Ronja Hofers (hoefers@ifemail.de). Die Bewerbungsfrist ist der
30.08.2026.
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2. Aufgabenbeschreibung

Folgende Dienstleistungen sollen erfillt werden:

e Vorbereitung und aktive Mitgestaltung eines virtuellen Vorbereitungstreffens zur Konzeptent-
wicklung und Umsetzung des Aktionslab

e Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Evaluation des Aktionslabs (in Absprache mit EuroPeers
Koordinatorinnen)

e Evaluation des Aktionslab und ggf. weitere Schritte (Anlegen von Padlets, Koordination Beginn
der Aktionsplanungen)

e Dokumentation (ggf. Erstellen eines Abschlussberichts)

3. Informationen zum Kontext

Ziele des Aktionslab

e Plattform fiir Austausch und Entwicklung von neuen Aktionsideen

e Raum flr Weiterentwicklung von Aktionsideen, die wahrend des Jahrestreffens entstanden sind
e Zusammenhalt des EuroPeers-Netzwerks weiter starken

e Die Netzwerkentwicklung unterstiitzen

Teilnehmende des Aktionslab

im deutschen Netzwerk aktive EuroPeers, die zuvor an einer EuroPeers-Schulung (national oder interna-
tional) teilgenommen haben und ggf. am EuroPeers Jahrestreffen 2026.

4. Anforderungen

Neben den Anforderungen wird auf die Anlage zu den Zuschlagskriterien verwiesen.

Kandidat*innen sollten...
e im EuroPeers Netzwerk aktiv sein und mit der nationalen EuroPeers Strategie grundlegend ver-
traut sein
e Erfahrungen in der non-formalen Bildung mitbringen (insb. im digitalen Raum)
e Erfahrungen in der Planung und Durchfiihrung von EuroPeers-Aktionen haben
e (ber sehr gute Deutschkenntnisse verfiigen

Bevorzugt werden Bewerbungen von EuroPeers, die am Jahrestreffen 2026 teilgenommen haben.
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Zuschlagskriterien: Anforderungen an Dienstleistende

Der Zuschlag wird fiir das Angebot erteilt, welches die Bewertungskriterien am besten erfiillt.

JUGEND fiir Europa richtet sich mit folgenden Erwartungen an die Dienstleistenden:

Ausschlusskriterien

Ausschlusskriterien

Kenntnisse der Veranstaltungssprache Bewerber*innen miissen tber gute Deutsch-
Kenntnisse (mindestens B2-Niveau) verfiigen.

; *
Ausgebildete™r EuroPeer Bewerber*innen mussen Teil des deutschen Eu-

roPeer-Netzwerks sein und zuvor an einer natio-
nalen oder internationalen Schulung teilgenom-
men haben

Bewertungskriterien

Neben diesen Ausschlusskriterien miissen uns die Dienstleistenden durch die Einhaltung der folgenden
Kriterien (Bewertungskriterien) Gberzeugen:

Bewertungskriterien

Aktives Engagement im EuroPeers Netzwerk Aktive Teilnahme an Veranstaltungen als Euro-
Peer und Durchfiihrung von EuroPeer-Aktionen

Kenntnisse der EuroPeers Netzwerkstrukturen Verstdandnis der Netzwerkstrukturen und grundle-
gende Kenntnis der nationalen EuroPeers Strate-
gie

Praktische Relevanz, Umsetzbarkeit Vorstellung des Ablaufs der Veranstaltung
Passende Ideen fiir die Veranstaltung

Vorschlage fir non-formale Methoden im digita-
len Raum
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Erfillungsgrad: Bewertungskriterien

Im Folgenden wird naher erlautert, wie die Bewertungskriterien beurteilt werden.

Kriterium Punkte | Zielerreichung

Bewerber*in hat mehr als 3 EuroPeer-Aktionen geplant und durchge-
21-30 | fahrt. Er/ Sie hat an mindestens 2 EuroPeer Veranstaltungen aktiv teil-

. genommen.
Aktlves Engagement 11-20 Bewerber*in hat im letzten Jahr 2 -3 EuroPeer-Aktionen durchgefiihrt,
im EuroPeers Netz- hat bereits an mind. einer EuroPeers Veranstaltungen teilgenommen.

werk Bewerber*in hat ein EuroPeer-Training absolviert, aber noch keine

1-10 oder nur eine EuroPeer-Aktion durchgefiihrt. Hat an 1 oder keiner Eu-
roPeers Veranstaltung teilgenommen.

Bewerber*in hat noch keine EuroPeer Aktion durchgefiihrt und noch
an keiner EuroPeers Veranstaltung teilgenommen.

Bewerber*in hat ein sehr gutes Verstandnis von den Netzwerkstruktu-
Kenntnisse der Euro- ren und der Nationalen EuroPeers Strategie
Peers Netz- 1-10 Bewerber*in hat Grundkenntnisse der Netzwerkstrukturen und wenig
werkstrukturen bis keine Beriihrungspunkte mit der Nationalen EuroPeers Strategie

0 Bewerber*in ist kein EuroPeer.

Mehrere sehr passende Ideen fir die Veranstaltung wurden konkret
ausgefiihrt und der/die Bewerber*in hat eine klare Vorstellung vom

Ablauf des Aktionslabs und hat passende Vorschlage fir non-formale
Methoden (im digitalen Raum).

37-50

Praktische Relevanz, Einige passende Ideen wurden beschrieben, es besteht eine grobe Vor-
Umsetzbarkeit 21-36 | stellung vom Ablauf des Aktionslabs. Ideen/ Ablauf und/oder Metho-

den sind weniger detailliert beschrieben und ausbaufahig.

Die Antworten beziehen sich nur teilweise auf die Aufgabe und deren

6 —20 | Anforderungen. Eine Idee ist in Ansdtzen beschrieben, aber es fehlen

Details.

Es wurden entweder keine konkreten Ideen beschrieben, oder diese

sind schwer umsetzbar oder nicht durchdacht.
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