Willkommen,
Unterstirttzer*innen von

Jugendbeteiligung! e

NEUGIERIG AUF DAS BETEILI- UNSICHER, WO
L%L%'ﬁs:ﬁé\&%“ GUNGSANGEBOT DER JUGEND- UND WIE ES
PARTIZIPATION JUN- PROGRAMME DER EUROPAI- LOSGEHEN
SCHEN UNION? KANN?

GER MENSCHEN?

Wer auch nur eine dieser Fragen mit ,ja“ beantwortet hat, ist hier genau richtig!



Die Europaische Union hat sich unter anderem zum Ziel gesetzt, die Jugendbeteiligung am demokra-
tischen Leben in Europa zu fordern.! Die EU-Jugendstrategie misst der Jugendbeteiligung groRe Be-
deutung bei, was sich auch in den elf Prioritdten der europaischen Jugendziele widerspiegelt, die von
jungen Menschen im Rahmen des EU-Jugenddialogs aufgestellt wurden.

Um diese Malinahmen in die Praxis umzusetzen, haben Erasmus+ und das Europaische Solida-
ritatskorps (,die EU-Jugendprogramme®) unter anderem zum Ziel, die Jugendbeteiligung am de-
mokratischen Leben zu férdern. Nach einem Beratungsprozess 2019 und 2020 entwickelte das
SALTO Participation & Information Resource Centre? (SALTO PI) eine Strategie, um die-Jugend-
beteiligung am demokratischen Leben mithilfe der EU-Jugendprogramme zu verbessern. Die Ju-
gendbeteiligungsstrategie definiert, was Jugendbeteiligung am demokratischen Leben ist, und
zeigt Wege auf, wie die EU-Jugendprogramme diese unterstutzen kdnnen. Das vorliegende Tool-
kit dient als zusatzliches Hilfsmittel zur Umsetzung der Jugendbeteiligungsstrategie. Das Toolkit
ist fr all diejenigen gedacht, die Jugendbeteiligung ermoglichen und férdern und dies mithilfe der
EU-Jugendprogramme tun mochten. Es bietet praktische Vorschlage und Anleitungen fur Fach-
krafte, um sie bei der Férderung von Jugendbeteiligung und der Umsetzung von Ideen, Konzepten
und empfehlenswerten Verfahren fur Partizipation aus der Jugendbeteiligungsstrategie zu unter-
stutzen.

SALTO PI hat dartber hinaus eine Online-Plattform mit Hilfsmitteln fir die Partizipation gegrindet,
den Participation Resource Pool. Auf dieser Seite werden nitzliche Informationen und Hilfsmittel fir drei
Hauptbereiche gesammelt: Jugendbeteiligung; Medien, Information & kritisches Denken sowie Forderung
& Offentlichkeitsarbeit. Der Participation Resource Pool ist eine wichtige Ressource fiir dieses Tool-
kit, auf die im Verlauf immer wieder Bezug genommen wird.

"verankert in Artikel 165 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union

2 eine Wissenszentrale zur Vernetzung der Jugendpolitik und -programme der Europaischen Union mit jungen Menschen, ihren Organisationen und denjenigen, die sie unterstiitzen



https://youth.europa.eu/strategy_de
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_de
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://participationpool-eu.translate.goog/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/?_x_tr_sl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp&_x_tr_tl=de
https://participationpool-eu.translate.goog/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/?_x_tr_sl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp&_x_tr_tl=de
https://participationpool-eu.translate.goog/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/?_x_tr_sl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp&_x_tr_tl=de

Worum geht es in diesem Modul?

Dieses Modul enthalt eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung zum Aufbau und Inhalt des Toolkits.
Die Einleitung erklart, wie das Toolkit verwendet werden kann, um die Beteiligung junger
Menschen zu fordern.

In diesem Modul werden folgende Fragen behandelt:
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1. Fir wen ist das Toolkit? e el
2. Wie ist das Toolkit aufgebaut? L .
3. Was enthalt das Toolkit?

4. Wofur kann das Toolkit verwendet werden?

Tauche jetzt ein und erfahre mehr dariber, wie
die Jugendprogramme der Europaischen Union
und ihre Unterstiitzungsmechanismen dabei
helfen kénnen, die Beteiligung junger Menschen
zu fordern!




Fur wen ist das Toolkit?

Das Toolkit ist fur all diejenigen gedacht, die Jugendbeteiligung erméglichen und férdern und dies
mithilfe der EU-Jugendprogramme tun moéchten!

Zum Beispiel fur Personen, die eine Jugendgruppe leiten, als Fachkraft in einem Jugendzentrum
arbeiten, im Vorstand einer Jugendorganisation sind, sich in einem Peer-Education-Programm
engagieren, andere junge Menschen vertreten, Trainings anbieten oder einfach nur daran interes-
siert sind, dass sich junge Menschen aktiv in ihre Gemeinschaften einbringen.

Dieses Toolkit ist fiir alle, die Interesse daran haben,

¥ ein Verstindnis von Theorie und Kon-
zepten von Jugendbeteiligung zu entwi-
ckeln und/oder

¥ die Qualitat von Theorie und Praxis im
Bereich Jugendbeteiligung zu verbes-
sern und/oder

¥ Erfahrung mit der Umsetzung von Jugend-
beteiligung zu sammeln und/oder

v Jugendbeteiligung mithilfe der Programme Erasmus+ und
Europaisches Solidaritatskorps zu fordern und/oder

¥ Zugang zu zusitzlichen Hilfsmitteln und Informationen zu
Jugendbeteiligung im Rahmen der EU-Jugendprogramme zu
erhalten.




Wie ist das Toolkit aufgebaut?

Dieses Toolkit soll die Praxis verbessern und ent-
wickeln, statt Ratschldge zur ,,besten* Vorgehens-
weise zu erteilen. Die hier aufgefiihrten Informati-
onen schaffen mehr Bewusstsein fiir junge Men-
schen und ihre Beteiligungsbediirfnisse. Auf dieser
Grundlage ist es leichter, in einem bestimmten
Kontext informierte Entscheidungen zu treffen.
Die Verwendung des Toolkits hilft dabei, selbst
eine Denk- und Handlungsweise zum Thema Ju-
gendbeteiligung zu entwickeln. Diese orientiert
sich dann an den Werten von Jugendbeteiligung,
die von den europiischen Institutionen durch die
EU-Jugendstrategie im Allgemeinen und durch
die Jugendbeteiligungsstrategie gezielt gefordert
werden.

Daher baut dieses Toolkit auf drei Grundsatzen
auf.

Erstens: Es ist MODULAR. Jedes Modul be-
schéftigt sich mit einem anderen Thema, jedoch
immer im gleichen Format, um die Handhabung
zu vereinfachen. Jedes Modul kann unabhan-
gig von den anderen genutzt werden. Alle zwolf
Module zusammen bilden das Toolkit fir be-
stimmte Arten von MalRnahmen/Projekten der

EU-Jugendprogramme. Die Inhalte sind online
und offline zuganglich.

y

Zweitens: Alle Module konzentrieren

sich auf die PRAXIS VON

JUGENDBETEILIGUNG und knupfen so direkt an
die EU-Jugendprogramme an. Das bedeutet,
dass sich der Hauptteil eines jeden Moduls damit
beschaftigt, wie Beteiligung mithilfe der
Moglichkeiten  durch  Erasmus+ und das
Europaische Solidaritatskorps verbessert werden
kann. Gleichzeitig stellt jedes Modul Ideen und
Konzepte von Jugendbeteiligung vor. Diese
.theoretische Grundlage“ macht es leichter, die
praktischen Anleitungen zur Entwicklung von
Beteiligungserfahrungen junger Menschen zu
verstehen. Das hier vorgestellte
Beteiligungskonzept basiert auf der oben
genannten Jugendbeteiligungsstrategie.

Drittens: Alle Module beschiftigen
sich mit drei aktuell wichtigen Ele-

menten von Jugendbeteiligung: IN-
KLUSION UND VIELFALT, DIGITALE
TRANSFORMATION UND NACHHALTIG-
KEIT. Um fur junge Menschen real und
von Bedeutung zu sein, mussen
Beteiligungserfahrungen Vielfalt
berlcksichtigen, zuganglich fur alle sein
und inklusiv fur alle jungen Menschen,
unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem
sozialem Umfeld, ihren Maoglichkeiten
sowie ihren Fahigkeiten oder
Behinderungen. Die  Digitalisierung
beeinflusst alle Aspekte des Lebens,
auch Beteiligung. Deswegen befasst sich
jedes Modul auch damit, wie Fachkrafte
der Jugendbeteiligung digitale Tools und
Methoden nutzen konnen, um die
Beteiligungserfahrung der jungen
Menschen, mit denen sie arbeiten, noch
zu verbessern. Daruber hinaus enthalt
jedes Modul Tools zur
Selbsteinschatzung, damit Fachkrafte
der Jugendbeteiligung Uberlegen
kénnen, wie eine geplante
Beteiligungserfahrung nicht nur der
Umwelt nicht schadet, sondern
konstruktiv. zu  Nachhaltigkeit und
Klimazielen beitragen kann.

Darlber hinaus wurde das Toolkit basierend auf der Grundannahme entwickelt, dass der partizipative Ansatz besonders gut funktioniert, wenn er von einzelnen
jungen Menschen oder lokalen Jugendgruppen ausgeht und dann in internationale Projekte Ubertragen wird, in denen mehrere junge Menschen beziehungsweise
Jugendgruppen zusammenarbeiten. Die Projekte im Rahmen von Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritatskorps haben meistens zum Ziel, zwei oder mehr
lokale Gruppen mit Teilnehmenden aus unterschiedlichen Landern zusammenzubringen, wobei eine Gruppe die Projektleitung tbernimmt.



3. Was enthalt das Toolkit?

Dieses Toolkit enthalt zwdlf Module einschlieRlich dieser Einflihrung.

©® Modul 2: Was ist Jugendbeteiligung?
Dieses Modul bietet einen Einstieg in die
Hauptkonzepte, die im Rahmen der Beteili-
gungsstrategie von SALTO PI entwickelt wur-
den.

@ Modul 3: Beteiligung fir alle fordern. In
diesem Modul werden Ildeen dazu entwickelt,
wie Beteiligung zuganglich, inklusiv und acht-
sam gegenuber der Vielfalt junger Menschen
sein kann.

@ Modul 4: Learning by Doing. In diesem
Modul wird besprochen, wie junge Menschen
durch Learning-by-Doing Beteiligungskompe-
tenz erlangen.

@ Modul 5: Jugendgeleitete Projekte. Dieses
Modul entwickelt |deen dazu, wie junge Men-
schen in Projekten Leitungsaufgaben Uberneh-
men und so einschlagige Beteiligungserfahrun-
gen sammeln kénnen.

@ Modul 6: Durch Projekte Wandel herbei-

fuhren. Dieses Modul beschaftigt sich mit Ver-
anderungen. Wie koénnen Beteiligungspro-
jekte einen positiven Wandel in der Gesell-
schaft herbeifihren? Wie kdnnen Verande-
rungsprojekte die Beteiligungserfahrung jun-
ger Menschen verbessern?

@ Modul 7: Mobilitatsprojekte fir junge
Menschen. Dieses Modul betrachtet gezielt,
wie die Beteiligungsdimension in Leitaktion 1
Mobilitatsprojekte, sprich Jugendbegegnun-
gen, umgesetzt werden kann.

@ Modul 8: Jugendpartizipationspro-
jekte (JPP). Dieses Modul geht darauf ein,
was ein Beteiligungsprojekt nach Leitaktion
1 fur junge Menschen relevant macht.

@ Modul 9: DiscoverEU. In diesem Modul wird
Uberlegt, wie das DiscoverEU-Programm
und seine Maoglichkeiten fur junge Men-
schen, durch Beteiligungserfahrungen Eu-
ropa zu bereisen und zu erleben verbessert
werden kdnnen.

@ Modul 10: Solidaritatsprojekte. Dieses Mo-
dul untersucht die Verbindung zwischen Beteiligung
und Solidaritat und wie eine Beteiligungsdimension in
Solidaritatsprojekte integriert werden kann.

@ Modul 11: Freiwilligendienst. In diesem
Modul wird betrachtet, wie eine Beteiligungsdi-
mension in Freiwilligenaktivitdten des Europai-
schen Solidaritatskorps integriert werden kann.

@ Modul 12: Beteiligung einplanen. Dieses
Modul stellt einige praktische Instrumente vor,
die dabei helfen, Beteiligung als Teil eines Pro-
jekts einzuplanen.




Wofiir kann das Toolkit verwendet
werden?

Dieses Toolkit bietet Informationen und Hilfsmittel sowie Zugang zu weiteren Referenzmaterialien
Uber Beteiligungskonzepte, die EU-Jugendprogramme sowie die Mdglichkeiten, die diese bieten,
um Jugendbeteiligung zu ermoéglichen und zu férdern.

DarUber hinaus bietet es Orientierung, um Jugendbeteiligung und die eigene Praxis zu Uberden-
ken und deren Relevanz und Wirksamkeit — mit anderen Worten die Qualitat — zu verbessern.

Die Ideen und Hilfsmittel in diesem Toolkit kbnnen genutzt werden, um eigene Erfahrungen damit
zu sammeln, Jugendbeteiligung gezielt in Aktivitaten und Projekte mit jungen Menschen zu integ-
rieren und diese anschliellend zu bewerten.

Aulerdem bietet es einen Zugang zu Ressourcen, anhand derer Erasmus+ und das Europaische
Solidaritatskorps zur Férderung von Jugendbeteiligung genutzt werden kdnnen, sei es durch einen
Projektantrag oder durch den Kontakt zu neuen Partnerorganisationen und Netzwerken.
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Wo gibt es weitere Informationen?

Dieses Toolkit kann auch als Einstieg dienen,
um noch mehr Uber Jugendbeteiligung und die
EU-Jugendprogramme, die junge Menschen
unterstitzen, zu erfahren. Jedes Modul verweist
auf weitere Ressourcen mit noch mehr Informa-
tionen, Inspiration und Know-how.

Insbesondere empfehlen wir die Nutzung der
weiterfUhrenden Materialien im SALTO PI Parti-
cipation Resource Pool, wie etwa:

Programmleitfaden fur Erasmus+ und das Euro-
paische Solidaritatskorps mit Erklarungen zu
den angebotenen Moglichkeiten und der An-
tragstellung;

Kontaktinformationen der Nationalen Agentu-
ren, die Umsetzung der EU-Jugendprogramme
in dem jeweiligen Mitgliedsland betreuen;

ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen und
Definitionen von Jugendbeteiligung.



https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/get-involved/contact-your-local-national-agency/
https://participationpool.eu/get-involved/contact-your-local-national-agency/
https://participationpool.eu/glossary/
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wBel Jugendbeteiligung am demokratischen Leben geht es da-
rum, dass einzelne junge Menschen und Gruppen junger Men-
schen das Recht, die Mittel, den Raum, die Gelegenheit und,
wenn notig, die Unterstiitzung haben, ihre Ansichten frei zum
Ausdruck zu bringen, zur gesellschaftlichen Entscheidungsfin-
dung in Angelegenheiten, die sie betreffen, beizutragen und
diese zu beeinflussen sowie sich aktiv am demokratischen und
biirgerschaftlichen Leben unserer Gemeinschaften zu beteili-
gen.«

Jugendbeteiligung drickt sich durch STIMME oder AKTION aus.
Ein Beteiligungsprojekt kann beides oder nur eins davon zum Ziel haben.

STIMME - Junge Menschen auf3ern ihre Meinung, AKTION - Junge Menschen werden kol-
um Entscheidungsprozesse zu beeinflussen (etwa ./ lektiv oder individuell aktiv, um die Welt um
in der Politik, der Schulleitung oder dem lokalen Um- sie herum zu verandern. Statt Entschei-
feld). Ziel ist, Entscheidungstrager*innen davon zu dungstrager*innen aufzufordern, etwas zu

uberzeugen, basierend auf der Perspektive junger verandern, filhren die jungen Menschen
Menschen Veranderungen herbeizufihren. den Wandél selbst herbei.

" Definition von Jugendbeteiligung aus SALTO PI (2020) Jugendbeteiligungsstrategie, Tallinn


https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2020/11/ParticipationStrategy_Download_DE.pdf

Es gibt unterschiedliche Formen von Jugendbe-

teiligung:

Traditionelle Formen von Beteiligung

Hierzu gehoren Stimmabgabe und Kandidatur,
Mitgliedschaften in Gewerkschaften, Jugendra-
ten, Jugendforen, Schulraten und manchen Arten
von Jugendorganisationen.

Traditionelle Formen von Beteiligung basieren
auf dem Grundsatz einer reprasentativen Demo-
kratie.

Alternative Formen von Beteiligung
Alles aul3er traditionellen Formen von Beteiligung, unter anderem:

¥ Kampagnen und Jugendaktivismus, insbesondere fur spezielle Anliegen und Zwecke, wie etwa
die Umweltbewegung.

¥ Beteiligungsprojekte, die sich mit der Nutzung digitaler Tools und Rdume sowie mit digitalen Com-
munities beschaftigen. Koproduktion und gemeinsame Verwaltung, wenn junge Menschen ge-
meinsam mit Entscheidungstrager*innen Verantwortung fur die Umsetzung einer Sache tUberneh-
men.

¥ Projekte deliberativer Demokratie, bei denen junge Menschen und Entscheidungstrager*innen
gemeinsam an der Entstehung neuer Ideen arbeiten.

v Junge Menschen, die den 6ffentlichen Raum auf neue Art nutzen, zum Beispiel durch
die Eroffnung eines Gemeinschaftscafés.

¥ Und vieles mehr ...




Fokus: Formen von Beteiligung

In ganz Europa besteht Sorge dartber, dass
junge Menschen traditionelle Formen von Betei-
ligung nicht in gleichem Malle nutzen wie
frihere Generationen. Im Allgemeinen gehen
junge Menschen im Vergleich zu alteren Men-
schen seltener zur Wahl und haben weniger Ver-
trauen in Institutionen wie Parlamente, Regie-
rungen und politische Parteien. Junge Men-
schen sind jedoch nicht uninteressiert an Politik.
Viele sind nach wie vor sehr aktiv in alternativen
Formen von Beteiligung.

”%

Um Jugendbeteiligung zu férdern, missen wir:

1) mehr junge Menschen dazu ermutigen, von
traditionellen Formen von Beteiligung Gebrauch
zu machen, und

2) Wege finden, um alternative Formen von
Beteiligung in unseren Demokratien erfolgrei-
cher einzusetzen.

Beides kann jungen Menschen helfen, eine
Stimme zu haben und sich aktiv an unserer
Demokratie zu beteiligen.




@ Fokus: Inklusion und Vielfalt

Hochwertige Jugendbeteiligung sollte zu-
ganglich und offen fur alle junge Menschen
sein — unabhangig von Herkunft, sozialer
Gruppe und lokalem Umfeld. Alle Formen
von Jugendbeteiligung kédnnen sozial inklu-
siv sein. Keine Form ist mehr oder weniger
inklusiv als eine andere.

Nicht alle jungen Menschen teilen dieselben
Ansichten. Verschiedene Gruppen junger
Menschen erleben die Welt auf ganz unter-
schiedliche Weise. Inklusion bedeutet, un-
terschiedliche Stimmen anzuerkennen so-
wie sicherzustellen, dass alle Gehor finden
und ihre Erfahrungen und Bedurfnisse be-
ricksichtigt werden.

Manchmal bedeutet das, darauf zu achten,
wer an einem Beteiligungsprojekt teilnimmt,
und sicherzustellen, dass keine Gruppe
ausgeschlossen wird. Zugang ist nur eine
Dimension von Inklusion. Ebenso wichtig
ist, dass junge Menschen — unabhangig von
ihrem Hintergrund — die Mdoglichkeit haben,
Leitungsfunktionen zu GUbernehmen.

Fir inklusive Beteiligung braucht es mog-
licherweise auch die Schaffung entspre-
chender Raume sowie Projekte fur Gruppen
der Gesellschaft, die weniger Sichtbarkeit
geniefllen und deren Stimme seltener Gehor
findet. So kann eine sichere Umgebung ge-
schaffen werden, um Themen anzuspre-
chen, die fur sie relevant sind.

Fokus: Digitéle Transformation

Die digitale Welt erdffnet neue Moglichkeiten fir Dinge, die in der analogen Welt undenkbar sind,
zum Beispiel die Umsetzung von Projekten, die Menschen auf der ganzen Welt miteinander verbin-
den, um gemeinsame Themen zu diskutieren und zusammen L&sungen zu erarbeiten.

Fast alle Beteiligungsformen lassen sich auch
als Online-Format umsetzen, und Beteili-
gungsprojekte arbeiten immer mehr sowohl
mit Prasenz- als auch mit Online-Angeboten.
Beispielsweise werden Sitzungen des lokalen
Jugendrats virtuell durchgeflihrt, Proteste mit-
hilfe von Hashtags und Social Media organi-
siert, in Gruppen digitale Abstimmungen zu ei-
nem bestimmten Thema durchgefihrt oder
einfach nur digitale Tools zur Kommunikation
genutzt, um ein gréleres Publikum Uber The-
men oder Aktionen zu informieren.
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Fokus: Nachhaltigkeit, Umwelt-
und Klimaziele

Umweltthemen gehdren zu den Hauptprioritaten
junger Menschen, flr die sie sich einsetzen und
Gehor verschaffen mdchten. So heildt es beim Eu-
ropaischen Jugendforum?: ,,in ganz Europa
gehen junge Menschen auf die StraRe,
und demonstrieren fiir den Klimaschutz.
In Initiativen wie Fridays for Future, Climate
Thursdays oder Youth Strike 4 Climate versam-
meln sich jede Woche tausende Schii-
ler*innen und Student*innen, um fiir ein so-
fortiges und entschlossenes Vorgehen zur
Bekampfung der Klimakrise zu protestie-
ren, und bilden so eine stetig wachsende
Bewegung fiir den Klimaschutz. Junge
Menschen stehen auch an der Spitze ver-
schiedener Klimamarsche, die in ganz Eu-
ropa stattfinden.

Jugendbeteiligung tragt auch auf direkte
Weise zu Nachhaltigkeit bei. Umweltakti-
vist*innen bestatigen, dass Klimagerechtig-
keit und demokratische Beteiligung mitei-
nander verbunden sind. Manche Gruppen
und Personen haben wesentlich mehr Kon-
trolle Uber die Ressourcen der Welt als an-
dere, und sie verbrauchen diese Ressour-
cen

2 Europaisches Jugendforum (2019), Resolution in support of youth demanding urgent climate action, Brissel. (Zitat hier aus dem englischen Original Ubersetzt)

ohne RuUcksicht auf Nachhaltigkeit. Um
Nachhaltigkeit zu erreichen, mussen wir die
Entscheidungen, wer unsere Ressourcen
kontrolliert, wer Zugang dazu hat und wie
sie genutzt werden durfen, demokratisieren.
Jugendbeteiligung verleiht jungen Men-
schen grolReren Einfluss in unserer Demo-
kratie. Indem sich junge Menschen an der
Planung stadtischer und landlicher Neuent-
wicklung, der Nutzung von Energie sowie
der Nahrungsmittelproduktion beteiligen,
werden diese Prozesse demokratisiert.

e
(]



https://tools.youthforum.org/policy-library/wp-content/uploads/2021/04/0052-19_Resolution_Climate_Change2019_FINAL-.pdf
https://tools.youthforum.org/policy-library/wp-content/uploads/2021/04/0052-19_Resolution_Climate_Change2019_FINAL-.pdf
https://fridaysforfuture.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/School_strike_for_climate
https://www.youthforum.org/resolution-support-youth-demanding-urgent-climate-action

Wer mehr erfahren mochte, ...

Die Jugendbeteiligungsstrategie zur Forderung

[ |
|
besucht 1
von Jugendbeteiligung am demokratischen Le-

6 partiCipationpOOI.eu ben durch die Programme Erasmus+ und Eu-

ropaisches Solidaritatskorps.

Beispiele aus der Praxis zu Jugendbeteiligung in
verschiedenen Formen der regionalen und lokalen
Demokratie von Anu Gretchel und Kolleg*innen.

Die Studie des Europarates Neue und innovative
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U m weIChe Aﬂ von Dieses Hilfsmittel dient dazu herauszufinden, um welche Art

von Projekt es sich handelt. Vielleicht besteht Interesse an
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9 der Entwickl ines Projekts, oder das Projekt lauft be-
PrOJekt geht es 4 r:itr& ntwicklung eines Projekts, oder das Projekt lauft be

Einfach in jeder Zeile den Schwerpunkt des Projekts markieren, um
zu erkennen, um welche Art von Projekt es geht.

STIMME

Junge Menschen fordern
die Politik dazu auf, einen
Wandel herbeizufiihren.

NUR ONLINE

Verbindung und Zusam-
menarbeit im digitalen
Raum, ohne sich persén-
lich zu treffen.

OFFEN FUR
ALLE

Alle konnen mitma-
chen.

AKTION

Junge Menschen fihren den
Wandel selbst herbei.

NUR IN PRASENZ

Junge Menschen treffen sich
physisch, um sich kennenzu-
lernen und zusammenzuar-
beiten.

NUR FUR EINE
ZIELGRUPPE

Raum schaffen fir eine
Gruppe, die selten Gehor fin-
det.
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Jeder junge Mensch hat das Recht, sich am demokratischen Leben zu beteiligen. Bei Beteili-
gung fur alle geht es darum, die Anzahl der jungen Menschen, die sich am demokratischen
Leben beteiligen, insgesamt zu erhdhen UND sicherzustellen, dass junge Menschen mit ge-
ringeren Chancen dieselben Beteiligungsmoglichkeiten haben. Kontaktaufnahme und inklu-
sive Beteiligung sind dabei entscheidend.

Bei der Kontaktaufnahme (Outreach) geht es darum, junge Menschen zu erreichen, die

noch nicht in Jugendbeteiligungsprojekten involviert sind, und sie dariber zu informieren, wie
sie Teil davon werden kdnnen. Das bedeutet mdglicherweise auch, diejenigen anzusprechen,
die einen Zugang zu diesen jungen Menschen haben (z. B. Schulen, Nichtregierungsorgani-
sationen, Medien, Arbeitsamter oder andere, die mit den jungen Menschen in Kontakt stehen).
Die Kontaktaufnahme kann eine Phase im Projekt sein, wenn flr eine Aktivitat geworben wird,
um eine grolRere Teilnehmendenschaft daflir zu gewinnen. Sie kann aber auch der Haupt-
zweck des Projekts sein. Beispielsweise kann ein Outreach-Projekt geplant werden, um mehr
junge Menschen dazu zu ermutigen, sich einem bestehenden Jugendforum oder einer Ju-
gendorganisation anzuschlief3en.

Inklusive Beteiligung bedeutet, die Teilnahme zu ermdglichen fur junge Menschen mit geringeren
Chancen an Beteiligung am demokratischen Leben durch:

¥ Behinderung;

¥ Lernschwierigkeiten;

¥ kulturelle Unterschiede, z.B. durch Migration, Flucht oder Zugehdrigkeit zu einer nationalen oder
ethnischen Minderheit;

v geografische Hindernisse, beispielsweise im landlichen Raum;

¥ gesellschaftliche Probleme, z. B. durch Diskriminierung aufgrund von Gender, ethnischer Her-
kunft oder Sexualitat;

¥ gesundheitliche Einschrankungen,;

¥ wirtschaftliche Lage;

¥ andere Aspekte ihrer Identitat, Lebensumstande oder eine Kombination mehrerer Aspekte.!

1 Europaische Union, Generaldirektion Bildung und Kultur (2014), Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy, Briissel enthalt weitere

Beispiele fur Situationen, die junge Menschen an einer Beteiligung hindern.

Es gibt viele Faktoren, die junge Menschen
von einer Teilnahme an einem Projekt ab-
halten kbnnen. So kommt es beispielsweise
zu bewusster Ausgrenzung aufgrund von
Vorurteilen oder Hassrede gegenuber jun-
gen Menschen, die bestimmten Gruppen
angehoéren. Eine Ausgrenzung liegt auch
dann vor, wenn die Konzeption eines Pro-
jekts manchen jungen Menschen die Teil-
nahme erschwert, auch wenn dies nicht be-
absichtigt war. Beispielsweise kdnnte ein
Projekt, das nur samstags stattfindet, junge
judische Menschen ausschliel3en, die den
Schabbat als Ruhetag begehen madchten.
Oder junge Menschen mit Autismus koénn-
ten ausgeschlossen werden, wenn sie keine
klaren Informationen Uber die Reihenfolge
der Aktivitaten eines Projekttreffens erhal-
ten. Herauszufinden, welche Gruppen von
jungen Menschen in einem Kontext gerin-
gere Chancen haben, ist ein wichtiger erster
Schritt fur Inklusion.
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https://www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/erasmus-inclusion-and-diversity-strategy.3718/

Verschiedene Maglichkeiten fir ei-
nen inklusiven Beteiligungsansatz

1. Sicherstellen, dass alle jungen Menschen gleichermallen Zugang zum Projekt ha-

ben. Das erfordert Outreach-MalRnahmen, um mit jungen Menschen in Kontakt zu treten, die geringere
Chancen haben oder sich aktuell nicht bei diesem Projekt willkommen fiihlen. Dazu gehdrt auch, heraus-
zufinden, wer bereits Zugang zu diesen jungen Menschen hat, mit wem sie kommunizieren und wem sie
vertrauen. Gleichzeitig missen die Hindernisse erkannt werden, die sie von einer Teilnahme abhalten,
und zusatzliche Unterstitzung angeboten werden, um diese Hindernisse zu tUberwinden.

2. Entwicklung eines Projekts fir eine bestimmte Gruppe junger Menschen mit ge-
ringeren Chancen, um ihre Beteiligung am demokratischen Leben gezielt zu férdern. Zum
Beispiel konnte ein Leadership-Programm oder ein Jugendevent extra fiir junge Menschen aus
der LGBTQIA+-Commuinity2 organisiert werden. So kann ein sicherer Raum geschaffen werden,
in dem junge Menschen dieser Gruppe Themen bearbeiten kénnen, die ihnen wichtig sind und in
anderen Projekten moglicherweise nicht besprochen werden. So tragen wir dazu bei, dass diese
Gruppe dieselben Chancen hat, sich insgesamt am demokratischen Leben zu beteiligen.

o

2Erklarungen verschiedener englischer Akronyme finden sich unter ,Acronyms Explained” auf der Website von Outright International — [Anmerkung der Redaktion: Die Website wurde inzwischen archiviert

Sobald junge Menschen mit geringeren Chan-
cen Zugang zum Projekt haben, gilt es, Be-
teiligung so zu férdern, dass alle an einer
Aktivitat beteiligten jungen Menschen die
Maoglichkeit haben, Leitungsaufgaben im
Projekt zu Ubernehmen, und dabei die n6-
tige Unterstitzung erhalten.




& Fokus: Outreach in der Praxis

Im ersten Schritt gilt es herauszufinden,
welche Gruppen junger Menschen es uUber-
haupt vor Ort gibt. Dann werden die Grup-
pen bestimmt, die noch nicht an frGheren
Projekten teilgenommen haben. Die
nachste Frage ist, wie eine Kontaktauf-
nahme zu diesen Gruppen von jungen
Menschen aussehen konnte (Mapping rele-
vanter Organisationen, die eine Kontaktauf-
nahme erleichtern kénnten). Wie kann in
Zusammenarbeit mit anderen erreicht wer-
den, dass die jungen Menschen dazu er-
mutigt werden, an dem Projekt teilzuneh-
men?

Bevor die Botschaft und die Kampagne &ffentlich kommuniziert werden, sollten diese (wenn moglich) vorab mit der
= Zielgruppe getestet werden. Die Botschaft sollte attraktiv, vertrauenserweckend und authentisch riberkommen.

~

Fur die Outreach-Mallnahmen kdnnen un-
terschiedliche Methoden verwendet wer-
den, zum Beispiel Social-Media-Kampag-
nen oder Jugendarbeit, bei der o6ffentliche
Orte besucht werden, an denen die jungen
Menschen anzutreffen sind. Es kdnnen
auch Schnupper-Aktivitaten in Schulen, mit
anderen Jugendorganisationen oder in 6f-
fentlichen Raumen veranstaltet werden.
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Mit welchen Hauptbotschaften soll das Pro-
jekt wahrend der Outreach-Aktivitaten be-
worben werden? Hier gilt es hervorzuheben,
inwiefern die jungen Menschen von einer
Teilnahme profitieren konnen, um sie zum
Mitmachen zu motivieren.




@ Fokus: Inklusion und Vielfalt

Zu Beginn der Projektplanung sollte ermittelt werden, welche Gruppen von jungen Menschen
es vor Ort gibt. Als nachstes wird Uberlegt, wie Kontakt zu den jeweiligen Gruppen aufge-
nommen werden kann, um sie dazu einzuladen, sich an der Entwicklung des Projekts zu be-
teiligen.

Bei der Kontaktaufnahme zu verschiedenen Gruppen junger Menschen lasst sich in Gespra-
chen herausfinden, welche Hindernisse den Zugang zum Projekt erschweren kénnten. Wah-
rend der Entwicklung und der Umsetzung des Projekts sollte versucht werden, diese Hinder-
nisse zu beseitigen.

Im Laufe des Projekts kann bei Bedarf zusatzliche Unterstiitzung fir junge Menschen mit ge-
ringeren Chancen angeboten werden. So kénnen Hirden Gberwunden und die jungen Men-

schen dazu befahigt werden, sich ohne Einschrédnkungen zu beteiligen. Unterschiedliche
Gruppen junger Menschen benétigen gegebenenfalls unterschiedliche Arten der Unterstiit-
zung.

Junge Menschen sind keine homogene Gruppe. Unterschiedliche Gruppen vertreten unter-
schiedliche Meinungen. Die Vielfalt der verschiedenen Stimmen in den Projektergebnissen zu
beachten und zu fordern, ist ein wichtiges Element inklusiver Jugendbeteiligung.

Jungen Menschen mit geringeren Chancen sollte es gezielt ermdglicht werden, Leitungsfunk-
tionen im Projekt zu Ubernehmen. So kann sichergestellt werden, dass das Projektkonzept
ihre Bedirfnisse berlicksichtigt.



Fokus: Digitale Transformation

Social Media und Online-Kampagnen kénnen
eine sehr wirksame Art der Kontaktaufnahme
sein, um junge Menschen zu einem Projekt
einzuladen.

Digitale Tools und Kommunikationskanale ha-
ben eine gréllere Reichweite, sie sind jedoch
nicht automatisch inklusiv. Nicht alle jungen
Menschen haben Zugang zum Internet und di-
gitale Tools sind nicht fur alle zuganglich.

Bei der Verwendung digitaler Tools fur die
Durchfihrung von Aktivitdten sollte beachtet
werden, welche Gruppen junger Menschen
sich beteiligen. Wie bei einer Prasenz-Aktivitat
sollte auch hier uberlegt werden, wer ausge-
schlossen wird und wodurch. Dann konnen
entsprechende Schritte eingeleitet werden,
um dies zu andern, oder erganzend zur digita-
len Projektarbeit auch Prasenz-Aktivitaten an-
geboten werden.




& Fokus: Nachhaltigkeit, Umwelt-

und Klimaziele

Nachhaltigkeit, Klimawandel und Umweltfragen haben auch eine Inklusions-Dimension. Dies

lasst sich aus zweierlei Blickwinkeln betrachten:

~°
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Ausgegrenzte oder marginalisierte Gruppen leiden unver-
haltnismafRig stark unter den Auswirkungen des Klimawan-
dels und der Umweltzerstorung. Menschen mit gesundheit-
lichen Problemen leiden beispielsweise starker unter Luft-
verschmutzung und Menschen in landlichen Gebieten sind

moglicherweise starker von extremen Wetterbedingungen
infolge des Klimawandels betroffen.

Daher ist es von grundlegender Bedeutung, dass junge Menschen — insbesondere solche mit geringeren Chancen - ein Mitspracherecht und Ein-

fluss auf die Klimaagenda haben.

.
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Wenn die neuen Generationen von jungen Menschen heran-
wachsen, werden sie mit den Folgen des Klimawandels le-
ben missen, der von alteren und vorherigen Generationen
verursacht wurde. Sie werden unter den Folgen des Gberma-
Rigen Verbrauchs der Ressourcen und des mangelnden Um-
weltschutzes durch die vorherigen Generationen leiden.




Wer mehr erfahren mochte, ...

findet hier:

(=]

Die SALTO Inclusion and Diversity Website fur weitere Tipps zur inklusi-
ven Arbeit mit jungen Menschen mit geringeren Chancen.

Die Seite Promotion & Outreach im SALTO PI Participation Pool fur
noch mehr Tipps zum Thema Kontaktaufnahme und Projektkommu-
nikation mit jungen Menschen.

Das Webinar: Reaching young people online beleuchtet, wie junge
Menschen online interagieren und wie sie in diesen Online-Raumen
erreicht werden kdnnen.

Den Leitfaden My Zero Waste
Event von Zero Waste Eu-
rope mit Ideen zur Mullver-
meidung bei Aktivitaten.



https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/
https://participationpool.eu/resource-category/promotion-outreach/
https://participationpool.eu/resource/webinar-reaching-young-people-online/
https://www.zerowasteeurope.eu/wp-content/uploads/2016/12/Zero-Waste-Events.compressed.pdf
https://www.zerowasteeurope.eu/wp-content/uploads/2016/12/Zero-Waste-Events.compressed.pdf

@ Erstellen eines Outreach-
Aktionsplans

Dieses Hilfsmittel ist nutzlich, um Outreach-MaRRnahmen flr ein Projekt zu
planen. Es sollte bei der Projektentwicklung verwendet werden.

AN

Welche Gruppen von jungen Menschen gibt es vor Ort?

N

Welche Gruppen haben geringere Chancen zur Beteiligung am demokratischen Leben?
Richtet sich das Projekt gezielt an bestimmte Gruppen?

N

Welche Umstinde, Interessen, Bedirfnisse oder Barrieren konnten diese
Gruppen junger Menschen an einem Zugang zum Projekt hindern?




@ Erstellen eines Outreach-Aktionsplans
A

Wie kann das Projekt verandert werden, um Interessen und Be-
dirfnisse zu bericksichtigen und Hirden zu beseitigen?

N

Wie wird die Moglichkeit einer Projektteilnahme an die jungen
Menschen, einschlielllich derer mit geringeren Chancen,
kommuniziert?

N\

Welche Botschaften und Informationen werden zu dem
Projekt verdffentlicht, um junge Menschen zu einer Teil-
nahme zu bewegen?

N

Welche Elemente enthilt der Kommunikationsplan (z. B. Social Media,
Outreach-Events, andere Aktivitaten) und in welchem Zeitrahmen?
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Learning (
by Doing
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Erasmus+ und das Europaische Solidaritatskorps unterstiitzen
Projekte, die auf informellem Lernen und non-formalen Bildungs-
ansatzen basieren. Lernkompetenzen (Kenntnisse, Fertigkeiten,
Werte und Einstellung), die relevant fiir Jugendbeteiligung sind,
und ihre bewusste Anwendung zur Herbeifiihrung von Verande-
rungen sind ein Kernelement in jedem Projekt.

ane

N
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In partizipativer, non-formaler Bildung lernen die Beteiligten durch ihre Erfahrungen. In formaler Bildung wird davon
ausgegangen, dass die Lehrkrafte Gber das Wissen verfiigen, das sie dann mit den Lernenden teilen. In non-formalen
Lernerfahrungen eignen sich die Beteiligten selbst Wissen an, indem sie von ihrem Umfeld, ihren Erfahrungen und dem
Dialog miteinander lernen.



Eine Herangehensweise an das Lernen, die gut zu Jugendbeteiligung passt, ist der erfahrungsbasierte Lernzyklus'. In diesem Lernmodell lernen die Teilneh-
menden aus ihren Erfahrungen und versuchen dann bewusst, das Gelernte in neuen Erfahrungen anzuwenden, Veranderungen in ihrem Leben und ihrem
Umfeld zu bewirken (siehe das Modul Wandel herbeiflihren). Der Zyklus besteht aus 4 Schritten.

1. Erfahrung: Die Teilnehmenden steigen bereits mit vielen Erfahrungen in ein
Projekt ein. Im Laufe ihres Lebens haben sie Erfahrungen damit gesammelt zu
versuchen, sich Gehor zu verschaffen, aktiv Einfluss zu nehmen und Veranderun-
gen in ihrem Umfeld zu bewirken. Diese Erfahrungen sind der Ausgangspunkt der

Teilnehmenden, an dem ihr Lernen beginnt. Aus jeder Art von Erfahrung, auch aus
1. Erfahrung . K . . ' .
weniger erfreulichen oder negativen Erfahrungen, 1asst sich etwas lernen, es kon-
(Erfahrungen nen also alle etwas beitragen.
haben/machen)

@ 2. Reflexion: Dies beinhaltet, dass die Lernenden Uber ihre Erfahrungen nachden-
ken und diese untersuchen. Zum Beispiel kdnnen die Teilnehmenden damit begin-
nen, Situationen auszumachen, in denen sie sich mehr Gehor verschaffen wollen,

4. Aktives oder Themen festhalten, flr die sie sich einsetzen mochten.

Experimentieren 2, Reflexion
(Gelerntes pla- (Erfahrungen reflek- @ 3. Generalisierung: Aufbauend auf ihrer Reflexion kénnen die Teilnehmenden

nen/ausprobieren) tieren/aufarbeiten) Muster und gemeinsame Themen erdrtern. Sie beginnen mit der Planung von Ak-
tivitaten, um sich fUr ein Thema einzusetzen oder zu versuchen, sich hierzu Gehor
zu verschaffen. Diese Plane kénnen die Grundlage fur ein Projektkonzept bilden.
Haben die Teilnehmenden festgestellt, dass sie bisher nur begrenzt die Mdglichkeit
hatten, mit Politiker*innen Gber Umweltthemen zu sprechen, kénnten sie eine Ver-
anstaltung oder eine Aktivitat planen, die dies I6st, indem junge Menschen und
3. Generalisie- Politiker*innen zusammengebracht werden.

rung (Einsichten/Ler-

nen aus der Erfah-

rung) @® 4. Anwendung: Die Teilnehmenden setzen ihre Plane in die Tat um und testen
ihre Ideen. Sie experimentieren mit neuen Methoden, die sie bisher vielleicht noch
nicht ausprobiert haben. Diese Lernphase findet wahrend der Durchfihrung der
Projektaktivitaten statt, so kdnnen die Teilnehmenden ihre Ideen auf die Probe stel-
len.

Im Anschluss an die Aktivitaten konnen die Teilnehmenden reflektieren, ob sie den gewiinschten Wandel erzielt haben oder die Situation, mit der
sie konfrontiert waren, verbessern konnten. Die durchgefiihrten Aktivitaten bilden neue konkrete Erfahrungen, aus denen die Teilnehmenden lernen
kénnen. Mit der anschlieRenden Bewertung der Aktivitdten beginnt ein neuer Lernzyklus. Basierend auf ihrer Reflexion und dem neu Gelernten
koénnen sie nun die nachste Projektphase oder sogar ein neues Projekt planen.

" Basierend auf Kolb, D. (1984). Experiential Learning, Experience as the Source of Learning and Development, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.



@ Fokus: Lernen begleiten

Einen partizipativen Lernprozess anzuleiten bedeutet, ihn zu begleiten. Statt das Fachwissen zu
einem Thema an die Lernenden weiterzugeben, werden die Lernenden und Teilnehmenden dabei
unterstitzt, ihren Lernprozess und ihre Projekte eigenstandig zu steuern. Bei dieser Arbeitsweise
wird die Macht von den Lehrenden auf die Lernenden Ubertragen, was gleichzeitig das Ziel eines
partizipativen Projekts unterstitzt.

Die Begleitung von selbstgesteuertem Lernen kann Folgendes beinhalten:

Anerkennen, dass die Projektteilnehmenden be-
reits Uber vielfaltige Kompetenzen verfiigen und
somit voneinander und miteinander lernen kon-
nen.

Akzeptieren, dass die Projektteilnehmenden
ein eigenes Verstandnis ihres Lebens ha-
ben und ihre Themen und Herausforderun-
gen sowie die Strategien fur mehr eigene
Beteiligung am demokratischen Leben
selbst bestimmen konnen.

Techniken verwenden, welche die Teilnehmen-
den dazu ermutigen, weitergehende Fragen zu
politischen und sozialen Themen zu stellen und
zu untersuchen, wie sich diese auf ihr Leben
auswirken.

Teilnehmende dabei unterstitzen, zusammen
gemeinsame Aktionen und Strategien, die sie
umsetzen mochten, zu erarbeiten.

Wahrend eines Projekts werden die Teilnehmenden zum Beispiel in den ersten Planungsphasen
am starksten begleitet, wobei das Ziel verfolgt wird, die Macht und die Entscheidungsgewalt
moglichst bald auf die Teilnehmenden zu Gibertragen. Je eigenstandiger eine Gruppe wird, desto
weniger Begleitung erfolgt, damit die Gruppe ihre Ideen wirksam umsetzen kann.




@ Fokus: Inklusion und Vielfalt

Eine der Hauptaufgaben der Begleitpersonen ist es, jeglicher Diskriminierung und Ungleichbe-
handlung in Bezug auf ethnische Zugehorigkeit, Religion, Sexualitat, Gender, Behinderung oder
jede andere Form sozialer Differenzierung entgegenzuwirken, sofern diese in einem Projekt auf-
treten. Das kann auf unterschiedliche Weise erfolgen, zum Beispiel:

Teilnehmende dabei unterstutzen, Muster der
Ausgrenzung zu erkennen und ihre Aktivitaten
inklusiv zu planen.

Teilnehmende dazu befahigen, Gruppen-
vereinbarungen dazu abzuschlielRen, wie
sie zusammenarbeiten und sich gegenseitig
unterstlitzen mdéchten, damit niemand aus-
geschlossen wird.

Im Fall von Diskriminierung und Hassrede
diese unterbinden und den Betroffenen Unter-
stlitzung anbieten.

Teilnehmenden zusatzliche Unterstitzung an-
bieten, wenn sie diese benétigen, um unein-
geschrankt integriert zu sein und sich aktiv be-
teiligen zu kénnen.




Fokus: Digitale Transformation

In der digitalen Welt ist es mdglich, die eigenen Ideen, Projekte und Ergebnisse mit anderen rund
um die Welt zu teilen. Ebenso ist es mdglich, mit Menschen unterschiedlicher Perspektiven zu
interagieren. Online-Plattformen kdnnen den Lernprozess unterstitzen oder genutzt werden, um
die eigenen Ergebnisse zu teilen und andere zu inspirieren.

Werden fur die Projektleitung oder Begleitung digitale Tools in der Arbeit mit den Teilnehmenden
verwendet, kann es wichtig sein, Grenzen zu setzen und Erwartungsmanagement daruber zu be-
treiben, in welchem Umfang die Teilnehmenden Lernunterstitzung erwarten kénnen. Eine klare
Kommunikation dartber, wie, wann und Uber welche Kanale Kontakt aufgenommen werden kann
und wie lange sie auf eine Antwort warten missen, hilft dabei, mit Erwartungen umzugehen und
Missverstandnisse zu vermeiden.

Wird ein digitaler Raum geschaffen, um den Lernprozess der Teilnehmenden interaktiv zu beglei-
ten (z. B. Uber einen Gruppenchat), steht dieser — anders als persénliche Begegnungen — 24 Stun-
den am Tag zur Verfuigung. Als Begleitperson ist es aber nicht mdglich, solch einen Raum rund
um die Uhr zu moderieren. Daher kann es wichtig sein, klare Regeln und Grenzen dazu festzule-
gen, wie dieser Raum genutzt werden soll. Hierzu gehdrt beispielsweise der Zweck der Gruppe
sowie einige Grundsatze, an die sich alle halten missen, damit die Interaktion und Diskussion
respektvoll und inklusiv erfolgt.
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& Fokus: Nachhaltigkeit, Umwelt-
und Klimaziele

Die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele kénnen ein gu-
ter Ausgangspunkt sein, um uber das Thema
Nachhaltigkeit zu diskutieren und zu reflektieren.

Partizipative, erfahrungsbasierte Lernmethoden
passen gut zu Nachhaltigkeitsbildung. Sie brin-
gen junge Menschen dazu, Uber die Risiken des
Klimawandels nachzudenken. Darauf aufbau-
end kénnen sie wirksame Aktionen zur Bekamp-

fung des Klimawandels planen und umsetzen. ‘
Die anschliefiende Reflexion steigert ihnre Kom-

petenz fur zukunftige Aktionen.

Damit die Welt nachhaltig wird, muss sich der

Lebensstil der Menschen in Europa und anderen
entwickelten Landern der Welt verandern. Unser
derzeitiger Konsum und der Verbrauch unserer
Ressourcen sind nicht nachhaltig. Das bedeutet,
wir missen unbedingt neue, weniger ressour-
cenintensive Lebensweisen testen und umset-
zen.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/be-the-change/

Wer mehr erfahren mochte, ...

besucht:

@ participationpool.eu

Den vom Europarat verdffentlichten Leitfaden Competences
for Democratic Culture, der einen Rahmen der verschiedenen, in

einer demokratischen Gesellschaft bendtigten, Kompetenzen
aufzeigt und wie diese vermittelt werden konnen.

Das Lernmodul des YWelp-Projekts zu non-formalem Lemen
und Jugendbeteiligung, welches das Konzept und die Mog-
lichkeiten non-formalen Lernens bzw. das Konzept und die
Modelle von Jugendbeteiligung in der Jugendarbeit sowie
Beispiele fur Beteiligungserfahrungen vorstellt.

Die von der Partnerschaft zwischen Europdischer Union und
Europarat im Bereich Jugend (Youth Partnership) herausgege-
bene ,.Study on the value of informal education, with spe-
cial attention to its contribution to citizenship education,
civic participation and intercultural dialogue and learning, Eu-
ropean citizenship, peace-building and conflict transfor-
mation® von Sladjana Petkovic; eine Einfuhrung in die Kon-
zepte informellen Lernens und informeller Bildung sowie zu
ihnrem Wert und Einfluss, zur Validierung und zu Instrumen-
ten fur die Anerkennung non-formalen und informellen Ler-
nens.

Eine Website zum Thema Partizipation und Nachhal-
tige Entwicklung in Europa mit einer Reihe von Instrumen-
ten, um Lernen und Partizipation in Verbindung mit Umweltfra-
gen zu férdern.

RUAA



https://rm.coe.int/16806ccc07
https://rm.coe.int/16806ccc07
https://www.youthworkandyou.org/ywelp-module-two/
https://www.youthworkandyou.org/ywelp-module-two/
https://www.youthworkandyou.org/ywelp-module-two/
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261707/Desk-Study-Value-of-INFED.pdf/05fd448e-6e01-23cf-03ca-010c982cdf8a
https://www.partizipation.at/methods.html
https://www.partizipation.at/methods.html
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/

Anerkennung des
Gelernten

Teilnehmende kénnen Youthpass als Instrument nutzen, um das Gelernte zu reflek-
tieren und ihre Lernerfahrung anerkannt zu bekommen.

@ Youthpass ist ein Instrument, iber das Lernergebnisse aus Jugendarbeit und Soli-
daritatsaktivitaten im Rahmen von Projekten, die durch die Programme Erasmus+ und
Europaisches Solidaritatskorps finanziert wurden, dokumentiert und anerkannt werden
kénnen. Es ist Teil der Strategie der Europaischen Kommission zur Férderung der An-
erkennung non-formalen Lernens.

Wenn sie ihr Youthpass-Zertifikat gemeinsam mit einer Unterstiitzungsperson er-
stellen, beschreiben die Projektteilnehmenden, was sie in ihrem Projekt gemacht
haben und welche Kompetenzen sie erworben haben. So fordert Youthpass die Re-
flexion Gber den eigenen non-formalen Lernprozess und die individuellen Lerner-
gebnisse.

Als europaweites Instrument zur Anerkennung non-formalen Lernens im Kontext der von
der EU unterstiitzten Jugendarbeit starkt Youthpass die gesellschaftliche Anerkennung der
Jugendarbeit.

Youthpass fordert eine aktive europaische Burgerschaft unter jungen Menschen
und Fachkraften der Jugendarbeit, indem der Mehrwert der Projekte fur die Allge-
meinheit festgehalten wird.

Youthpass férdert auch die Beschaftigungsfahigkeit von jungen Menschen und Fachkraf-
ten der Jugendarbeit, indem Bewusstsein geschaffen wird Gber ihre Kompetenzen, die sie
so festhalten kénnen, und indem die erworbenen Kompetenzen dokumentiert und zertifi-
ziert werden.

Mehr Infos auf

@ www.youthpass.eu

Verwendung von Youth-
pass im eigenen Projekt.



http://www.youthpass.eu/

Bedingungen flr er-
fahrungsbasiertes Ler-
nen schaffen

Um die richtigen Bedingungen fir Beteiligung durch erfahrungsba-
% siertes Lernen zu schaffen, lassen sich folgende Strategien nutzen:

Die Teilnehmenden fragen, was Jugendbeteiligung fiir sie bedeutet.

Gemeinsam mit allen Teilnehmenden und/oder der Jugendgruppe definieren, was Jugendbeteiligung
bedeutet, und angemessene Erwartungen setzen - Jugendbeteiligung gibt es in vielerlei Form, je
nach Kontext und Situation ...

Gemeinsam Regeln festlegen, um zu Jugendbeteiligung zu ermutigen.

Gemeinsam mit den Teilnehmenden eine Reihe von Arbeitsgrundsatzen erarbeiten, die alle respek-
tieren mussen, um Beteiligung zu gewahrleisten. Den Teilnehmenden Raum geben, um ihre Ideen
und Meinungen dazu, welche Grundsatze das sein sollten, mit den anderen zu teilen. Klarstellen,
dass alle Ideen und Meinungen willkommen sind und dass alle Mitglieder der Jugendgruppe und
alle Teilnehmenden respektvoll behandelt werden missen.




@ Bedingungen fiir erfahrungsbasiertes Lernen schaffen
N

Jugendbeteiligung unterstitzen.

Entsprechend der eigenen Aussagen handeln und darauf achten, dass sich die jungen Menschen
ermutigt fihlen, wahrend der Aktivitat oder dem Projekt ihrer STIMME Gehor zu verschaffen und in
AKTION zu treten. Wenn es angemessen ist, sich selbst zuriicknehmen und der Gruppe die Flh-
rung Uberlassen. Zur Verfligung stehen, falls Unterstitzung bendtigt wird.

A

Jugendbeteiligung wertschitzen.
Bei allen Teilnehmenden fir ihre Beitrage wahrend des Projekts bedanken — regelmalig und sichtbar.
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Junge Menschen
in der Projektlel-

tung

A




Erasmus+ und das Europaische Solidaritatskorps unter-
stutzen Projekte, die von jungen Menschen gefihrt
werden in allen Phasen — von der Vorbereitung, Uber
die Umsetzung bis zum Follow-up. Junge Menschen,
die sich an Entscheidungen uber den Ablauf eines Pro-
jekts beteiligen und in der Lage sind, Projekte selbst
zu entwickeln und mitzugestalten, sind ein essenziel-
ler Bestandteil von Jugendbeteiligung.

Gruppen von jungen Menschen kdnnen Projekte selbst entwickeln oder Fachkrafte
der Jugendarbeit und junge Menschen kdnnen zusammenarbeiten, um gemeinsam
Projekte zu entwickeln. Indem die jungen Menschen dabei unterstutzt werden, Lei-
tungsaufgaben zu Ubernehmen und selbst Entscheidungen Uber die Projekte zu tref-
fen, kann sichergestellt werden, dass die jungen Menschen ihre Projektideen erfolg-
reich umsetzen kdnnen.

Personen, die junge Menschen bei der Entwicklung von Projekten unterstutzen —
seien es Jugendleiter*innen oder Fachkrafte der Jugendarbeit — sollten Uberlegen,
wie sie die Projektleitung und Entscheidungsfindung mit den anderen Projektbeteilig-
ten teilen kdnnen. Die verschiedenen Projektteilinehmenden kénnen sich je nach
personlichen Bedurfnissen und Interessen daflr entscheiden, zu unterschiedlichen
Zeitpunkten in verschiedene Entscheidungsebenen einbezogen zu werden. Die Pro-
jektleitung sollte transparent machen, wie viel Einfluss andere Teilnehmende auf das
Projekt haben kdnnen, und offen kommunizieren, wie und warum bestimmte Ent-
scheidungen Uber das Projekt getroffen wurden.




Eine hilfreiche Methode, um zu bestimmen, in welchem Ausmal} Projektteilnehmende an der Entscheidungsfindung beteiligt sind, ist das Modell von Tre-
seder zum Beteiligungsgrad.’ Es beschreibt die unterschiedlichen Beziehungen, die Projektverantwortliche zu den Teilnehmenden haben kénnen, und
inwiefern Entscheidungen gemeinsam getroffen werden konnen.

Fachkrifte/Jugendleiter*innen stimmen
sich mit den Projektteilnehmenden ab. Das
Projekt wird von Fachkraften/Jugendleiter*innen
initiiert, geplant und konzipiert, aber die Teilneh-
menden werden zu dem Bedarf flr das Projekt,
das Konzept und die Durchfihrung angehort.
Die Teilnehmenden haben ein vollstandiges Ver-
standnis des Prozesses und ihre Meinungen werden
emst genommen. Die Fachkrafte/Jugendlei-
ter*innen sind verantwortlich flr Projektent-
scheidungen.

Projektteilnehmende bekommen Auf-
gaben zugewiesen und werden von
Fachkriften/Jugendleiter*innen (lber
das Projektkonzept informiert.

Die Fachkrafte/Jugendleiter*innen initiieren,
planen und konzipieren das Projekt. Junge
Menschen melden sich freiwillig als Teilneh-
mende. Die Teilnehmenden verstehen das
Projekt und wissen, wer sie dazu eingeladen
hat und warum.

Projektteilnehmende initiieren ein Pro-
jekt und treffen Entscheidungen ge-
meinsam mit Fachkriften/Jugendlei-
ter*innen. Die Teilnehmenden haben die Aus-
gangsidee, erarbeiten das Projektkonzept und
bitten Fachkrafte/Jugendleiter*innen um Rat und
Unterstlitzung, bevor Entscheidungen getroffen
werden. Die Fachkrafte/Jugendleiter*innen un-
terstitzen die Teilnehmenden mit ihrem
Know-how und Entscheidungen werden ge-
meinsam getroffen.

Grad von B

teiligung

1 Zuerst veroffentlicht in Treseder (1997), Empowering children and young people: promoting involvement in decision-making, Save the Children, London.

Das Diagramm zeigt eine adaptierte Version des urspringlichen Modells, erstellt von den Autor*innen des Toolkits fiir den Kontext von Erasmus+-Jugend- und ESK-Projekten.

Fachkrifte/Jugendleiter*innen initiieren
das Projekt und treffen Entscheidungen
gemeinsam mit Projektteilnehmenden.
Die Fachkrafte/Jugendleiter*innen haben die
Ausgangsidee, aber die Teilnehmenden sind
auch an der Planung und Konzeption beteiligt.
Es werden nicht nur die Meinungen der Teil-
nehmenden berucksichtigt, sie sind auch an
den Entscheidungen zur Umsetzung des Pro-
jekts beteiligt.

Projektteilnehmende initiieren und leiten
das Projekt.

Die Teilnehmenden haben die Ausgangsi-
dee und entscheiden, wie das Projekt durch-
gefuhrt werden soll. Fachkrafte der Jugend-
arbeit oder andere, zum Beispiel Trainer*innen,
stehen unterstitzend zur Verfugung. Sie Uber-
nehmen jedoch weder die Verantwortung, noch
beteiligen sie sich an der Entscheidungsfindung
oder der Projektleitung. Alle Projektteilnehmen-
den sind an der Projektleitung beteiligt.

A




Es ist sinnvoll, je nach Kontext einen unterschiedlichen Beteiligungsgrad zu wahlen, zum Beispiel:

Projektteilnehmende initiieren und leiten das Projekt. Dies ist sinnvoll, wenn die Teilnehmenden
bereits Uber das Selbstvertrauen und die Kompetenzen verfligen, um ein Projekt zu leiten. Es ermdoglicht
allen Teilnehmenden, die volle Kontrolle tUber das Projekt zu Gibernehmen.

Projektteilnehmende bekommen Aufgaben zugewiesen und werden von Fachkraften/Ju-
gendleiter*innen Uber das Projektkonzept informiert. Dies kann sinnvoll sein, wenn die Pro-
jektleitung eine klare Vision davon hat, was erreicht werden soll, zum Beispiel die Mobilisierung anderer
junger Menschen dazu, sich einer politischen Kampagne anzuschlielien. Es ermdéglicht den Teilneh-
menden jedoch nicht, das Projekt mitzugestalten, dieses ist also nur jugendgeleitet, wenn die Fach-
krafte/Jugendleiter*innen selbst junge Menschen sind.

Die anderen Beteiligungsgrade beschreiben die unterschiedlichen Moglichkeiten, inwiefern Ent-
scheidungen gemeinsam zwischen der Projektleitung und den Projektteilnehmenden ge-
troffen werden koénnen. In manchen Projekten, insbesondere in sehr grolden, ist es gegebenenfalls un-
praktisch, wenn alle jungen Teilnehmenden an der Entscheidungsfindung beteiligt werden. Der Grad von
Beteiligung kann sich im Laufe des Projekts verandern. Zum Beispiel kann ein Projekt eine Steuerungsgruppe
haben, deren junge Mitglieder gemeinsam Entscheidungen Uber das Projekt treffen, wahrend andere Teil-
nehmende entscheiden, an den Aktivitdten teilzunehmen, ohne intensiv an der Entscheidungsfindung betei-
ligt zu sein. Das ist absolut vertretbar, solange vollkommene Transparenz herrscht und alle verstehen, wie
der Ablauf ist.




@ Fokus: Werte und Grundsatze fur
die Entscheidungsfindung in Pro-
jekten

Die Entscheidungsfindung in Projekten sollte folgende Grundsatze erflillen:

Transparenz — Alle Projektteilnehmenden sollten verstehen, wie Entscheidungen in dem Projekt ge-
troffen werden und wer an der Entscheidungsfindung beteiligt ist. Sind Projektteilnehmende an der
Entscheidungsfindung beteiligt, muss klar sein, in welchem Umfang sie Einfluss nehmen kénnen.

Information — Alle Projektteiinehmenden sollten dartber informiert sein, wann Entscheidungen
getroffen werden und wie sie dazu beitragen kénnen. Die an einer Entscheidung beteiligten Per-
sonen mussen Uber ausreichende Informationen verfigen, um eine sinnvolle Entscheidung treffen
zu kénnen.

Rechenschaft — Alle Projektteilnehmenden sollten Gber das Ergebnis einer Projektentscheidung und
auch daruber, wie und warum diese getroffen wurde, informiert werden. Die an der Entscheidungsfin-
dung beteiligten Personen sollten flr einen weitergehenden Dialog mit den Projektteilnehmenden zur
Verfligung stehen.

Unterstitzung — Alle jungen Menschen, die an einer Entscheidung beteiligt sind, sollten die Unter-
stutzung erhalten, die sie bendtigen, um sich ungehindert einbringen zu konnen. Projekte zu entwickeln
kann komplex sein. Die Teilnehmenden bendtigen gegebenenfalls Zugang zu klaren Informationen,
Anleitung oder Training, um sich uneingeschrankt zu beteiligen und einbringen zu konnen.




@ Fokus: Inklusion und Vielfalt

Das Modul Beteiligung fur alle fordern konzentriert sich darauf, wie wir sicherstellen kbnnen, dass
Projekte fUr alle Teilnehmenden — unabhangig von ihrem personlichen Hintergrund — zuganglich
sind. Bei der Uberlegung, welche Gruppen von jungen Menschen in der Lage sind, an einem Pro-
jekt teilzunehmen, sollte auch berlcksichtigt werden, welche Gruppen sich an der Leitung und
Durchfuhrung des Projekts beteiligen. Bei inklusiver Beteiligung geht es auch darum sicherzustel-
len, dass junge Menschen mit geringeren Chancen Leitungsfunktionen im Projekt Gbernehmen
und sich an den Projektaktivitaten beteiligen konnen.

Fokus: Digitale Transformation

Digitale Tools sind sehr niitzlich, um Projektpartner und potenzielle Teilnehmende fiir ein Projekt
zu gewinnen. Digitale Tools sind auch eine Moglichkeit, alle Projektteilnehmenden miteinander
in Kontakt zu bringen und Diskussionen zu fiihren, auf deren Grundlage Entscheidungen getrof-
fen werden. Indem ein interner Blog, Gruppenchat oder Ahnliches nur fir die Teilnehmenden
eingerichtet wird, lasst sich eine durchgehende Kommunikation zwischen der Projektleitung und
den Teilnehmenden ermdglichen. Solche Tools sind auch hilfreich, um einen Konsens zu finden
und gemeinsam Entscheidungen zu treffen, wenn es nicht die Moglichkeit gibt, sich personlich
zu treffen.

Diese Kanale kdnnen genutzt werden, um die Sichtweisen und Meinungen der Teilnehmenden
abzufragen, bevor eine Entscheidung geféllt wird, oder zu dem Ergebnis einer Entscheidung
Rickmeldung zu geben.

Werden diese Kanale fir Entscheidungsprozesse genutzt, ist es wichtig, klar zu kommunizieren,
wie dort Entscheidungen getroffen werden. In Gruppenchats kann der Eindruck entstehen, dass
die letzte gepostete Nachricht der getroffenen Entscheidung entspricht. Durch Umfrage- und
Abstimmungstools in Gruppenchats sowie durch Moderation kann dies gelést werden.




(ﬂ) Fokus: Nachhaltigkeit, Umwelt-
und Klimaziele

Das Interesse der jungen Menschen an Umweltfragen, Klimawandel und Nachhaltigkeit des gegenwar-
tigen Lebensstils weckt womdglich ihr Interesse daran, selbst ein Projekt zu diesen Themen durchzu-
fuhren. Sie sollten dazu ermutigt werden, das Thema und die Auswirkungen auf junge Menschen weiter
zu untersuchen. Gegebenenfalls benétigen sie Unterstlutzung dabei, das Problem und die Auswirkun-
gen auf ihr Leben genau zu bestimmen, um dann planen zu kénnen, wie sie das Thema angehen

mochten.

Vielleicht lassen sie sich durch andere Umweltprojekte und -initiativen inspirieren, zum Beispiel durch
solche, die ebenfalls von jungen Menschen weltweit geplant und umgesetzt wurden.

Inspiration und Ideen gibt es unter anderem hier: Flagship Projects und Climate Change Association

' '
N
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https://participationpool.eu/projects/
https://www.climate-chance.org/en/getinformed/cartography-for-action/

Wer mehr erfahren mochte, ...

' Mehr Uber den Beteiligungsgrad bei der Entscheidungsfindung
und die Beteiligungsleiter nach Roger Hart in der UNICEF-Ver-

[
besuChtl offentlichung Child Participation: from Tokenism to Citi-

zenship.
@ participationpool.eu o
Das Handbuch Bring' Dich Ein! (oder engl. Have your Say!),

basierend auf der Revidierten Europaischen Charta der Be-
teiligung der Jugend am Leben der Gemeinde und Region,
fur Ideen und Aktivitaten.



https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://rm.coe.int/16807023df
https://rm.coe.int/16807023e0
https://rm.coe.int/168071b573
https://rm.coe.int/168071b573
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/

Wer ibernimmt die Leitung?

Dieses Hilfsmittel dient dazu, Uber die anstehenden Projektent-
scheidungen nachzudenken sowie daruber, wer an dem Projekt
beteiligt sein wird.

N

1. Eine Liste mit allen wichtigen Entscheidungen, die fir das Projekt ge-

troffen werden mussen, erstellen. Methoden wie Mind-Maps oder Blasendia-
gramme nutzen. Zu den wichtigen Entscheidungen kdnnte z. B. das Hauptthema des
Projekts, der Ort der Umsetzung und die geplanten Aktivitaten gehdren.

N

2. Fir jede Entscheidung oder Entscheidungskategorie bestimmen,
welche Personen im Projekt verantwortlich fir die jeweiligen Entschei-
dungen sein werden. Dann Uberlegen, welche anderen Teilnehmenden zusatz-
lich an der Entscheidungsfindung beteiligt werden sollten.




@ Wer ilbernimmt die Leitung?
N

3. Uberlegen, bis zu welchem Grad jede Gruppe an dem Entscheidungsprozess beteiligt sein soll. Wird
es eine Abstimmung mit der jeweiligen Gruppe geben? Oder werden die Gruppen Entscheidungen gemeinsam
treffen? Wissen alle, inwieweit sie Einfluss haben? Wenn nicht, was muss passieren, damit der Prozess vollkommen
transparent ist?

4. Einige einfache praktische Schritte festlegen, welche die Verantwortlichen fir die Entschei-
dungsfindung befolgen konnen: Andere Teilnehmende kontaktieren, um ihre Sichtweise auf wichtige Ent-
scheidungen zu erfahren, oder eine direkte Einbindung in den Entscheidungsprozess. Anderen Teilnehmenden
eine Ruckmeldung zu dem Ergebnis der Entscheidung geben.
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Durch Projekte

Wandel herbeifuh-

ren
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Bei Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritats-

korps entsteht Veranderung durch die Kompetenz-
entwicklung der Projektteilnehmenden und die Un-
terstiitzung ihres Lernprozesses.

Jugendbeteiligung geht jedoch dariiber hinaus. Hier
sollen junge Menschen dabei unterstiitzt werden,
diese Kompetenzen anzuwenden, Einfluss auf die
Welt um sie herum zu nehmen, und sie sollen dazu
befahigt werden, selbst Wandel herbeizufiihren.

Dazu gehoren unterschiedlichste Aktivitaten: von
Lobby-Arbeit, um politische MaBRnahmen zu beein-
flussen, bis zu Freiwilligenarbeit, um die Situation
der Menschen vor Ort zu verbessern.




Bei Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritatskorps entsteht Veranderung durch die Kompetenzentwicklung der Projektteilinehmenden und die
Unterstitzung ihres Lernprozesses. Jugendbeteiligung geht jedoch daruber hinaus. Hier sollen junge Menschen dabei unterstiitzt werden, diese
Kompetenzen anzuwenden, Einfluss auf die Welt um sie herum zu nehmen, und sie sollen dazu befahigt werden, selbst Wandel herbeizufiihren. Das
umfasst unterschiedlichste Aktivitaten: von Lobby-Arbeit, um politische MalRnahmen zu beeinflussen, bis zu Freiwilligenarbeit, um die Situation der

Menschen vor Ort zu verbessern.

ortentliche Verwaltung u
Politik

kommunale, nationale, regionale und européische
Gesefze

Gemeinschaft

Gestaltung, Zugang, Vernetzung, Raume

Organisationen

Jugendorganisationen, Schulen, zivilgesell-
schaftliche Organisationen etc.

ischenmenschlic

Familie, Freunde, soziale Netzwerke

individuell

Wissen, Kompetenzen,
Einstellung und Werte

Wandel kann sich auf unterschiedlichen, miteinander verbundenen
Ebenen vollziehen.! Auf der individuellen Ebene kénnen Projekt-
teilnehmende umfassendes Wissen, Kompetenzen, Werte und Einstel-
lungen entwickeln: von dem Lernen, wie ein Projekt durchgefihrt wird,
bis zu dem Verstandnis, wie Demokratie funktioniert.

Auf der zwischenmenschlichen Ebene kdnnen die Projektteil-
nehmenden gemeinsam daran arbeiten, ihre Einstellung und ihr Verhal-
ten untereinander und gegenuiber den Menschen in ihrem direkten tag-
taglichen Umfeld zu verandern. Zum Beispiel konnten die Teilnehmen-
den ihren Freundeskreis dazu Uberreden, sich einer Kampagne oder
einem Projekt zum Thema Umwelt und Klimawandel anzuschlieRen.

Beteiligungsprojekte kdnnen einen Wandel auf Organisations-

ebene herbeifiihren, zum Beispiel indem eine Jugendsteuerungs-
gruppe oder ein Jugendbeirat fir eine Organisation, etwa ein Museum
oder eine Gesundheitseinrichtung, gewahlt werden, um Entscheidun-
gen gemeinsam mit den jungen Menschen zu treffen.

Projektteiinehmende kénnen auch Veranderungen in ihrer Gemein-
schaft herbeifuhren, indem sie Initiativen und Aktivitdten organisieren.
Das bedeutet, dass sie in einem gréReren Wirkungsgebiet tatig werden
und Veranderungen in ganzen Stadtvierteln, Gemeinden oder sogar
Landern herbeiflihren. Zum Beispiel kénnte eine Gruppe von Teilneh-
menden in einem Projekt des Europaischen Solidaritatskorps Veran-
staltungen flr die Gemeinschaft organisieren, um junge und altere Men-
schen in ihrer Stadt naher zusammenzubringen. Oder eine Jugend-
NGO kénnte eine landesweite Kampagne durchfiihren, um in der Of-
fentlichkeit Bewusstsein fur Umweltthemen zu schaffen.

Die offentliche Verwaltung und Politik konnen verandert wer-
den, wenn sich Projektteiinehmende direkt an demokratische Institutio-
nen richten, zum Beispiel mit Kampagnen und Advocacy-Arbeit, durch
Teilnahme an Wahlen oder indem sie sich mit Politikschaffenden tref-
fen, um Bedenken vorzubringen. Projektteiinehmende koénnten auch
nachhaltigere Mechanismen fir Jugendbeteiligung einfordern, zum Bei-
spiel gemeinsame Entscheidungsprozesse mit jungen Menschen, um
Systeme, die sie betreffen, zu verandern oder zu reformieren.

" Basierend auf Bronfenbrenner und Morris (1998) The ecology of developmental processes, in W. Damon & R. M. Lerner (Hrsg.), Handbook of child psychology: Theoretical models of human development, 993-1028, New York, John Wiley & Sons Inc.



TOP
TIPPS Wandel

@) Fokus: Wandel herbeifithren

fiir den

Klare Wahl der Methode
zur Herbeifithrung des
Wandels

Ist es ein Projekt, in dem junge Menschen
mit ihrer STIMME Entscheidungstrager*in-
nen dazu auffordern, etwas zu verandern,
oder besteht das Projekt aus einer AK-
TION, durch die junge Menschen den Wan-
del selbst herbeifihren (siehe das Modul
Was ist Jugendbeteiligung?) oder ist es
eine Kombination aus beidem?

Fokussiert bleiben

Klar festlegen, welche Art von Verande-
rung eintreten soll und wie eine erfolgreich
veranderte Situation aussehen wirde.

Verbiindete und Unter-
stiitzende bestimmen

Das sind Personen und Organisationen, die
dabei helfen konnen, den gewlnschten

Wandel herbeizuflihren. Es ist ratsam, sich
mit diesen Akteur*innen zusammenzutun
und gemeinsam vorzugehen.

Hiirden erkennen

In Ruhe dartber nachdenken, was die Veran-
derung verhindern konnte, und wie diese
Hdrden beseitigt werden kénnen.

Neubewertung und
Anpassung

Mit Fortlauf des Projekts entstehen vielleicht
neue Ziele und manche Veranderungen mo-
gen schwieriger zu erreichen sein als ge-
dacht. Eine regelmallige Bewertung des
Fortschritts hilft dabei, das Projekt auf uner-
wartete Entwicklungen anzupassen und
gleichzeitig das endgultige Ziel nicht aus dem
Blick zu verlieren.

7O

Ehrlichkeit den Teilneh-
menden gegeniiber

Vielleicht werden die Ziele nicht erreicht und
der gewlnschte gesellschaftliche Wandel
nicht erzielt. Das sollte von Beginn an ehrlich
kommuniziert werden. Wichtig ist, dass das
Projekt in jedem Fall eine positive Wirkung
auf die Teilnehmenden hat. Die Projektteil-
nehmenden brauchen die Moglichkeit, zu re-
flektieren, was ihre Beteiligung ihnen selbst
oder ihrem Umfeld — von den gesteckten Zie-
len abgesehen — gebracht hat.

Von anderen Projekten
lernen

Von vergangenen Projekten lasst sich viel
lernen. So lasst sich beispielsweise leich-
ter bestimmen, welche Themen wahr-
scheinlich Unterstitzung erhalten und wel-
che Strategien gut funktionieren, um Ver-
anderungen herbeizuflhren.



@ Fokus: Inklusion und Vielfalt

Welche Gruppen von jungen Menschen sind an dem Projekt beteiligt und fuh-
ren den Wandel an? Sind auch solche jungen Menschen dabei, die direkt von
der Sache betroffen sind, die geandert werden soll — zum Beispiel Rassismus
oder Ableismus?

Indem junge Menschen jeglicher Gruppen dabei unterstutzt werden, Leitungs-
funktionen zu Gbernehmen — vor allem diejenigen, die direkt von dem Projekt-
thema betroffen sind — erhdht dies die Glaubwirdigkeit und Legitimitat des
Projekts. Alle am Projekt Beteiligten sollten die Mdglichkeit haben, durch das
Projekt zum Wandel beizutragen.

3
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Fokus: Digitale Transformation

Digital auf Veranderungen hinzuarbeiten, fuhrt
nicht automatisch zu Veranderungen in der ana-
logen Welt. Eine Website oder Social-Media-
Gruppe, die junge Menschen ermutigt, Uber po-
litische Themen zu diskutieren fuhrt nicht unbe-
dingt dazu, dass sie sich im ,wahren“ Leben po-
litisch engagieren. So wird wahrscheinlich auch
kein politischer Wandel eingeleitet. Dafir
brauchte es eine Verbindung zu politischen Insti-
tutionen und politischen Entscheidungsprozes-
sen. Das Online-Umfeld bietet jedoch die Mog-
lichkeit, Einfluss auf aktuelle Debatten zu neh-
men.

Digitale Tools und das Internet machen es mog-
lich, Open-Source-Daten, Methoden und Instru-
mente zu finden und zu teilen, die in verschiede-
nen Situationen dabei helfen konnen, entschei-
dende Veranderungen zu bewirken. Hackathons
beispielsweise bringen neue Problemldsungs-
methoden auf agile Art und Weise, zusammen
mit Prototyping und nutzerzentrierten Ansatzen.
Hier ist nur ein Beispiel aus Estland.

Manchmal sind Veranderungen in einem digita-
len Raum oder einer digitalen Community das
Hauptziel einer Aktivitat. Das Projekt Game O-
ver Hate beispielsweise unterstutzt junge Men-
schen dabei, gegen Hassrede und Vorurteile in
Online-Umgebungen vorzugehen sowie siche-
rere Online-Gaming-Communities zu schaffen;
und es verandert die Online-Gaming-Kultur, in-
dem Diskriminierung und Hassrede in Online-
Umgebungen bekampft werden.



https://accelerateestonia.ee/project/environmental-impact-metrics/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/

(ﬂ) Fokus: Nachhaltigkeit, Umwelt-
und Klimaziele

MafRnahmen auf allen Ebenen kdnnen sich auf den Umweltschutz auswir-
ken, da die Umwelt mit allen Ebenen verbunden ist. Veranderungen sind
beispielsweise:

¥ das Ergebnis individuellen Handelns, wie Recycling von Abfallen,
Wassersparen oder verringerter Fleischkonsum,;

v das Ergebnis eines veranderten Energie- und Brennstoffkonsums durch
Organisationen oder Gemeinschaften, eines verbesserten Zugangs zu
nachhaltigen Lebensmitteln und eines besseren o6ffentlichen Verkehrs-
wesens;

¥ das Ergebnis politischer MaBRnahmen. Ein gutes Beispiel dafiir sind die

UN-Nachhaltigkeitsziele, die EU-Klimaschutzziele und der Europai-
sche Green Deal.

Es ist ratsam, im Projektkonzept einen Prozess vorzusehen, der die Teilnehmenden aus ihrem bekannten Umfeld
und ihren Gewohnheiten herausholt mit dem Ziel, sie zu einer Verhaltensverianderung zu inspirieren (z. B. eine
bewusste Entscheidung, im Laufe des Projekts kein Fleisch zu essen, oder eine andere Nachhaltigkeitsmal-
nahme). Die Teilnehmenden soliten dazu ermutigt werden, aktiv Uber ihren individuellen Wandel nachzudenken.

A



Wer mehr erfahren mochte, ...

besucht:
& participationpool.eu

Den Leitfaden (in englischer Sprache) von Save the Children
Monitoring and Evaluating Child Participation
von Gerison Lansdown und Clare O’Kane.

Das Handbook of advocacy von einer Gruppe nationaler
Jugendrate.

Finding Spaces for Change von
John Gaventa.

Das Modul Learning by Doing, um sich
eingehender mit den Lernprozessen junger
Menschen und dem individuellen Wandel
im Laufe eines Projekts zu beschaftigen.



https://resourcecentre.savethechildren.net/library/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-participation-introduction-booklet-1
https://issuu.com/corinapirvulescu/docs/hanbook_on_advocacy_for_national_yo
https://participationpool.eu/resource/finding-the-spaces-for-change-a-power-analysis/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/

weIChe An von ver- Dieses Hilfsmittel kann verwen-

. - det werden, um die Verande-
[ , die das Be-
anderung bringt das oo
| |
Projekt?

Stellen wir uns vor, das Beteiligungsprojekt geht zu Ende und alles ist erfolgreich verlaufen. Welche
Veranderungen werden zu sehen sein (Antworten in die jeweiligen Felder eintragen)?

: Wer oder was wird sich : Inwiefern werden sie sich veran-
. verandert haben? . dert haben? Welcher Unterschied
: . _wird zu sehen sein?

individuell

zwischen-

menschlich

Organisationen

Gemeinschaft

Offentliche Ver-

waltung, Politik



Mobilitats-
projekte fur
junge Men-
schen

T A



Jugendbeteiligung ist ein Prozess, bei dem Macht mit
jungen Menschen geteilt wird — sei es im Rahmen der Ent-
scheidungsfindung oder als Teil anderer Projektprozesse.
Der Jugendbeteiligungsprozess ist mit dem gesamten Ab-
lauf einer Jugendbegegnung verbunden: von der ersten Idee
bis zu jedem einzelnen Schritt der Planung, Vorbereitung,
Durchfihrung und des Follow-up des Projekts.

Die Hilfsmittel in diesem Modul konzentrieren sich auf:

Einbindung der : Sicherstellen, dass die Ju- : Unterstiitzung der : Sicherstellen, dass Ju-
Projektteilnehmenden gendbegegnung tatsachlich Projektteilnehmenden, gendbegegnungen zu mehr
bei der Durchfiihrung inklusiv und zugénglich fir damit sie wahrend der Jugendbeteiligung beitra-
siner Jugendbegeg- : junge Menschen mit geringeren : Jugendbegegnung ,Be- : gen.

nung; : Chancen ist: : teiligung lernen®; :

Fur alle, die nicht wissen, wo sie anfangen sollen: Es gibt andere Fachkrifte der Jugendarbeit, die bereits Erfahrung mit dieser
Art von Aktivititen haben und die Tipps geben und Fragen beantworten konnen. Vielleicht finden sie sich in der eigenen oder
einer anderen Organisation in der Nihe, bei der Nationalen Agentur fir Formate von Erasmus+ Jugend, online, oder sie teilen
bereits ihre Erfahrungen. Einfach auf die Suche gehen und Kontakt aufnehmen, um Fragen zu stellen und um Unterstitzung
zu bitten!



Wie lassen sich junge Menschen
bei der Durchfithrung von Jugend-
begegnungen einbinden?

Bevor es losgeht » Der partizipative
Ansatz setzt das Augenmerk auf den Pro-
zess. So verandert sich das Machtge-
fliige zwischen den Mitarbeitenden im Projekt
und den teilnehmenden jungen Menschen. Es
erhoht auch die Nachhaltigkeit der MaR-
nahme nach Projektende, da die jungen
Menschen weiterhin Verantwortung Uber-
nehmen und soziale, burgerliche und politi-
sche Kompetenzen erlangt haben. Einen
partizipativen Ansatz zu wahlen, ist also
eine politische MaRnahme.

Der partizipative Ansatz braucht Mittel
und Zeit sowie zusatzliche Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit, wahrend sich der
Prozess entwickelt und das Projekt Ge-
stalt annimmt — oft mit unerwarteten Er-
gebnissen.

All das muss aus der Projektbeschreibung
klar hervorgehen, damit die Nationale
Agentur das Projekt der Jugendbegeg-
nung verstehen und bestmdglich unter-
stutzen kann.

Die eigene Idee kreativ prasentieren: Erstellen von Storyboards, Postern, Videos etc.

Eine Idee entsteht ...

Am besten beginnen wir ... ganz am Anfang.

Wenn es bereits eine Idee fur die Entwicklung einer Jugendbegegnung gibt, kann es ein erster Schritt
sein, die ldee jungen Menschen aus der eigenen Organisation, Gleichgesinnten oder anderen Gruppen
von jungen Menschen unter der Verwendung partizipativer Methoden vorzustellen. Um den jungen
Menschen die Idee zu prasentieren, kdnnen jegliche zur Verfugung stehenden Kanale genutzt werden:

v personliche Treffen — Gibt es Treffen und Aktivitaten in der Nahe, an denen junge Menschen teilneh-
men und bei denen die Idee prdsentiert werden kdnnte?

v soziale Netzwerke und Kommunikationstools im Internet — Gibt es Social-Media-Kanéle, die

sich gezielt an junge Menschen richten (z. B. Kandle der eigenen oder anderer Organisationen) und
die genutzt werden kdnnten, um die Idee vorzustellen?

¥ Info-Tafeln — Gibt es Informationstafeln an Orten, die von jungen Menschen besucht werden (Ju-
gendclubs und andere Jugendeinrichtungen, Schulen und Bildungszentren, Infozentren, kulturelle An-
gebote etc.), wo die Information ausgehangen werden kénnte?

Im Dialog mit den jungen Menschen Iasst sich herausfinden, ob Interesse an einer Teilnahme besteht. Sie
sollten dazu ermutigt werden, dartber zu sprechen, was sie motiviert, welche Bedurfnisse sie haben,
welche méglichen Hirden es gibt und welche Angste sie haben. Wer sich dieser Themen bewusst ist
und sich darauf vorbereitet, sie zu besprechen, kann die Teilnahme der jungen Menschen besser unter-
stitzen.

U




Das Projekt nimmt Gestalt an ...

Jetzt geht es darum sicherzustellen, dass alle jungen Menschen, die an dem Projekt teilnehmen, die Moéglichkeiten kennen und den Beteiligungsgrad
auswahlen kénnen, der am besten zu ihnen passt. Um eine moglichst hohe Beteiligung zu erzielen, miissen die Ziele klar formuliert sein und insgesamt

eine gute Dynamik im Projekt herrschen.

Beteiligungsvoraussetzungen fur
junge Menschen

Junge Menschen dabei unterstitzen, die Beteiligungsmaoglichkeiten im Rahmen der Jugendbe-
gegnung zu verstehen. Hierflir kann unter anderem Folgendes erfragt werden:

N

Was ist der Grund fir die Teilnahme an der Jugendbegegnung?

N

Wie viel konnen/michten sie in die Jugendbegegnung einbringen (Zeit, Kompetenzen etc.)?




@ Beteiligungsvoraussetzungen fiir junge Menschen
A

Erkléren der unterschiedlichen Beteiligungsgrade. Erfragen, welche Art von Beteiligung sie sich vorstellen konnten.

Ebenfalls erfragen, an welchen Erfahrungen sie interessiert sind, was sie gerne ausprobieren oder verbessern wirden, in Bezug auf die verschiedenen
Beteiligungsmdglichkeiten.

Zu viel Jugendbeteiligung zu verlangen, kann auch einen negativen Effekt haben, wenn die jungen Menschen andere Priorititen

— und Aktivitaten haben, die mit dem Projekt in Konkurrenz stehen. Von mangelndem Interesse auszugehen oder die jungen Men-
schen und ihre Fihigkeiten zu unterschitzen, ist problematisch, ebenso kann die Uberschitzung ihrer Kapazititen und die Forde-
rung nach stindiger Beteiligung die Qualitat ihrer Beteiligungserfahrung gefihrden.

Je nachdem, was mit den Projektteilnehmenden in Bezug auf ihre Beteiligung vereinbart wurde, kbnnen folgende Instrumente genutzt werden:
e Information und Befragung von Projektteilnehmenden

e Gemeinsame Entscheidungsfindung zwischen Projektleitung und Projektteilnehmenden

U



Information und Befragung von
Projektteilnehmenden @

Um die Projektteilnehmenden einzubeziehen, ist es wichtig, einen Informations- und/oder
Abstimmungskanal zu haben.

Zunachst muss sich mit den beteiligten jungen Menschen darauf geeinigt werden, welcher Kanal
am besten passt. Dann kann dieser Kanal verwendet werden, um dber Themen und wichtige
Meilensteine zu informieren und/oder sich abzustimmen.

Unsicher, welche Themen sich fir die Abstimmung mit den Teilnehmenden eignen?

Hier sind ein paar Vorschlage. Dabei gilt es zu beachten, dass es immer eine Frage des jeweili-
gen Projekts ist und von den Interessen und Kompetenzen der Projektteilnehmenden abhangt,
worilber sich gut abstimmen lasst.

Vorbereitungsphase — Befragen der Teilnehmenden, etwa zu ihrer Meinung in Bezug auf:

Veranstaltungsort — unter Beriicksichtigung verschiedener Optionen in Bezug auf Barrierefreiheit, 6kologischer FuRabdruck, digitale Aspekte;
Zeitplan — unter Berlicksichtigung der verschiedenen Lerntypen und -bedirfnisse aller

Teilnehmenden;

Profile von Fachleuten, die einbezogen werden sollen — Mdglichkeiten theoretischer

oder praktischer Inputs, ein eher provokativer oder motivierender Ansatz, kritisches oder

bestimmtes Auftreten und ein Uberblick (iber verschiedene Perspektiven in Bezug auf ein gegebenes
Thema;

Spezifische Programmbestandteile — Innovative und unkonventionelle Denkansatze
unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lerntypen und -bediirfnisse.




@ Information und Befragung von Projektteilnehmenden

AN

Umsetzungsphase — In taglichen Reflexions- und Evaluationstreffen lasst es sich mit den Pro-
jektteilnehmenden zu den Entscheidungen abstimmen, die in Bezug auf logistische Fragen und/oder das Pro-
gramm des Folgetages getroffen werden miissen. Darliber hinaus lasst sich ihre Meinung zur Gestaltung
der Follow-up-Phase einholen.

AN

Follow-up-Phase — Die Projektteiinehmenden lassen sich einbeziehen, indem nach ihrer Meinung in Bezug auf
unterschiedliche Elemente dieser Phase gefragt wird, dhnlich wie in der Vorbereitungsphase.

Online- T ools und -Plattformen zur Information und Abstimmung kénnen nitzlich sein, wenn sich die gesamte Gruppe vor oder
wahrend der Aktivitat nicht personlich treffen kann. In diesem Fall kann der gewahlte Informations-/Abstimmungskanal genutzt und
Umfragen hinzugefugt werden, oder nach Bedarf kdnnen andere Tools zur einfachen Abfrage von Meinungen verwendet werden.

Die Projektteilnehmenden sollten vorab iUber die betreffende Angelegenheit und die verwendete Plattform
informiert werden, damit sie sich selbsthewusst an Abfragen beteiligen kénnen. Beachte mogliche Vorschrif-
ten der DSGVO oder zur Internetsicherheit, die bei der Arbeit mit jungen Menschen, die noch nicht volljihrig
sind, bericksichtigt werden missen. Erfahre mehr (ber Internetsicherheit im P@rticipation Resource Pool.



https://participationpool-eu.translate.goog/resource-category/safer-internet/?_x_tr_sl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp&_x_tr_tl=de
https://participationpool.eu/resource-category/safer-internet/

Gemeinsame Entscheidungsfindung
zwischen Projektieitung und Projekt-

teilnehmenden

Um gemeinsam mit den jungen Menschen Entscheidungen zu treffen, ist es wichtig, gemeinsam ein
Modell zur Entscheidungsfindung festzulegen, das allen sowohl fir das Projekt als auch fur
die jungen Teilnehmenden passend erscheint. Die folgenden Modelle (und Hilfsmittel) kbnnen den
jungen Menschen als Diskussionsgrundlage vorgestellt werden, um dann zu entscheiden, was flr

diese Jugendbegegnung am besten funktionieren wirde.

N/

Partizipatives Modell — Alle Projektteilnehmenden beteiligen sich an der Entscheidungsfindung
zu einer bestimmten Frage durch Dialog, Ubungen zur Konsensbildung oder Umfragen, entweder
vor Ort oder online.

Online-Tools und -Plattformen zur Online-Abstimmung sind Choice voting, ElectionBuddy, He-
liosVoting, Poll-maker, Electionrunner, Opavote (Liste erstellt vom Europaischen Jugendforum).



https://www.choicevoting.co.uk/features/
https://electionbuddy.com/process
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://www.poll-maker.com/#QP
https://www.opavote.com/
https://www.youthforum.org/

@ Gemeinsame Entscheidungsfindung zwischen Projektleitung und Projektteilneh-
menden

N

Reprasentatives Modell - Einige Projektteilnehmende, die bereit sind, zusatzliche Ver-
antwortung im Projekt zu ubernehmen, werden von den anderen gewahlt, um sie bei
der Entscheidungsfindung zu vertreten, sprich sie zu reprasentieren.

Ernennungsmodell - Die Projektmitarbeitenden bieten interessierten jungen Menschen ei-
nen ,Platz am Tisch“ an, indem sie einzelne oder mehrere Personen dazu ernennen, sich an
der Entscheidungsfindung zu beteiligen. In diesem Fall kdnnen sich die Ernannten immer noch mit
der Gruppe, die sie ,vertreten” abstimmen. Die Wahrscheinlichkeit, dass sie das tun und dass die Gruppe
sich reprasentiert fiihlt, ist jedoch geringer als bei den anderen Modellen.

Fir gemeinsame Entschei- Unabhingig davon, durch welches Modell die Projektteilnehmenden an der Ent-
@ dungsfindung kann zu Beginn _ scheidungsfindung beteiligt werden, sollte darauf geachtet werden, dass die
der Projektplanung eine Pro- ~  Teilnehmenden vorab (ber das jeweilige Thema informiert werden, damit sie
jektsteuergruppe gebildet wer- sich selbsthewusst am Entscheidungsprozess beteiligen konnen. Das be-
den. deutet etwa, dass ein extra Treffen vor Ort organisiert wird und/oder Material zum

Lesen/Ansehen/Anhoren fir die Teilnehmenden bereitgestelit wird.



Ist unser Projektkonzept wirklich
zuganglich und inklusiv fir junge
Menschen mit geringeren Chancen?

Bevor es losgeht » Bei der Inklusion aller jungen Menschen in Beteiligungsprozessen geht es da-
rum, junge Menschen jeglicher Gruppen und mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen dabei zu unter-
stitzen, einen gleichberechtigten Zugang zu Beteiligungsangeboten zu haben und — wenn sie sich

beteiligen — gehdrt zu werden, ihre Erfahrungen teilen zu kénnen, sich zu engagieren und innerhalb
eines Projekts Leitungsaufgaben zu Gbernehmen.

Erkennen, wer aus-
geschlossen ist

Als erstes konnen Sie uberlegen, welche Gruppen junger Menschen bei der Planung, Vorberei-
tung, Umsetzung und dem Follow-up der Jugendbegegnung am wahrscheinlichsten ausgeschlos-
sen werden.

N

Welche jungen Menschen beteiligen sich normalerweise nicht an Jugendbegegnungen?




@ Erkennen, wer ausgeschlossen ist

N\

Welche jungen Menschen beteiligen sich Ublicherweise nicht an Jugendbegegnungen zu diesem Thema?

N\

Welche jungen Menschen kionnten Interesse daran haben, sich fir das im Projekt gewihite Thema zu engagieren?

N

Welche jungen Menschen wirden, unabhingig vom Thema, besonders von einer Jugendbegegnung profitieren?

N

Mit welchen Gruppen von jungen Menschen habe ich in dem Umfeld, in dem ich in der Jugendarbeit tatig bin, den geringsten Kon-
takt?
Von welchen Gruppen kenne und verstehe ich am wenigsten ihre Lebensrealitat, Eigenschaften und Hintergriinde?

Wer nach all diesen Fragen uberlegt ,Wieso ist das so?”, ist bereits auf dem besten Weg, um ausgeschlossene junge Menschen
aktiv einzubeziehen.

PRUAA



Interessen und Bediirf-
nisse der Teilnehmenden
erkennen

Es gilt, Kontakt zu den jungen Menschen aufzunehmen, bei denen das Risko der Ausgrenzung erkannt wurde, und gemeinsam zu planen, wie sie
sich an dem Projekt der Jugendbegegnung beteiligen konnen. Die Kontaktaufnahme ist die erste Annaherung. Manchmal ist es einfacher den ersten
Kontakt in ihrer gewohnten Umgebung (in ihrer Wohngegend und an Orten, an denen sie sich gerne aufhalten, z. B. Park, Jugendclub/-einrichtung)
herzustellen.

% Es sollte versucht werden, Folgendes herauszufinden:

Hatten sie Interesse an einer Beteiligung an der Jugendbegegnung? (Bei Bedarf erkldren, was eine Jugendbegegnung ist.)

AN

Was bendtigen sie fir eine Beteiligung?
Was kdnnte ein Hindernis fur ihre Beteiligung sein?




@ Interessen und Bediirfnisse der Teilnehmenden erkennen

N

Wie konnten sie bei ihrer Beteiligung unterstitzt werden?

N

Wie viel konnten/wollten sie selbst in die Jugendbegegnung einbringen, wenn sie entsprechende Unterstiitzung erhalten?

N\

Erkléren der unterschiedlichen Beteiligungsgrade. Erfragen, welche Art von Beteiligung sie sich vorstellen konnten.
Ebenfalls erfragen, an welchen Erfahrungen sie interessiert sind, was sie gerne ausprobieren oder verbessern wiirden, in Bezug auf die verschiedenen
Beteiligungsmadglichkeiten.




Wie konnen wir junge Menschen un-
terstutzen, damit sie wahrend der

Jugendbegegnung ,,Beteiligung ler-
nen‘“ konnen?

Bevor es losgeht » Beteiligung erlernt
sich am besten durch Erfahrung und Refle-
xion. Auch wenn mit den jungen Menschen
theoretische Inhalte zu Beteiligung und den
Beteiligungsgraden geplant sind, durfen wir
bei der Entwicklung der Jugendbegegnung
nicht das Wichtigste aufder Acht lassen: Sie
muss fur die jungen Menschen die nétigen
Rahmenbedingungen fur erfahrungsbasiertes
Lernen und Reflexion Uber die eigene Beteili-
gung schaffen.




Uberarbeitung des
Programms der

Jugendbegegnung

Durch eine Uberarbeitung des Programms der Jugendbegegnung kann gepriift werden, ob es
moglich ist, dem Konzept Einheiten mit der Dimension erfahrungsbasierten Lernens hinzuzufi-
gen. Zum Beispiel kdnnte eine Simulation hinzugefiigt werden, die sich darauf konzentriert, Pro-
jektteilnehmenden eine Beteiligungserfahrung zu ermdoglichen. Diese Einheit kann selbstver-
standlich auf das Thema der Jugendbegegnung angepasst werden. Es gibt viele gute Leitfaden
fir Beteiligungsaktivitaten, die auf das Thema der jeweiligen Jugendbegegnung angepasst wer-
den konnen. Solch ein Leitfaden ist beispielsweise dieses Handbuch zu den Menschenrechten:
Compass - Manual on Human Rights.

% Dies sind einige Beispiele fiir Aktivitaten mit Beteiligungserfahrungen:

Electioneering: Die teilnehmenden jungen Menschen nehmen Positionen (z. B. dafur/dagegen) ge-

genuber einer Aussage ein und bringen Argumente vor, um ihre Position zu verteidigen. Sie gehen
auch auf die Argumente der anderen ein. In diesem Beispiel befassen sich die Aussagen hauptsach-
lich mit dem Wahlrecht. Die Aussagen lassen sich entsprechend abandern, damit sie zu dem Projekt-
thema passen.

N

To vote or not to vote? Die teilnehmenden jungen Menschen befragen Menschen aus dem lokalen

Umfeld zu einem bestimmten Thema. In diesem Beispiel geht es um das Wahlen. Das Thema kann
angepasst werden, damit es zu den Inhalten der Jugendbegegnung passt.



https://www.coe.int/en/web/compass
https://www.coe.int/en/web/compass/electioneering
https://www.coe.int/en/web/compass/to-vote-or-not-to-vote-

@ Uberarbeitung des Programms der Jugendbegegnung
N

Let every voice be heard: Die teilnehmenden jungen Menschen diskutieren dartiber, was zu einem
bestimmten Thema verbessert werden musste. Dann entwerfen die Teilnehmenden ein demokrati-
sches System, anhand dessen junge Menschen bei der Umsetzung der gewlinschten Verbesserungen
mitbestimmen kdnnen. In diesem Beispiel geht es um das Thema Bildung und die Mitbestimmung
junger Menschen dariber, welche Art von Bildung sie erhalten. Das Thema kann angepasst werden,
damit es zu den Inhalten der Jugendbegegnung passt.

N

On the ladder: Die teilnehmenden jungen Menschen denken Uber die Bedeutung von Jugendbetei-

ligung nach und diskutieren iber Moglichkeiten, wie ihre eigene Beteiligung in ihrem lokalen
Umfeld verbessert werden kann.

N

A mosque in Sleepyville: Die jungen Menschen Ubernehmen Rollen in der Simulation einer Stadt-
ratssitzung. In diesem Beispiel geht es um Religionsfreiheit und Diskriminierung. Das Thema und die
beteiligten Akteur*innen kénnen angepasst werden, damit sie zu den Inhalten der Jugendbegegnung
passen.



https://www.coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard
https://www.coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard
https://www.coe.int/en/web/compass/on-the-ladder
https://www.coe.int/en/web/compass/a-mosque-in-sleepyville

@ Reflexion iiber das Lernen

Um die jungen Menschen, die an der Jugendbegegnung teilnehmen, bei der Reflexion Uber ihre Teil-
nahme und ihren Lernprozess zu unterstiitzen, sollten auch die Verantwortlichen Begeisterung dafir
zeigen. Folgende Strategien bieten sich an:

A

In der Programmgestaltung ausreichend Zeit zur Reflexion einplanen.

N

Den teilnehmenden jungen Menschen vorschlagen, ein Lerntagebuch zu fuhren. Daflr gibt es viele
mogliche Formate: geschriebene Eintrage in ein Heft, ein Scrapbook Uber die Aktivitaten mit Notizen
und Zeichnungen, auf dem Handy geschriebene Notizen, mit dem Handy aufgenommene Sprachnach-
richten oder Videos — analog oder digital, in dem Format, das ihnen am meisten liegt.

Schlagen Sie den teilnehmenden jungen Menschen vor, sich zu zweit zu Lernpartnerschaften zu-
sammenzuschlief3en. Das kann mit einer Person sein, die ebenfalls an der Jugendbegegnung teilnimmt
und mit der sie sich gut verstehen und/oder das Gefiihl haben, sich gut Gber das Gelernte austauschen
zu konnen. Es konnte auch eine Person sein, die sie aus ihrem lokalen Umfeld oder dem Kontext der
Jugendarbeit kennen und die nicht an der Jugendbegegnung teilnimmt. Fur diesen Erfahrungsaus-
tausch gibt es zahlreiche Mdglichkeiten — Gesprache bei einem Spaziergang, Vorlesen und Bespre-
chen einzelner Abschnitte des Lerntagebuchs, Anrufe oder Chatnachrichten.

Die Reflexion iiber das eigene Lernen ist eine herausfordernde Aufgabe, erst recht, wenn die Teilnehmenden so etwas noch nie

= gemacht haben. Die Teilnehmenden sind vielleicht zégerlich oder haben Schwierigkeiten mit der Aufgabe. Das ist nicht unge-
wohnlich. Vielleicht ist es sinnvoll, eine fortlaufende ,Reflexion iiber das Lernen anzubieten - nicht als Pflichtaufgabe, sondern
als etwas, das die Teilnehmenden freiwillig tun kénnen, fiir das die Jugendbegegnung die nétige Infrastruktur und Unterstiitzung
bietet. Nicht vergessen, dass die Teilnehmenden Unterstiitzung und Zeit benétigen uridiese zur Verfiigung gestellt werden muss.
Weitere Ideen finden sich in dem Modul Learning by Doing!



Wie konnen wir sicherstellen, dass unsere Ju-
gendbegegnung zu mehr Jugendbeteiligung
beitragt?

Bevor es losgeht » Unabhdngig vom Thema kann eine Jugendbegegnung entweder darauf ausgelegt sein, jungen Menschen eine STIMME zu
geben, zum Beispiel indem eine Petition flr einen Ort fiir junge Menschen beim Gemeinderat vorgelegt wird. Oder sie kann das Ziel haben, die
jungen Menschen bei einer AKTION zu unterstiitzen, zum Beispiel eine Spendenaktion zu organisieren und einen ungenutzten Ort herzurichten
und selbst in einen Ort fir junge Menschen umzuwandeln. In jedem Fall ist es wichtig, sich eingehend mit dem Thema zu beschaftigen und
herauszufinden, welcher Ansatz am besten zu der Aktivitat passt - STIMME, AKTION oder eine Kombination aus beidem? Mehr Informationen
uber die Ansdtze STIMME und AKTION finden sich in dem Modul Was ist Jugendbeteiligung?.

Junge Menschen bei der Planung und
Durchfiihrung einer Jugendbegegnung O
unterstutzen

Manche jungen Menschen mdéchten in einem Projekt vielleicht mehr Verantwortung fir die Jugend-
begegnung lbernehmen oder sogar eine Jugendbegegnung selbst planen und durchfiihren. Sie
sollten dazu ermutigt und ihnen Unterstlitzung angeboten werden. In solchen Fallen sollten die
jungen Menschen die Moglichkeit haben, das Projekt selbst durch die verschiedenen Phasen zu
leiten, von der Planung Uber die Vorbereitung und Durchfihrung bis zum Follow-up. Fachkrafte
der Jugendarbeit und andere Mitarbeitende bieten Unterstitzung nach Bedarf und auf Anfrage.

Junge Menschen, welche die Leitung (ibernehmen, kénnen zum Beispiel wie folgt unterstitzt und
ermutigt werden:

Mentoring - Beim Mentoring geht es um einen konstruktiven Dialog zwischen einem jungen
Mensch (Mentee) und einer erfahreneren Person (Mentor*in), die dabei unterstutzt, sich auf dem
gewahlten Lernweg weiterzuentwickeln - in diesem Fall bei der Projektleitung der Jugendbegeg-
nung.




MEL-Treffen (Monitoring, Evaluation, Lernen) - Unterstiitzung der jungen Menschen beim Festle-
gen von Lernzielen fiir ihre eigene Leitungsfunktion in dem Jugendprojekt sowie bei der Auswahl von
Monitoring- und Evaluationsfragen, damit sie besser verstehen, was sie lernen. Dann folgt die Unter-

stitzung bei der Anwendung der Erkenntnisse, die sie durch die Evaluation erlangt haben, um ihre
Vorgehensweise zu verbessern.

Peer-Review - Unterstiitzung der jungen Menschen dabei, Kontakt zu Gleichaltrigen/Arbeitsgrup-
pen aufzunehmen, die in demselben Bereich tatig sind, und ihnen bei der Bewertung helfen oder
Feedback zu ihrer Arbeit geben sowie wertvolle Erkenntnisse teilen kénnen.




N

Herausfinden, wie
junge Menschen am
besten unterstutzt wer-
den konnen

Jungen Menschen, die Interesse daran haben, eine Jugendbegegnung zu planen und durchzufiihren, sollte Unterstiitzung angeboten werden.
Falls bereits beobachtet wurde, in welchen Bereichen sie gut Unterstiitzung gebrauchen kénnten, kénnen die entsprechenden Themen vorge-
schlagen werden. Sie kdnnten aber auch andere Vorstellungen davon haben, wobei sie Unterstiitzung benétigen. Beide Vorgehensweisen sollten

besprochen und sich auf einen gemeinsamen Weg geeinigt werden. Folgende Fragen kénnen der Ausgangspunkt fiir das Gesprach mit den jungen
Menschen sein:

Welche Erfahrung haben die jungen Menschen mit Jugendbegegnungen?

Bei Bedarf den Ablauf einer Jugendbegegnung, wie im Programmleitfaden beschrieben, erkléren.

Welche positiven Aspekte sollen beibehalten und in das Projektkonzept der Jugendbegegnung aufge-
nommen werden?

Welche Aspekte sollen vermieden werden, was soll nicht wahrend der Jugendbegegnung passieren?

Welche Erfahrung haben die jungen Menschen mit dem Thema, um das es in dem Projekt gehen soll?
Warum ist es spannend und wichtig? Wie kann das auf das Konzept der Jugendbegegnung tbertragen

werden?

Wer kdnnte bei diesem Thema mit Rat und Tat zur Seite stehen?




@ Herausfinden, wie junge Menschen am besten unterstiitzt werden konnen

AN

Zu welchen Fragen gibt es noch Ungewissheit? Wer konnte unterstitzen und wie?

Zum Beispiel auf den Ablauf von Jugendbegegnungen, wie im Programmleitfaden beschrieben, beziehen und den
jungen Menschen Unterstiitzung anbieten. Auf jeden Fall besprechen, unter welchen Voraussetzungen diese
Unterstiitzung erfolgen kann (z. B. zu bestimmten Zeiten, in Bezug auf die Fertigstellung bestimmter Schritte,
nur wenn sie konkreten Unterstiitzungsbedarf haben und um Hilfe bitten etc.)

Wenn bestimmte Schritte nicht so laufen, wie geplant; wenn die Ergebnisse nicht im erwarteten Zeitraum erreicht werden; wenn

= wir uns machtlos fiihlen und uns fragen, ob das alles einen Sinn hat: Vergessen wir nicht, dass es bei Beteiligung um Prozesse
geht! Wenn wir uns also unsicher sind, konnen wir die jungen Menschen einfach fragen, wie es ihnen ergeht und ob der Prozess
fir sie funktioniert. Dabei hilft es, mit den jungen Menschen, die wir bei der Planung und Durchfiihrung der Jugendbegegnung
unterstiitzen, zu definieren, was ein realistischer Erfolg wéare. Diese Definition kann im Laufe des Projekts im Dialog mit den
jungen Menschen angepasst werden, wenn beide Seiten dazugelernt haberBund besser einschatzen kénnen, wie viel und welche
Art von Unterstiitzung nétig ist. Weitere Ideen finden sich im Modul Junge Menschen in der Projektleitung!



Junge Menschen dabei unterstiitzen, sich nach der Jugendbegegnung weiterhin
zu engagieren

Wurde die Jugendbegegnung partizipativ entwickelt oder war es eine partizipative Jugendbegegnung: Wie lassen sich junge Menschen einbinden —das
bedeutet, dass die teilnehmenden jungen Menschen bereits eine einschlagige Beteiligungserfahrung gemacht haben, die einen Standard fir kiinftige Akti-
vitaten setzt. Das ist eine hervorragende Grundlage, um Uber das Follow-up der Jugendbegegnung nachzudenken.

Junge Menschen auf weitere Beteiligung
nach dem Mobilitatsprojekt vorbereiten

Aktivitaten planen, welche die jungen Menschen dazu ermutigen, sich auch nach Abschluss der Jugendbegegnung weiter-
hin am demokratischen Leben ihrer Gesellschaft zu beteiligen. Je nach Gruppe und Thema der Jugendbegegnung ist

% Folgendes denkbar:

Treffen mit den jungen Menschen organisieren, um ihre Interessen zu erkunden und kinftiges Engagement zu planen;




@ Junge Menschen auf weitere Beteiligung nach dem Mobilitatsprojekt vorbereiten

N

Vereinbaren, auf welche Weise Informationen mit den jungen Menschen geteilt werden
kdnnen zu Kampagnen und Events, an denen sie Interesse haben und teilnehmen koénn-
ten;

N\

Konkrete Follow-up-Aktivitaten mit den jungen Menschen planen, durch die sie ihrer STIMME Gehor verschaffen oder selbst eine AK-
TION durchfihren konnen.

Daruber hinaus gibt es fur die jungen Menschen unter anderem folgende Angebote:

@ Erasmus+ und Mdglichkeiten fir die Planung eines Jugendpartizipationsprojektes;

@ Europaisches Solidaritatskorps und Maoglichkeiten fir die Durchflihrung anderer Solidaritatsprojekte und/oder Freiwilligen-
aktivitaten; Die Angebote Uber die Eurodesk-Plattform;

©® Europaisches Jugendportal und die Moglichkeiten von Beteiligung im Rahmen des EU-Jugenddialogs.

Fir eine grolere Wirkung und Nachhaltigkeit der Ergebnisse der Jugendbegegnung prifen, welche nationalen und internationalen
Dokumente es gibt, die das Anliegen unterstitzen kénnen. Oder nach konkreten europiischen/nationalen/lokalen Gesetzen, Mal}-
nahmen, Strategien, Empfehlungen, Erklirungen, Aktionsplinen oder anderen offentlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit
dem Thema der Jugendbegegnung suchen. Ebenfalls nach wichtigen Institutionen in diesem Bereich suchen und sich auf deren
(bestehende oder fehlende) Jugendprogramme beziehen, um das Anliegen voranzubringen.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://eurodesk.eu/
https://youth.europa.eu/home_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://europa.eu/youth/home_en

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das noch ver-

B B b t werden?
WI e ISt d e r a ktu el Ie Sta n d ? Vij::;;ivrirwear:um nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre
Kompetenzen und/oder ihr

Selbsteinschatzung- Ak e
fur
Jugendbegegnungen

Selbsteinschatzung fir Jugendbegegnun-
gen

N

Wissen alle Projektteilnehmenden zu Beginn des Projekts, wel-
che Beteiligungsbedirfnisse sie haben und welche Moglichkei-
ten im Rahmen dieser Jugendbegegnung angeboten werden?

Wenn ja, wie? Konnte das noch verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Koénnte das geandert werden? Was kann ich tun,
um die jungen Menschen zu informieren und dabei zu unterstiitzen, ihre ei-
genen Beteiligungsbedurfnisse zu erkennen?

Inwiefern werden die jungen Menschen dabei unterstitzt, sich an den
Entscheidungen Uber die Jugendbegegnung zu beteiligen? Wurde ein

Schwerpunkt auf Inklusion und Vielfalt, digitale Transformation oder

Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaziele gelegt?

Wenn ja, wie hat das geklappt? Kénnte es

noch verbessert werden?

Wenn nein, was konnte verandert werden?

Was kann ich tun, um Beteiligung der jungen Menschen zu férdern?

AN

Fihlen sich die jungen Menschen in der Lage, ihrer STIMME Gehor
zu verschaffen und/oder eine AKTION durchzufihren — wiahrend der
Follow-up-Phase oder sogar nach Abschluss des Mobilitatsprojekts?




Dieses Hilfsmittel zur Selbstbewertung kann sogar schon verwendet werden,
bevor mit der Entwicklung des Mobilitatsprojekts begonnen wird. Es hilft dabei
zu verstehen, worauf geachtet werden muss. Oder die Jugendbegegnung hat bereits
stattgefunden, und es wurden bereits einige der in diesem Modul vorgeschlagenen In-

strumente verwendet, und nun Iasst sich beurteilen, wie gut es funktioniert hat.




@ Selbsteinschatzung fiir Jugendbegegnungen
A

Sind die jungen Menschen motiviert, ihrer STIMME Gehor zu verschaffen
und/oder eine AKTION durchzufihren — wahrend der Follow-up-Phase
oder sogar nach Abschluss des Mobilititsprojekts?

Haben die jungen Menschen Interesse daran geduliert, eine weitere
Jugendbegegnung zu planen?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das noch verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre Motivation zu wecken?

Sind sich alle Projektteilnehmenden zum Ende des Projekts bewusst
Uber ihre Beteiligungserfahrung und das, was sie durch das Projekt
Uber Jugendbeteiligung gelernt haben?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das noch verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um die jungen Menschen dabei zu unterstitzen, ihre eigene
Erfahrung und das Gelernte in Bezug auf Beteiligung besser zu verstehen?

LieRen sich Unterschiede im Umfang oder der Qualitit von Beteiligung
zwischen den jungen Teilnehmenden der Jugendbegegnung feststel-
len?

Waren manche Teilnehmende aktiver als andere?

Wenn ja, was waren die Unterschiede?

Was war der Grund fiir diese Unterschiede?

Was misste bei einer Jugendbegegnung passieren, um Beteiligung der weniger

aktiven Teilnehmenden zu steigern?

Fiir die Gesamtbeurteilung und Durchfithrung qualitativ hochwertiger Jugendbegegnungen k&hn die Q! App genutzt werden, ein
Tool fiir die Ko-Kreation qualitativ hochwertiger Jugendprojekte im Internet zusammen mit Partnerorganisationen oder jun-
gen Menschen, basierend auf 16 logischen Fragen zum Projektmanagement. Projektkonzepte, die in diesem gemeinsamen
Schaffungsprozess entstehen, konnen auf einfache Weise exportiert werden, um in Férderantragen verwendet zu werden.


https://www.qualitymobility.app/
https://www.qualitymobility.app/
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Jugendbeteiligung ist ein Prozess, bei dem Macht mit jungen Menschen
geteilt wird, sei es bei der Entscheidungsfindung oder anderen Prozessen ei-
nes Projekts. Jugendpartizipationsprojekte (JPP) sollen jungen Menschen dabei
helfen, sich zu engagieren und Partizipation zu erlernen. Der Jugendbe-
teiligungsprozess hangt eng mit dem Ablauf von Jugendpartizipations-
projekten zusammen - von der ersten Projektidee, Uber jeden Schritt in
der Planung, die Vorbereitung und Durchfihrung bis zum Follow-up.

Bei Jugendbeteiligung geht es um AKTION und STIMME. Jugendpartizipationsprojekte sollten beides berucksichtigen.

. AKTION - Junge Menschen werden STIMME - Junge Menschen auern ihre Mei-
/ kollektiv oder individuell aktiv, um die nung, um Entscheidungstrager*innen davon zu
Welt um sie herum zu verandern. uberzeugen, Veranderungen herbeizufihren.

Die Hilfsmittel in diesem Modul konzentrieren sich auf:

Entwicklung : Gewadbhrleisten, dass : Sicherstellen, dass

einer Beteiligungserfah- das Jugendpartizipationsprojekt so das Jugendpartizipationsprojekt auch
rung fiir junge Menschen : konzipiert ist, dass es zuganglich und : nach Projektende noch zu mehr Ju-

in einem Jugendpartizipa- inklusiv fur marginalisierte und ausge- gendbeteiligung beitragt.
tionsprojekt; grenzte junge Menschen ist;

Fur alle, die nicht wissen, wo sie anfangen sollen: Es gibt andere Personen im eigenen Umfeld, die bereits Erfahrung mit
dieser Art von Aktivitaiten haben und die Tipps geben und Fragen beantworten konnen. Vielleicht finden sie sich in der eigenen
oder einer anderen Organisation in der Nihe, bei der Nationalen Agentur fir Programme von Erasmus+ Jugend, online, oder
sie teilen bereits ihre Erfahrungen. Einfach auf die Suche gehen und Kontakt aufnehmen, um Fragen zu stellen und um Un-
terstitzung zu bitten! Aullerdem gibt es Coachings in Jugendpartizipationsprojekten, um bei diesen Fragen unterstitzt zu
werden.




Entwicklung einer Beteiligungserfahrung fur
junge Menschen als Teil eines Jugendpar-
tizipationsprojekts

Eine Idee entsteht ...

Am besten beginnen wir ... ganz am Anfang.

Gibt es bereits eine Idee flr die Entwicklung eines Jugendpartizipationsprojekts (JPP), lasst es sich
damit beginnen, die Idee Gleichgesinnten, jungen Menschen aus der eigenen Organisation oder an-
deren Gruppen von jungen Menschen unter der Verwendung partizipativer Methoden vorzustellen.
Um den jungen Menschen die Idee zu prasentieren, kdnnen jegliche zur Verfiugung stehenden Kanéle
genutzt werden:

¥ personliche Treffen - Gibt es Treffen und Aktivitaten in der Nahe, an denen junge Menschen
teilnehmen und bei denen die Idee prasentiert werden kdnnte?

v soziale Netzwerke und Kommunikationstools im Internet - Gibt es Social-Media-Kanile,
die sich gezielt an junge Menschen richten (z. B. Kandle der eigenen oder anderer Organisationen)
und die genutzt werden konnten, um die Idee vorzustellen?

¥ Info-Tafeln - Gibt es Informationstafeln an Orten, die von jungen Menschen besucht werden (Ju-

gendclubs und andere Jugendeinrichtungen, Schulen und Bildungszentren, Infozentren, kulturelle
Angebote etc.), wo die Information ausgehangen werden kénnte?

Mithilfe der eigenen Vorstellungskraft gilt es zu liberlegen, was flr junge Menschen oder Gleichgesinnte am interessantesten ware. Was wiirde sie
zur Teilnahme an einem Jugendpartizipationsprojekt bewegen? Im Gesprach erfragen, ob Interesse an einer Teilnahme besteht. Sie sollten dazu
ermutigt werden, dariiber zu sprechen, was sie motiviert, welche Bedirfnisse sie haben, welche méglichen Hiirden es gibt und welche Angste sie haben.
In der Zukunft gemeinsam Uberlegen, wie die genannten Hiirden angegangen werden kénnen und welche Unterstiitzung fiir die Teilnahme bendétigt
wird.

Jugendgruppen kénnen sich zunichst die europiischen Jugendzicle ansehen und entschei-
den, ob eines der dortigen Themen zu dem angeddchten Thema fir das Jugendpartizipati-

= onsprojekt passt. A A


https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_de
https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_en

Das Projekt nimmt Gestalt an ...

Der partizipative Ansatz setzt das Augenmerk auf den Prozess. So verandert sich das Machtge-
fiige zwischen der Projektleitung, den Mitarbeitenden im Projekt und den teilnehmenden jungen Menschen.
Es erhoht auch die Nachhaltigkeit der MaBnahme nach Projektende, da die jungen Menschen wei-
terhin Verantwortung Gbernehmen und soziale, burgerliche und politische Kompetenzen erlangt haben.
Einen partizipativen Ansatz zu wahlen, ist also eine politische Mallnahme. Es ist wichtig, dass das
Jugendpartizipationsprojekt neben dem ausgewahlten Beteiligungsthema auch selbst Beteili-
gungserfahrungen fur die jungen Menschen bietet.

Bei der Arbeit mit einer Jugendgruppe sollte die Gruppe bei der Gestaltung des Jugendpartizipati-
onsprojekts mitwirken kdnnen. Gemeinsam wird der Schwerpunkt des Projekts sowie die Fragen
zu Jugendbeteiligung, die von der Gruppe behandelt werden sollen, ausgewahlt. Welche Maéglich-
keiten gibt es, um aus dem Jugendpartizipationsprojekt eine Beteiligungserfahrung zu machen?
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Entwicklung einer Be-
teiligungserfahrung

Die JPP-Projektgruppe mochte auf einem bestimmten Gebiet von Jugendbeteiligung etwas bewir-
ken. Dabei lassen sich wertvolle Erfahrungen damit sammeln, Themen von Jugendbeteiligung zu
behandeln und ein tieferes Verstandnis dessen zu entwickeln, worum es bei Jugendbeteiligung geht
(siehe das Modul Was ist Jugendbeteiligung? fur weitere Details). Gemeinsam mit der JPP-Projektgruppe
kann entschieden werden, welche Art von Beteiligungserfahrung das Projekt den Beteiligten bieten soll. Es
gibt viele Arten, auf die sich junge Menschen beteiligen kdnnen. Wie Beteiligung genau aussieht, hangt auch
davon ab, welchen Grad der Beteiligung sich die Teilnehmenden zutrauen und gewillt sind zu Gbernehmen
(siehe die Module Junge Menschen in der Projektleitung und Wandel herbeifiihren fiir weitere Details).
Dieses Hilfsmittel kann bei der Entscheidung helfen. Es kann auch dabei helfen, bestimmte Programmele-
mente zu erkennen, die in das Konzept des gemeinsamen Projekts einflieRen sollen.

% Die Mitglieder der JPP-Projektgruppe kdnnten folgende Fragen beantworten:

In den verschiedenen Gruppen, denen ich angehére: wie wiirde ich meine Beteiligung beschreiben?

Werde ich Uber Entscheidungen informiert? D
Werde ich zu Entscheidungen befragt? D
Werden meine Ideen bericksichtigt und kann ich Entscheidungen beeinflussen? ]
StoRe ich Entscheidungsprozesse an und teile ich die Entscheidungsfindung mit anderen? D




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung
[

Mit welcher dieser Situationen fiihle ich mich am wohisten?

N

Wie solite die Entscheidungsgewalt in der JPP-Projektgruppe aussehen?

Kdénnte ich mir vorstellen, die Herausforderung anzunehmen und einen anderen Grad der Beteili-
gung zu Ubernehmen, als ich es Ublicherweise tue?

Unter Bericksichtigung der Beteiligungsgrade und in Bezug auf die Beteiligungs-
moglichkeiten in diesem Jugendpartizipationsprojekt, was traue ich mir zu, welche
Erfahrung mochte ich sammeln und was mdéchte ich ausprobieren oder
verbessern?

Auf der Grundlage der Erkenntnisse und getroffenen Entscheidungen kann das Programm des Jugend-
partizipationsprojekts Uberarbeitet werden und geprift werden, ob dem Konzept Elemente hinzugefligt
werden kdnnen, die konkrete Beteiligungserfahrungen fir die Gruppenmitglieder ermdglichen, natirlich
in Verbindung mit ihren jeweiligen Interessensgebieten.

Aﬁgc



Wenn sich das Jugendpartizipationsprojekt weiterentwickelt hat und entschieden wurde, welche Art

von Beteiligungserfahrungen es bieten soll, sollte sichergestellt werden, dass alle teilnehmenden

jungen Menschen die Beteiligungsmoglichkeiten kennen und den flr sie passenden Beteiligungs-
grad wahlen.

Beteiligungsinteressen und -be-
durfnisse der Gruppe erkennen

Sobald entschieden wurde, welche Art von Beteiligungserfahrung das Jugendpartizipations-
projekt bieten soll, kann gemeinsam ein Weg gesucht werden, um einander besser zu verstehen und zu
unterstitzen, um dieses Ziel zu erreichen. Alle in der Gruppe kdnnen davon profitieren, die folgenden
Fragen zu beantworten und ihre Gedanken mit den anderen zu teilen:

N

Warum interessiere ich mich fir dieses Jugendpartizipationsprojekt?

N

Was moichte ich durch meine Teilnahme an diesem Jugendpartizipationsprojekt erreichen?

N

Was konnte ein ernstzunehmendes Hindernis fir meine Teilnahme sein?




@ Beteiligungsinteressen und -bediirfnisse der Gruppe erkennen

AN

Welche Art von Unterstitzung bendtige ich fir eine uneingeschrinkte Teilnahme?

N

Konnte ich mich bei dieser Aktivitit einbringen, wenn ich die entsprechende Unterstiitzung erhalte?

N

Wie viel Projektverantwortung wirde ich mir zutrauen zu lbernehmen?

Unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse und mdglichen Hiirden oder Angste, die in der Gruppe besprochen wurden: Wie kdnnen wir dabei helfen, diese zu
uberwinden? Welche Art der Unterstutzung kénnen wir anderen in der Gruppe anbieten?

Gegebenenfalls dieses Hilfsmittel der Person vorschlagen, die das Coaching (ibernimmt. Die Gruppe kann
= die Fragen beantworten und dann entscheiden, die Ergebnisse mit der coachenden Person zu teilen. In je-
dem Fall sollte jegliche Unterstitzung in Anspruch genommen werden, die bendtigt wird.

Abhangig davon, was die Gruppe in Bezug auf Beteiligung entschieden hat, lassen sich einige der folgenden Instru-
mente zur Information, Abstimmung und gemeinsamen Entscheidungsfindung mit Gruppenmitgliedern nutzen.




Information und Befra-
gung der Gruppenmitglie-
der

Es wird ein Informations- und/oder Abstimmungskanal benétigt. Mit der Gruppe kann sich darauf geeinigt werden, welcher Kanal am besten
passt, und dann dieser Kanal verwendet werden, um Uber relevante Themen und Meilensteine zu informieren und sich abzustimmen.

Wozu sich die Gruppe abstimmen konnte? Im Folgenden sind einige Vorschlage aufgefuhrt, es hangt jedoch immer von dem jeweiligen Jugendparti-
zipationsprojekt sowie von den Interessen und Kompetenzen der beteiligten Gruppenmitglieder ab.

Planungsphase — Gruppenmitglieder teilen ihre Meinungen mit den anderen und entscheiden
gemeinsam: Erkennen und Definieren der Bediirfnisse, Ziele und Lernergebnisse - unter

Berticksichtigung derJugendbeteiligungsthemen im lokalen Umfeld der eigenen Beteiligungsbediirf-

nisse und -interessen (siehe Konzipieren einer Beteiligungserfahrung und Beteiligungsinteres-
sen und -bedurfnisse der Gruppe erkennen in diesem Modul).

N\

Aktivitatsformate - Innovative und unkonventionelle Denkanséatze unter Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Lerntypen und -bedurfnisse; unterschiedliche Optionen in Betracht ziehen zur
Berlicksichtigung von Barrierefreiheit, 6kologischem FuRabdruck, digitalen Aspekten.

N

Zeitplan — Berticksichtigung der unterschiedlichen Lerntypen und -bedirfnisse der einzelnen Mitglieder.




@ Information und Befragung der Gruppenmitglieder
N

Vorbereitungsphase — Die Gruppenmitglieder sollten alle Elemente aus der Planungsphase berticksichtigen und iberprifen. Sie besprechen in dieser Phase, wie
Innovation, Barrierefreiheit, Nachhaltigkeit, digitale Aspekte und relevante Ideen/Praktiken von Jugendbeteiligung in das Jugendpartizipationsprojekt eingebracht werden

kénnen. Es werden die Ressourcen ermittelt, die dafir bendtigt werden, und wie diese erlangt werden kénnen. Die Gruppe sollte Uber eine detaillierte Planung
der Aktivitaten, praktische Vorkehrungen und das Aufsetzen von Partnerschaftsvereinbarungen sprechen und entscheiden.

N\

Darlber hinaus sollte die Zielgruppe fir die geplanten Aktivititen endgiiltig festgelegt werden. Dazu gehoren auch die Information und
Befragung der Zielgruppe Uber ihre angestrebte Beteiligung am Projekt. Die Beteiligungsinteressen und -bedirfnisse moégen der eigenen Er-
wartung entsprechen oder auch nicht. In jedem Fall sollte die Beteiligungserfahrung entsprechend gemeinsam entwickelt werden (siehe Inte-
ressen und Bedirfnisse der Teilnehmenden erkennen in diesem Modul).

Sobald die Beteiligungsbedurfnisse der zur Zielgruppe des Jugendpartizipationsprojekts gehérenden jungen Menschen feststehen, kann diesen durch
eine sprachliche/interkulturelle/lernbezogene und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmenden begegnet werden. Zusatzlich
zu der sprachlichen, interkulturellen, lern- und aufgabenbezogenen Vorbereitung ist auch die Vorbereitung auf Beteiligung von Bedeutung. Es
sollte nicht davon ausgegangen werden, dass Beteiligung allen jungen Menschen von Natur aus leichtfallt. Es ist wichtig, eine sinnvolle Beteiligungs-
erfahrung zu erméglichen, diese sollte aber durch angemessene Unterstlitzung begleitet werden. Die Entwicklung einer angemessenen Unterstitzung
und die Vorbereitung der Projektteilnehmenden auf Beteiligung wird am erfolgreichsten sein, wenn sie gemeinsam mit den teilnehmenden jungen

Menschen besprochen und vereinbart wird (siehe Konzipieren einer Beteiligungserfahrung und Beteiligungsinteressen und -bedirfnisse der Gruppe
erkennen in diesem Modul).




@ Information und Befragung der Gruppenmitglieder
A\

Umsetzungsphase — In taglichen Reflexions- und Evaluationstreffen mit den Mitgliedern der

JPP-Gruppe zu den Entscheidungen abstimmen, die in Bezug auf das Programm und/oder logis-
tische Fragen getroffen werden miissen. Uber inspirierende Momente sprechen und Uberlegen,
wie Erfahrungsberichte Uber das Jugendpartizipationsprojekt mit anderen jungen Menschen ge-
teilt werden konnten. Vielleicht entstehen Ideen fur weitere Projekte fur die Zeit nach der Beendi-

gung dieses Jugendpartizipationsprojekts.

N

Follow-up-Phase — Die Mitglieder der JPP-Gruppe und die Projektteilnehmenden sollten ihre Meinung
in Bezug auf die verschiedenen Aufgaben, die in dieser Phase durchgeflihrt werden, austauschen:
Evaluation der Aktivititen - Uberlegen, auf welche Weise die durch das Jugendpartizipationsprojekt entstandene Beteiligungserfahrung bewertet werden

soll.




@ Information und Befragung der Gruppenmitglieder
A\

Bestimmung und Dokumentation der Lernergebnisse der Teilnehmenden - Uberlegen, wann
und wie Uber die geplanten Lernergebnisse und die Beteiligungserfahrung reflektiert werden kann
(siehe Selbsteinschatzung von Gruppen fir Jugendpartizipationsprojekte in diesem Modul).

Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse - Innovative und unkonventionelle Denkansatze
in Betracht ziehen unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Optionen zur Beriicksichtigung von Bar-
rierefreiheit, 6kologischem FuBabdruck, digitalen Aspekten. Online-Tools und -Plattformen zur In-
formation und Abstimmung kénnen nitzlich sein, wenn sich die gesamte Gruppe vor oder wah-
rend der Aktivitat nicht personlich treffen kann. In diesem Fall kann der gewahlte Informations-
/Abstimmungskanal genutzt und Umfragen hinzugefligt werden oder nach Bedarf andere Tools
zur einfachen Abfrage von Meinungen verwendet werden.

Die Projektteilnehmenden sollten vorab iber das betreffende Anliegen und die verwendete Plattform infor-
miert werden, damit sie sich selbstbewusst an Abfragen beteiligen kénnen. Unbedingt mogliche Vorschriften
der DSGVO oder zur Internetsicherheit beachten, die bei der Arbeit mit jungen Menschen, die noch nicht
volljahrig sind, bericksichtigt werden missen.




Gemeinsame Entscheidungsfindung zwi-
schen Projektieitung und Projektteiinehmen-
den

Fur eine gemeinsame Entscheidungsfindung zwischen der Jugendgruppe/Jugendorganisation, der Projektleitung und den jungen Menschen, die an
dem Jugendpartizipationsprojekt teiinehmen, ist es wichtig, gemeinsam ein Modell zur Entscheidungsfindung festzulegen, das allen sowohl fir
das Projekt als auch fur die jungen Teilnehmenden passend erscheint. Die folgenden Modelle (und Hilfsmittel) konnen den teilnehmenden jungen
Menschen als Diskussionsgrundlage vorgestellt werden, um dann zu entscheiden, was flr dieses Jugendpartizipationsprojekt am besten funktio-

nieren wirde.

Partizipatives Modell - Alle Projektteilnehmenden beteiligen sich an der Entscheidungsfindung zu
einer bestimmten Frage durch Dialog, Ubungen zur Konsensbildung oder Umfragen, entweder vor Ort
oder online.

Online-Tools und -Plattformen zur Online-Abstimmung sind Choice voting, ElectionBuddy, Helios-
Voting, Poll-maker, Electionrunner, Opavote (Liste erstellt vom Europaischen Jugendforum).



https://www.choicevoting.co.uk/features/
https://electionbuddy.com/process
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://www.poll-maker.com/#QP
https://electionrunner.com/pricing
https://www.opavote.com/
https://www.youthforum.org/

@ Gemeinsame Entscheidungsfindung zwischen Projektleitung und Projektteilnehmenden
N

Reprasentatives Modell - Einige Projektteilnehmende, die bereit sind, zusatzliche Verantwortung im Projekt

zu Ubernehmen, werden von den anderen gewahlt, um sie bei der Entscheidungsfindung zu vertreten, sprich
sie zu reprasentieren.

Ernennungsmodell - Die Projektleitung bietet interessierten jungen Menschen einen ,Platz am
Tisch” an, indem sie einzelne oder mehrere Personen dazu ernennt, sich an der Entscheidungsfin-
dung zu beteiligen. In diesem Fall konnen sich die Ernannten immer noch mit der Gruppe, die sie
,vertreten” abstimmen. Die Wahrscheinlichkeit, dass sie das tun und dass die Gruppe sich repra-
sentiert fuhlt, ist jedoch geringer als bei den anderen Modellen.

Unabhéngig davon, durch welches Modell die Projektteilnehmenden an der Ent-

Fir gemeinsame Entschei- scheidungsfindung beteiligt werden, sollte darauf geachtet werden, dass die
“ dungsfindung kann zu Beginn = Teilnehmenden vorab Uber das jeweilige Thema informiert werden, damit sie
der Projektplanung eine Pro- sich selbstbewusst am Entscheidungsprozess beteiligen konnen. Das be-
jektsteuergruppe gebildet deutet etwa, dass ein extra Treffen vor Ort organisiert wird und/oder Material zum

werden. Lesen/Ansehen/Anhoiren fir die Teilnehmenden bereitgestellt wird.



Der finale Schritt, um aus dem Jugendpartizipationsprojekt eine wertvolle Beteiligungserfahrung fiir die Jugendgruppe zu machen, liegt darin, die
Gruppe bei der Reflexion und Bestimmung von Lernerfahrungen zu unterstiitzen. Das folgende Hilfsmittel kann dabei nitzlich sein und Erkennt-

nisse bringen, die dann fiir Youthpass genutzt werden kénnen.

Reflexion luiber das

% Hierflr kdnnen unter anderem folgende Strategien genutzt werden:

Reflexion Uber die eigene Beteiligung und Lernerfahrung der
Gruppe einplanen. Die Projektteiinehmenden sollten diese
Moglichkeit ebenfalls erhalten. Das hilft uns selbst nachzuvoll-
ziehen, ob das Jugendpartizipationsprojekt einen positiven
Wandel fur Beteiligung junger Menschen, insbesondere der
JPP-Projektgruppe und der Teilnehmenden, bewirkt hat.

Nach groReren Aktivitaten, die im Rahmen des Jugendpartizipationsprojekts organisiert wer-
den, feste Zeiten zur Reflexion einplanen und die Beteiligungserfahrung besprechen. Ver-
gleich der Erfahrung mit dem urspriinglichen Plan (siehe Entwicklung einer Beteiligungser-

fahrung in diesem Modul).



https://www.youthpass.eu/de/

@ Reflexion liber das Lermen von Beteiligung
A

Einplanen von festen Zeiten zur Reflexion wahrend grofRerer Aktivitdten und Unterstiitzung
der Projektteilnehmenden bei der Besprechung ihrer Beteiligungserfahrung. Den Teilnehmen-
den dabei helfen, ihre Erfahrung mit dem urspriinglichen Plan zu vergleichen (siehe Beteili-
gungsbedurfnisse und -interessen erkennen in diesem Modul).

Den Mitgliedern der Gruppe und Projektteilnehmenden vorschlagen, ein Lerntagebuch zu fihren.
Daflr gibt es viele mdgliche Formate: geschriebene Eintrage in ein Heft, ein Scrapbook Uber die Akti-
vitdten mit Notizen und Zeichnungen, auf dem Handy geschriebene Notizen, mit dem Handy aufge-
nommene Sprachnachrichten oder Videos — analog oder im Internet in Schriftform, als Audio oder Video
etc. Ein Lerntagebuch kann ein guter Ausgangspunkt fir Diskussionen sein, wahrend der Reflexion
oder wahrend der Coaching-Treffen zur Unterstitzung bei der Umsetzung des Jugendpartizipations-
projekts.

Sofern es ein Coaching zur Unterstitzung bei der Umsetzung und Durchfiihrung des Jugendpartizipationsprojekts gibt, konnte die
coachende Person miglicherweise auch bei der Bestimmung und Dokumentation von Lernergebnissen anleiten und unterstitzen.

Die Reflexion iiber das eigene Lernen ist eine herausfordernde Aufgabe, erst recht, wenn die Teilnehmenden so etwas noch nie

= gemacht haben. Die Teilnehmenden sind vielleicht zogerlich oder haben Schwierigkeiten mit der Aufgabe. Das ist nicht unge-
wohnlich. Vielleicht ist es sinnvoll, eine fortlaufende ,,Reflexion iiber das Lernen‘ anzubieten - nicht als Pflichtaufgabe, sondern
als etwas, das die Teilnehmenden freiwillig tun konnen, fiir das das Jugendpartizipationsprojekt die nétige Infrastruktur und
Unterstiitzung bietet. Nicht vergessen, dass die Teilnehmenden eBtsprechende Unterstiitzung und Zeit benédtigen, und diese zur
Verfiiauna stellen. Weitere Ideen finden sich in dem Modul L earnina bv Doinal



Wie wir gewahrleisten, dass das Ju-
gendpartizipationsprojekt so kon-
zipiert ist, dass es inklusiv und zugang-
lich fur marginalisierte und ausge-
grenzte junge Menschen ist

Bevor es losgeht » Bei der Inklusion aller jungen Menschen in Beteiligungsprozessen geht es darum, junge Menschen jeglicher Gruppen und mit unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen dabei zu unterstltzen, einen gleichberechtigten Zugang zu Beteiligungsangeboten zu haben und — wenn sie sich beteiligen
— gehort zu werden, ihre Erfahrungen teilen zu kénnen, sich zu engagieren und innerhalb eines Projekts Leitungsaufgaben zu tbernehmen.

Erkennen, wer ausge-
schlossen ist

Als erstes gilt es zu Uberlegen, welche Gruppen junger Menschen bei der Planung, Vorbereitung,
Umsetzung und dem Follow-up des Jugendpartizipationsprojekts am wahrscheinlichsten ausge-
schlossen werden.

% Fragen zur Einordnung:

Welche jungen Menschen beteiligen sich normalerweise nicht an Jugendpartizipationsprojekten?




@ Erkennen, wer ausgeschlossen ist

AN

Welche jungen Menschen beteiligen sich Ublicherweise nicht an Jugendpartizipationsprojekten zu diesem Thema?

N

Welche jungen Menschen konnten Interesse daran haben, sich fir das im Projekt gewahilte Thema zu engagieren?

N

Welche jungen Menschen wirden, unabhingig vom Thema, besonders von einem Jugendpartizipationsprojekt profitieren?

N

Mit welchen Gruppen von jungen Menschen habe ich in dem Umfeld, in dem ich in der Jugendarbeit tatig bin, den geringsten Kon-
takt?
Von welchen Gruppen kenne und verstehe ich ihre Lebensrealitat, Eigenschaften und Hintergriinde am wenigsten?

Wer nach all diesen Fragen (iberlegt ,Wieso ist das so?“, ist bereits auf dem besten Weg, um ausgeschlossene junge Menschen
aktiv einzubeziehen.




N

Es sollte Kontakt zu den jungen Menschen aufgenommen werden, bei denen das Risko ausgeschlossen zu werden erkannt wurde, und gemeinsam
geplant werden, wie sie sich an dem Jugendpartizipationsprojekt beteiligen kénnen. Die Kontaktaufnahme ist die erste Anndherung. Manchmal ist
es einfacher den ersten Kontakt in ihrer gewohnten Umgebung (in ihrer Wohngegend und an Orten, an denen sie sich gerne aufhalten, z. B. Park,
Jugendclub/-einrichtung, soziale Netzwerke im Internet) herzustellen.

Interessen und Bediirf-
nisse erkennen

Vielleicht lasst sich Folgendes herausfinden:

” O

v 0 o

Hatten sie Interesse an einer Beteiligung an dem Jugendpartizipationsprojekt? (Bei Bedarf erklédren, was ein Jugendpartizipationsprojekt ist.)

Welche Beteiligungsbedirfnisse haben sie? \Was kdnnte ein Hindernis fur ihre Beteiligung sein?



@ Interessen und Bediirfnisse erkennen

N

Wie lassen sie sich bei ihrer Beteiligung unterstitzen?

N\

Wie viel konnten/wollten sie selbst in das Jugendpartizipationsprojekt einbringen, wenn sie entsprechende Unterstitzung erhalten?

N\

Erklaren der unterschiedlichen Beteiligungsgrade. Erfragen, welche Art von Beteiligung sie sich vorstellen konnten.
Ebenfalls erfragen, an welchen Erfahrungen sie interessiert sind, was sie gerne ausprobieren oder verbessern wiirden, in Bezug auf die verschiedenen
Beteiligungsmaoglichkeiten?




Wie konnen wir sicherstellen, dass unser Ju-
gendpartizipationsprojekt nach Beendi-
gung zu mehr Jugendbeteiligung beitragt?

Bevor es losgeht » Beteiligung erlernt sich am besten durch Erfahrung und Reflexion. Auch wenn mit den jungen Menschen theoretische Inhalte
zu den Beteiligungsgraden vorgesehen sind, dirfen wir bei der Entwicklung des Jugendpartizipationsprojekts (JPP) nicht das Wichtigste vergessen:
Es muss flr die jungen Menschen die nétigen Rahmenbedingungen fur erfahrungsbasiertes Lernen und Reflexion Uber die eigene Beteiligung schaf-
fen. Die jungen Menschen kdénnen sowohl in ihrer Jugendgruppe in der Projektleitung sein als auch Teil der Zielgruppe des Jugendpartizipationspro-
jekts als Projektteilnehmende. Das Jugendpartizipationsprojekt kann die Erfahrung, das Verstandnis, die Kapazitaten und die Motivation fur Jugend-

beteiligung beider Gruppen entscheidend verandern.

@ Uberarbeitung des Programms
Durch eine Uberarbeitung des Programms des Jugendpartizipationsprojekts kann geprift wer- ‘
den, ob es moglich ist, dem Konzept Einheiten mit der Dimension erfahrungsbasierten Lernens
hinzuzufligen, als Vorbereitung auf die tatsachlichen Beteiligungsaktivitaten, die in dem Projekt
geplant sind. Zum Beispiel konnte eine Simulation hinzugefiigt werden, die sich darauf kon-
zentriert, Projektteilnehmenden eine Beteiligungserfahrung zu erméglichen. Diese Einheit kann
selbstverstandlich auf das Thema des Jugendpartizipationsprojekts angepasst werden. Es gibt
viele gute Leitfaden fir Beteiligungsaktivitaten, die auf das Thema des jeweiligen Jugendpartizi-
pationsprojekts angepasst werden kénnen, wie beispielsweise: das Handbuch Bring’ Dich ein!
(engl. Have Your Say!) zur revidierten Europaischen Charta der Beteiligung der Jugend am Leben
der Gemeinde und Region; oder das Handbuch zu Menschenrechten Compass - Manual on Human
Rights.



https://rm.coe.int/16807023df
https://rm.coe.int/16807023e0
https://www.coe.int/en/web/compass
https://www.coe.int/en/web/compass

@ Uberarbeitung des Programms

% Dies sind einige Beispiele fiir Aktivitaten mit Beteiligungserfahrungen:

Meeting the mayor: Die teilnehmenden jungen Menschen bereiten sich auf ein Treffen mit dem*der Burgermeister*in vor, basierend auf einer Fallstudie. In
dieser Ubung zeigt sich die Unzufriedenheit der Jugend durch gewaltsames Verhalten in der Offentlichkeit und Konflikte mit der Polizei. Die Fallstudie kann
so angepasst werden, dass sie besser zu dem behandelten Projektthema passt.

N

The triangle of co-operation - Confusion city: Die teilnehmenden jungen Menschen Gbernehmen Rollen: Kommunalverwaltung, junge Menschen und Ver-

tretung von Nichtregierungsorganisationen. Sie formulieren ihre Bediirfnisse und Interessen und steigen dann in Verhandlungen ein. In dieser Ubung werden neun
Fallstudien angeboten, diese kbnnen jedoch angepasst werden, um die im Jugendpartizipationsprojekt behandelte Situation widerzuspiegeln.

N\

Besuch bei Jeunessia: Die teiinehmenden jungen Menschen stellen sich die perfekte Gemeinde fiir Jugendbeteiligung vor. Je nach Schwerpunkt des
Jugendpartizipationsprojekts, kdnnen flur die Visionsbildung bestimmte Aspekte von Jugendbeteiligung hervorgehoben werden.



https://rm.coe.int/16807023e0
https://rm.coe.int/16807023e0
https://rm.coe.int/16807023df

@ Uberarbeitung des Programms
N

Simulationsspiel ,Jugend in Aktion®: Die teilnehmenden jungen Menschen ubernehmen Rollen in einer Simulation eines von der kommunalten Verwaltung
einberufenen Beratungstreffen. In dieser Ubung méchte die*der Biirgermeister*in einen Prozess initiieren, um ein kommunales Jugendparlament einzurich-
ten, und verschiedene Interessensgruppen sind zu den Beratungen eingeladen. Das Thema kann angepasst werden, um besser zu dem Jugendpartizipati-
onsprojekt zu passen.

N

Electioneering: Die teilnehmenden jungen Menschen Ubernehmen Positionen (z. B. dafir/dagegen) zu einer Aussage und bringen Argumente vor, um ihre
Position zu verteidigen. Sie befassen sich auch mit den Argumenten der anderen. In dieser Ubung befassen sich die Aussagen hauptsachlich mit dem
Wahlrecht. Die Aussagen konnen entsprechend angepasst werden, damit sie besser zu dem Projektthema passen.

N\

To vote or not to vote?: Die teilnehmenden jungen Menschen befragen Menschen aus dem lokalen Umfeld zu einem bestimmten Thema. In dieser Ubung
geht es um das Wahlen. Das Thema kann angepasst werden, damit es besser zu dem Jugendpartizipationsprojekt passt.



https://rm.coe.int/16807023df
https://www.coe.int/en/web/compass/electioneering
https://www.coe.int/en/web/compass/to-vote-or-not-to-vote-

@ Uberarbeitung des Programms
N

Let every voice be heard: Die teiinehmenden jungen Menschen diskutieren darlber, was zu einem bestimmten Thema verbessert werden musste. Dann
entwerfen die Teilnehmenden ein demokratisches System, anhand dessen junge Menschen bei der Umsetzung der gewilinschten Verbesserungen mitbe-
stimmen kénnen. In dieser Ubung geht es um das Thema Bildung und die Mitbestimmung junger Menschen dariiber, welche Art von Bildung sie erhalten.
Das Thema kann angepasst werden, damit es besser zu den Inhalten des Jugendpartizipationsprojekts passt.

N

On the ladder: Die teilnehmenden jungen Menschen denken uber die Bedeutung von Jugendbeteiligung nach und diskutieren Moglichkeiten, wie ihre ei-
gene Beteiligung in ihrem lokalen Umfeld verbessert werden kann.

N\

A mosque in Sleepyville: Die jungen Menschen libernehmen Rollen in der Simulation einer Stadtratssitzung. In dieser Ubung geht es um Religionsfreiheit
und Diskriminierung. Das Thema und die beteiligten Akteur*innen kénnen angepasst werden, damit sie besser zu dem Jugendpartizipationsprojekt passen.



https://www.coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard
https://www.coe.int/en/web/compass/on-the-ladder
https://www.coe.int/en/web/compass/a-mosque-in-sleepyville

Junge Menschen bei der Planung und Durchfiihrung eines Jugendpartizipations-

projekts unterstitzen

Junge Menschen kénnen Jugendpartizipationsprojekte selbst initiieren und durchfiihren, und wir kdnnen sie dabei ermutigen und ihnen Unterstit-
zung anbieten. In solchen Fallen sollten wir Moglichkeiten fiir die jungen Menschen schaffen, in den verschiedenen Projektphasen die Leitung zu
Ubernehmen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Follow-up. Fachkrafte der Jugendarbeit und andere Mitarbeitende kénnen nach Bedarf und
auf Abruf Coaching und Unterstiitzung anbieten. Der Programmleitfaden sieht fiir solch eine Situation Coaching-Rollen vor.

Junge Menschen, welche die Leitung Ubernehmen, kdnnen zum Beispiel wie folgt unterstitzt und ermutigt werden:

Mentoring - Beim Mentoring geht es um ei-
nen konstruktiven Dialog zwischen einem
jungen Menschen (Mentee) und einer erfah-
reneren Person (Mentor*in), die sie dabei un-
terstltzt, sich auf ihrem gewdhlten Lernweg
weiterzuentwickeln - in diesem Fall bei der
Projektleitung von Jugendpartizipationsprojek-
ten.

@
\;

MEL-Treffen (Monitoring, Evaluation, Ler-
nen) - Unterstitzung der jungen Menschen
beim Festlegen von Lernzielen fiir ihre eigene
Leitungsfunktion in dem Jugendpartizipations—
projekt sowie bei der Auswahl von Monitoring-
und Evaluationsfragen, damit sie besser verste—
hen, was sie lernen. Dann folgt die Unterstiit-
zung bei der Anwendung der Erkenntnisse, die
sie durch die Evaluation erlangt haben, um ihre
Vorgehensweise zu verbessern.

®

)

Peer-Review - Unterstiitzung der jungen Men-
schen dabei, Kontakt zu Gleichaltrigen (Einzelperso-
nen, Gruppen) aufzunehmen, die in demselben Be-
reich tatig sind und ihnen bei der Bewertung helfen
oder Feedback zu ihrer Arbeit geben sowie wertvolle
Erkenntnisse teilen kdnnen.

* &

X
(


https://www.erasmusplus-jugend.de/

Wir kénnen jungen Menschen, die Interesse daran haben, ein

= = Jugendpartizipationsprojekt zu planen und durchzufihren,
HeraUSflnden, WIe unsere Unterstlitzung anbieten. Falls bereits beobachtet
wurde, in welchen Bereichen sie gut Unterstiitzung gebrau-

j u n g e M e nsc h e n a m chen kénnten, kénnen diese vorgeschlagen werden. Sie kdnn-

ten aber auch andere Vorstellungen davon haben, wobei sie
L Unterstit bendtigen. Alle Vorschla liten b h
besten unterstutzt und sich auf die weitere Vorgehensiweise geeinigt werden.
[ ]|
werden konnen

% Folgende Fragen kénnen der Ausgangspunkt fiir das Gesprach mit den jungen Menschen sein:

Welche Erfahrung haben die jungen Menschen mit Jugendpartizipationsprojekten?

Bei Bedarf den Ablauf eines Jugendpartizipationsprojekts, wie im Programmleitfaden beschrieben, erklaren.
Welche positiven Aspekte sollen beibehalten und in das Konzept des Jugendpartizipationsprojekts
aufgenommen werden?

Welche Aspekte sollen vermieden werden, was soll nicht wahrend des Jugendpartizipationsprojekts
passieren?




N

@ Herausfinden, wie junge Menschen am besten unterstutzt werden kon-
nen

Welche Erfahrung haben die jungen Menschen mit Jugendbeteiligung und verwandten Themen, die sie interessieren und gerne in dem
Jugendpartizipationsprojekt behandeln wirden?

Bei Bedarf Jugendbeteiligung erkléren (siehe das Modul Was ist Jugendbeteiligung?) und den jungen

Menschen dieses Toolkit empfehlen.

Was macht es spannend und wichtig?

Wie lasst sich das auf das Konzept des Jugendpartizipationsprojekts ibertragen?

Wer konnte zu diesem Thema mit Rat und Tat zur Seite stehen?

Zu welchen Fragen gibt es noch Ungewissheit?

Wer koénnte unterstitzen und wie?

Gegebenenfalls auf den Ablauf von Jugendpartizipationsprojekten, wie im Programmleitfaden beschrieben,
beziehen und den jungen Menschen Unterstiitzung anbieten. Auf jeden Fall besprechen, unter welchen Voraus-
setzungen diese Unterstlitzung erfolgen kann (z. B. zu bestimmten Zeiten, in Bezug auf die Fertigstellung be-
stimmter Schritte, nur wenn sie konkreten Unterstlitzungsbedarf haben und um Hilfe bitten etc.)

Wenn bestimmte Schritte nicht so laufen, wie geplant; wenn die Ergebnisse nicht im erwarteten Zeitraum erreicht werden; wenn

=  wir uns machtlos fithlen und uns fragen, ob das alles einen Sinn hat: Vergessen wir nicht, dass es bei Beteiligung um Prozesse
geht! Wenn wir uns also unsicher sind, fragen wir die jungen Menschen einfach, wie es ihnen ergeht und ob der Prozess fiir sie
funktioniert. Dabei hilft es, mit den jungen Menschen, die wir bei der Planung und Durchfiihrung des Jugendpartizipationsprojekts
unterstiitzen, zu definieren, was ein realistischer Erfolg wére. Diese Definition kann im Laufe des Projekts im Dialog mit den
jungen Menschen angepasst werden, wenn beide Seiten dazugelernt haben und besser einschatzen kdonnen, wie viel und welche
Art von Unterstiitzung notig ist. Weitere Ideen finden sich im Modul Junge Menschen in der Projektleitung!



Ein Jugendpartizipationsprojekt (JPP) hat den Sinn und Zweck, Jugendbeteiligung am demokratischen Leben in Europa zu férdern. Das folgende Hilfsmit-
tel kann bei der Beurteilung und Bestimmung des Wirkungspotenzials des Jugendpartizipationsprojekts helfen.

Beurteilung des Wirkungspotenzials des
Jugendpartizipationsprojekts fiir Beteili-

Der Ansatz und das Programm des Jugendpartizipationsprojekts konnen Uberarbeitet werden, um festzustellen, ob das Thema Jugendbeteiligung am
demokratischen Leben in Europa im Konzept Berlucksichtigung findet. Beteiligung sollte zum Ziel haben, entweder jungen Menschen eine STIMME
zu verleihen oder sie dabei zu unterstutzen, selbst in AKTION zu treten. Ein Jugendpartizipationsprojekt ist selbst eine AKTION von Beteiligung fur
die beteiligten Gruppenmitglieder. Als Gruppe lasst sich gemeinsam Uberlegen, ob durch zusatzliche Programmelemente mehr junge Menschen be-
teiligt werden kdnnen und ihnen eine STIMME gegeben werden kann oder sie bei einer AKTION unterstutzt werden kdnnen. Basierend auf dieser
Einschatzung kdonnen sich noch weitere junge Menschen als Projektteilnehmende einbringen und das Konzept zusammen mit ihnen weiter optimiert
werden.

Ist das Jugendpartizipationsprojekt darauf ausgelegt, jungen Menschen die Mdaglichkeit
zu geben, sich zu engagieren und Beteiligung an der Zivilgesellschaft zu erlernen (in Be-
zug auf eine sinnvolle birgerliche, wirtschaftliche, soziale, kulturelle und politische Be-
teiligung)?

Wie lasst sich das erreichen? Wie kann ich mich mit jungen Menschen zu dem Vorhaben abstim-
men, und wie kann die Information junge Menschen mit geringeren Chancen erreichen?




@ Beurteilung des Wirkungspotenzials des Jugendpartizipationsprojekts fiir Betei-
ligung

N\

Ist das Jugendpartizipationsprojekt darauf ausgelegt, junge Menschen fir die gemeinsa-
men europidischen Werte, einschlielillich der Grundrechte, zu sensibilisieren und zum euro-
paischen Integrationsprozess beizutragen, auch durch einen Beitrag zur Erreichung eines
oder mehrerer europaischen Jugendziele?

Wie lasst sich das erreichen?

Wie kann ich die jungen Menschen motivieren und dabei unterstitzen, zu diesen Themen ihrer
Stimme Gehdr zu verschaffen und/oder eine Aktion durchzuflihren?

Ist das Jugendpartizipationsprojekt darauf ausgelegt, die Resilienz junger Menschen
gegeniiber Desinformation, Fake News und Propaganda zu stiarken und ihre digitalen
Kompetenzen und Medienkompetenz zu entwickeln?

Wie lasst sich das erreichen? Wie kann ich mich mit jungen Menschen zu dem Vorhaben
abstimmen und sie dabei unterstitzen, Gber ihr Lernen zu reflektieren.

Ist das Jugendpartizipationsprojekt darauf ausgelegt, junge Menschen und Entschei-
dungstrager*innen auf kommunaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene
zusammenzubringen und/oder zum EU-Jugenddialog beizutragen?

Wie lasst sich das erreichen? Wir missen versuchen, die Beteiligungsbedirfnisse junger Men-
schen zu verstehen und uberlegen, wie wir ein Programm erstellen kénnen, um sie auf Be-
teiligung vorzubereiten.



https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de

@ Beurteilung des Wirkungspotenzials des Jugendpartizipationsprojekts fiir Betei-
ligung

N

Ist das Jugendpartizipationsprojekt darauf ausgelegt, bestehende Akteur*innen, Res-
sourcen und Initiativen zu erkennen und Synergien zu nutzen?

Wie lasst sich das erreichen? Welche Akteur*innen gibt es in dem Bereich, auf den sich das Projekt
konzentriert, mit denen Kontakt aufgenommen werden kénnte, um das Konzept der Jugendbeteiligung
zu fordern.

Ist geplant, die Erfahrung des Jugendpartizipationsprojekts mit anderen jungen Men-
schen zu teilen? Wie lasst sich das erreichen? Welche Kanéle sind am besten geeignet, um Informati-

onen mit jungen Menschen zu teilen, die das groRte Interesse haben, an einem Jugendpartizipationsprojekt
mitzuwirken und/oder selbst eins ins Leben zu rufen. Am besten auch eine kurze Erklarung tiber das Ange-
bot von Erasmus+ hinzufiigen.

Wird das Jugendpartizipationsprojekt als Beteiligungsaktivitat auf partizipative Weise geplant, bedeutet
das, dass die beteiligten jungen Menschen bereits eine wertvolle Beteiligungserfahrung gemacht ha-
ben, die einen Standard fur weitere Erfahrungen dieser Art setzt. Die Frage, welche Wirkung das Ju-
gendpartizipationsprojekt auf Jugendbeteiligung gehabt hat, bringt uns zu den Ideen fir das Follow-up.
Hier kbnnen Aktivitaten geplant werden, die jungen Menschen weitere Moglichkeiten bieten, zu lernen
und Erfahrungen zu sammeln sowie ihrer Stimme Gehdr zu verschaffen und in Aktion zu treten.




@ Planung der nachsten Schritte

% Nach dem Jugendpartizipationsprojekt, abhangig von der Gruppenerfahrung und den Interessensgebieten, kann iber Folgendes nachgedacht werden:

Treffen mit jungen Menschen organisieren (sowohl Gruppenmitglieder als auch Projektteilnehmende), um gemeinsame Aktionen zu
planen:

Anderen jungen Menschen die Erfahrung und das Gelernte von dem Jugendpartizipationsprojekt

vorstellen;

Der eigenen STIMME Gehor verschaffen oder in AKTION treten flr ein Thema, das alle interessiert;

An einem weiteren Jugendpartizipationsprojekt teilnehmen und/oder dieses ins Leben rufen; .
Das Angebot von Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritatskorps ansehen fur die Umsetzung weiterer Projekte;

Das Angebot auf der Eurodesk-Plattform prifen;
Das Europaische Jugendportal besuchen und die Beteiligungsmdglichkeiten am EU-Jugenddialog ansehen.

Fir eine grolere Wirkung und Nachhaltigkeit der Ergebnisse des Jugendpartizipationsprojekts prifen, welche nationalen
und internationalen Dokumente es gibt, die das Anliegen unterstitzen konnen. Nach konkreten europdischen/nationa-
len/lokalen Gesetzen, Malnahmen, Strategien, Empfehlungen, Erkldarungen, Aktionspldnen oder anderen éffentlichen Ver-
pflichtungen im Zusammenhang mit dem Thema des Jugendpartizipationsprojekts suchen. Oder nach wichtigen Institu-
tionen in diesem Bereich suchen und sich auf deren (bestehende oder fehlende) Jugendprogramme beziehen, um
das Anliegen voranzubringen.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://eurodesk.eu/
https://youth.europa.eu/home_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de

@ Planung der nachsten Schritte
N

Jugendorganisationen und andere Initiativen recherchieren, die sich mit Jugendbeteiligung
und anderen interessanten Themen befassen, und Kontakt aufnehmen, um Mdéglichkeiten zu
erkunden, wie man sich zusammentun und bei Aktivititen gemeinsamen Interesses zusam-
menarbeiten konnte;

Mit den jungen Menschen vereinbaren, sich Informationen zu Beteiligungsmadglich-
keiten sowie Informationen zu Jugendorganisationen und ihren Initiativen, Kampag-
nen und Events weiterzuleiten, die interessant fir eine Teilnahme und Beteiligung
erscheinen;

N

Mit der Person, die das Coaching (bernommen hat, erkunden, wie diese dariber hin-
aus unterstitzen konnte und/oder welche maglichen niachsten Schritte sie empfehlen
wirde.

Fir eine grolRere Wirkung und Nachhaltigkeit der Ergebnisse des Jugendpartizipationsprojekts prifen, welche nationalen
und internationalen Dokumente es gibt, die das Anliegen unterstitzen konnen. Nach konkreten europdischen/nationa-
len/lokalen Gesetzen, Malnahmen, Strategien, Empfehlungen, Erkldarungen, Aktionspldnen oder anderen éffentlichen Ver-
pflichtungen im Zusammenhang mit dem Thema des Jugendpartizipationsprojekts suchen. Oder nach wichtigen Institu-
tionen in diesem Bereich suchen und sich auf deren (bestehende oder fehlende) Jugendprogramme beziehen, um
das Anliegen voranzubringen.



Wie ist der aktuelle Stand?

Selbsteinschatzung von Gruppen fiir Ju-
gendpartizipationsprojekte

Dieses Hilfsmittel zur Selbsteinschatzung kann sowohl vor Beginn des Jugendpartizipationspro-
jekts verwendet werden, um zu wissen, worauf geachtet werden muss, als auch nachdem die Aktivitat ab—

geschlossen ist und einige Instrumente aus diesem Modul verwendet worden sind, um zu beurteilen, wie es
gelaufen ist.

Wie gut weil} ich als Projektleitung, was Jugendbeteiligung ist?
Uberprifen der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Was ist Jugendbeteiligung?.

Wie gut verstehe ich als Projektleitung die unterschiedlichen Grade von
Jugendbeteiligung?

Mit welchem davon habe ich am wenigsten Erfahrung?

Uberpriifen der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Junge Menschen in der Projektleitung.




@ Selbsteinschatzung von Gruppen fiir Jugendpartizipationsprojekte
N

Kennen alle Projektteilnehmenden zu Beginn des Projekts die eigenen Beteiligungsbe-

dirfnisse sowie die Moglichkeiten, die im Rahmen des Jugendpartizipationsprojekts

angeboten werden?

Wenn ja, wie? Kénnte das noch verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geadndert werden?

Was kann ich tun, um sie zu informieren und dabei zu unterstitzen, ihre eigenen Beteiligungsbedulrfnisse zu erkennen?

N

Inwiefern fihle ich mich als Projektleitung kompetent, um wihrend
des Jugendpartizipationsprojekts in AKTION zu treten (und der
STIMME Gehor zu verschaffen)? Warum ist das so? Wie sieht es nach
dem Jugendpartizipationsprojekt aus? Was hat sich verandert?




@ Selbsteinschatzung von Gruppen fiir Jugendpartizipationsprojekte
N

FUhlen sich die jungen Menschen als Zielgruppe des Jugendpartizipationspro-

jekts kompetent, um der eigenen STIMME Gehor zu verschaffen und/oder in AK-

TION zu treten — wiahrend des Jugendpartizipationsprojekts oder auch da-

nach?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre Kompetenzen und/oder ihr Selbstvertrauen diesbeziglich zu steigern?

Fuhlen sich die jungen Menschen als Zielgruppe des Jugendpartizipations-

projekts motiviert, der eigenen STIMME Gehor zu verschaffen und/oder in AK-

TION zu treten - wihrend des Jugendpartizipationsprojekts oder auch da-

nach?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre Kompetenzen und/oder ihr Selbstvertrauen diesbeziglich zu steigern?




@ Selbsteinschatzung von Gruppen fiir Jugendpartizipationsprojekte
N

Sind sich zum Ende des Projekts alle Projektteilnehmenden bewusst, welche Beteili-
gungserfahrung sie im Rahmen des Jugendpartizipationsprojekts erlebt haben und
was sie Uber Jugendbeteiligung gelernt haben?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Konnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um die jungen Menschen dabei zu unterstitzen, ihre
Erfahrung und das Gelernte in Bezug auf Jugendbeteiligung zu verste-
hen?

Lielen sich Unterschiede in der Qualitit von Beteiligung der jungen Teilnehmenden in
dem Jugendpartizipationsprojekt feststellen? Waren manche Teilnehmenden aktiver als
andere?

Wenn ja, was waren die Unterschiede? Was war der Grund fir diese Unterschiede?

Was misste im Rahmen eines Jugendpartizipationsprojekts passieren, um Be-

teiligung der weniger aktiven Teilnehmenden zu steigern?
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Bei Jugendbeteiligung geht es um STIMME und AKTION —
DiscoverEU-Aktivitaten konnen beides bein-
halten oder nur eines davon.

AKTION - Junge Menschen werden kol-
lektiv oder individuell aktiv, um die Welt um

STIMME - Junge Menschen aufRern ihre Meinung, '/
sie herum zu verandern.

um Entscheidungstrager®innen davon zu Uberzeu-
gen, Veranderungen herbeizufuhren.

Die Hilfsmittel in diesem Modul konzentrieren sich auf:

Verbesserung Entwicklung : Fortfihrung
von Beteiligung durch eine ein- : einer Beteiligungserfahrung fir von Jugendbeteiligung nach der Dis-
zelne DiscoverEU-AKktivitat; : junge Menschen in einer DiscoverEU- coverEU-Aktivitat.

Gruppenaktivitat;

Fur alle, die nicht wissen, wo sie anfangen sollen und das Gefiihl haben, dass es zu viel fir eine Person alleine ist: immer
daran denken, dass es andere junge Menschen gibt, die moglicherweise Erfahrung mit DiscoverEU-Aktivitaten haben und vor
denselben Herausforderungen standen. Vielleicht finden sie sich vor Ort bei Eurodesk oder in einem EU-Informationszentrum,

@ber das Europaische Jugendportal oder in der offiziellen Facebook-Gruppe von DiscoverEU. Einfach trauen und um Unterstiitzung
bitten!


https://youth.europa.eu/go-abroad/travelling_de
https://www.facebook.com/groups/245370079553195/
https://europa.eu/youth/go-abroad/travelling_en
https://www.facebook.com/groups/245370079553195/

Wie kann Beteiligung durch eine ein-
zelne DiscoverEU-Aktivitat verbes-
sert werden?

Am besten beginnen wir ganz am Anfang - mit der Entscheidung, die EU zu entdecken durch eine Reise oder
Aufenthalte, um ein oder mehrere bisher unbekannte Lander kennenzulernen.

@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung

Am besten beschéftigen wir uns erst einmal damit, worum es bei Jugendbeteiligung geht (siehe das Modul Was ist Jugendbeteiligung? fiir mehr
Details). Darliber hinaus gibt es mehrere Mdglichkeiten, wie sich junge Menschen beteiligen kénnen, was sie motiviert und inwiefern sie sich eine Betei-
ligung zutrauen (siehe das Modul Junge Menschen in der Projektleitung fir mehr Details). Eine DiscoverEU-Aktivitat ist eine Chance, unterschiedliche
Beteiligungsmdglichkeiten zu erfahren, auszuprobieren, zu erkunden und zu verbessern. Die folgenden Fragen helfen bei diesen Uberlegungen sowie bei
der Entscheidung Uber die verschiedenen Programmelemente, die Teil des Abenteuers sein sollen.

% Interessierte kdnnen Uber folgende Fragen nachdenken:

In den verschiedenen Gruppen, denen ich angehdére: wie wiirde ich meine Beteiligung beschreiben?

Werde ich Uber Entscheidungen informiert? D
Werde ch zu Entscheidungen befragt? n
e mene s b un kg et |
StolRe ich Entscheidungsprozesse an und teile die Entscheidungsfindung mit anderen? D




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung
A

Mit welcher dieser Situationen fihle ich mich am wohlisten?

N

Wirde ich gerne etwas verandern?




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung

Auf der Grundlage der Erkenntnisse und getroffenen Entscheidungen lasst sich das Programm der
DiscoverEU-Aktivitat Gberarbeiten und erkennen, ob dem Konzept noch Elemente hinzugeflgt werden
kénnen, die in erster Linie Beteiligungserfahrungen darstellen, immer in Verbindung mit den jeweiligen
Interessensgebieten. Beteiligung sollte jungen Menschen entweder eine STIMME verleihen oder sie
dabei unterstutzen, in AKTION zu treten. Vielleicht lassen sich einige der folgenden Vorschlage noch
in das Programm fUr die Aufenthalte wahrend der DiscoverEU-Aktivitat integrieren:

N

Besuch von Jugendorganisationen und Teilnahme an ihren Aktivititen zu eigenen Interessensgebieten;

N\

Besuch von Jugendveranstaltungen, -initiativen und -aktivitaten;

N\

Nachfrage bei Eurodesk und/oder dem EU-Informationszentrum, ob sie
behilflich dabei sein konnen, ein Treffen mit jungen Menschen vor Ort
zu organisieren, um gemeinsame Interessensgebiete zu besprechen;




Beteiligungsbhediirf-
nisse und -interessen
erkennen ®

Sobald feststeht, welche Art von Beteiligungserfahrung mit der DiscoverEU-Aktivitat angestrebt werden soll, lassen sich entsprechende Unterstiit-
zungsmechanismen suchen. Anhand der folgenden Fragen kénnen die eigenen Ideen festgehalten werden:

N

Warum interessiere ich mich fir DiscoverEU?

N\

Was mochte ich mit meiner Teilnahme an der DiscoverEU-Aktivitat erreichen?

N

Was konnte ein ernstzunehmendes Hindernis fir meine Teilnahme sein?




@ Beteiligungsbediirfnisse und -interessen erkennen

N

Welche Art von Unterstitzung bendtige ich fir eine uneingeschrankte Teilnahme?

N

Inwieweit konnte ich mich bei dieser Aktivitit einbringen, wenn ich die entsprechende Unterstiitzung erhalte?

N

Welche Bedirfnisse und potenziellen Hindernisse oder Angste lassen sich erkennen?
Manche davon lassen sich selbst klaren, fir andere wird vielleicht externe Unterstitzung benétigt.
Wer koénnte bei der Lésung dieser Fragen helfen?




Entwicklung einer Beteiligungserfahrung fir
junge Menschen in einer DiscoverEU-Gruppen-
aktivitat

DiscoverEU ldsst sich auf unterschiedliche Weise nutzen - alleine oder als Teil einer Klein-
gruppe. Wer Interesse an einer DiscoverEU-Aktivitat als Teil einer Gruppe hat, kann die Idee
zundchst mit Gleichgesinnten teilen. Das kann uber unterschiedliche Kandle passieren: unter
anderem bei personlichen Treffen, iber soziale Netzwerke, Kommunikationstools im Internet
oder Info-Tafeln. Der Kreativitat sind dabei keine Grenzen gesetzt: beispielsweise eine Insta-
gram-Story, ein Poster oder ein Video. Einfach die eigene Fantasie nutzen und tberlegen, was
andere junge Menschen am interessantesten finden konnten, und fragen, was sie dazu moti-
vieren wiirde, die EU zu entdecken? . .




Entwicklung einer Beteiligungser-
fahrung

Damit die jungen Menschen wirklich von der Beteiligungserfahrung profitieren, ist es wichtig, dass
sie zunachst verstehen, worum es bei Jugendbeteiligung geht (siehe das Modul Was ist Jugendbe-
teiligung? fur mehr Details). Aulierdem gibt es verschiedene Moglichkeiten, wie sich junge Menschen
beteiligen kdnnen und in welchem Umfang sie motiviert sind und sich eine Beteiligung zutrauen (siehe
das Modul Junge Menschen in der Projektleitung fir mehr Details). Die DiscoverEU-Gruppe kann ge-
meinsam entscheiden, ob die DiscoverEU-Erfahrung partizipativ sein soll oder nicht. Die folgenden
Fragen kdnnen dabei helfen, dies zu entscheiden und Uber verschiedene Programmelemente nachzu-
denken, die Teil des Abenteuers sein sollen.

Alle in der Gruppe, die sich an der DiscoverEU-Aktivitat beteiligen, konnen sich folgende
Fragen stellen:

In den verschiedenen Gruppen, denen ich angehdére: wie wiirde ich meine Beteiligung beschreiben?

Werde ich Gber Entscheidungen informiert? D
Werde ich zu Entscheidungen befragt? D
Werden meine Ideen bericksichtigt und kann ich Entscheidungen beeinflussen? D
StolRe ich Entscheidungsprozesse an und teile die Entscheidungsfindung mit anderen? D

StolRe ich Entscheidungsprozesse an und treffe die Entscheidungen? D




Entwicklung einer Beteiligungserfahrung

AN

Mit welcher dieser Situationen fuhle ich mich am wohlsten?

AN

Wie solite die Entscheidungsgewalt in der DiscoverEU-Gruppe aussehen? Kénnte
ich mir vorstellen, die Herausforderung anzunehmen und einen anderen Grad von Beteiligung
zu Ubernehmen, als ich es Ublicherweise tue?

N

Unter Berucksichtigung der Beteiligungsgrade und hinsichtlich der verschiedenen Beteili-
gungsmoglichkeiten bei dieser DiscoverEU-Aktivitat — was traue ich mir zu und was
mochte ich gerne erleben, ausprobieren und verbessern?




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung

Auf der Grundlage der Erkenntnisse und getroffenen Entscheidungen kann das Programm der Dis-
coverEU-Aktivitat Gberarbeitet und entschieden werden, ob dem Konzept Elemente hinzugefiigt wer-
den kénnen, die in erster Linie Beteiligungserfahrungen fir die Gruppenmitglieder darstellen, immer in
Verbindung mit den jeweiligen Interessensgebieten. Beteiligung sollte jungen Menschen entweder eine
STIMME verleihen oder sie dabei unterstttzen, in AKTION zu treten. Vielleicht lassen sich einige der
folgenden Vorschlage noch in das Programm fur die Aufenthalte wahrend der DiscoverEU-Aktivitat
integrieren:

N\

Besuch von Jugendorganisationen und Teilnahme an ihren Aktivititen zu eigenen Interessensgebieten;

N\

Besuch von Jugendveranstaltungen, -initiativen und -aktivititen;

N

Nachfrage bei Eurodesk und/oder dem EU-Informationszentrum, ob sie behilflich dabei sein konnen, ein Tref-
fen mit jungen Menschen vor Ort zu organisieren, um gemeinsame Interessensgebiete zu besprechen;




Beteiligungsbediirfnisse und -inte-
ressen der Gruppe erkennen

Sobald feststeht, welche Art von Beteiligungserfahrung mit der DiscoverEU-Aktivitat angestrebt werden
soll, kénnen die Gruppenmitglieder Uberlegen, wie sie einander besser verstehen und unterstitzen

kénnen, um dieses Ziel zu erreichen. Alle in der Gruppe koénnen sich folgende Fragen ansehen und
ihre Gedanken dazu mit den anderen teilen:

N\

Warum interessiere ich mich fir DiscoverEU?

N

Was mochte ich mit meiner Teilnahme an der DiscoverEU-Aktivitat erreichen?

AN

Was konnte ein ernstzunehmendes Hindernis fir meine Teilnahme sein?




@ Beteiligungsbediirfnisse und -interessen der Gruppe erkennen

N

Welche Art von Unterstitzung bendtige ich fir eine uneingeschrankte Teilnahme?

N\

Inwieweit konnte/mdochte ich mich bei dieser Aktivitit einbringen, wenn ich die entsprechende Unterstitzung erhalte?

N

Welche Bedirfnisse und potenziellen Hindernisse oder Angste bestehen in der Gruppe?
Kann ich dabei helfen, diese zu tUberwinden?

Welche Art von Unterstiitzung kann ich anderen in der Gruppe anbieten?

Je nachdem, auf welche Art von Beteiligung sich die Gruppe geeinigt hat, kann das folgende Instrument fir Information, Abstimmung und gemein-
same Entscheidungsfindung unter den Gruppenmitgliedern genutzt werden.




Information, Abstimmung und ge-
meinsame Entscheidungen in der
Gruppe

Es wird ein Informations- und/oder Abstimmungskanal bendtigt. Die Gruppe einigt sich darauf, wel-
cher Kanal am besten passt, und nutzt dann diesen Kanal, um tber relevante Themen und Meilensteine
zu informieren und zu abstimmen.

Wozu sich die Gruppe abstimmen konnte? Im Folgenden sind einige Vorschlage aufgefiihrt, es
hangt jedoch immer von der jeweiligen DiscoverEU-Aktivitat ab sowie von den Interessen und Kompe-
tenzen der beteiligten Gruppenmitglieder.

N\

Vorbereitungsphase — Es werden wichtige organisatorische und logistische Entscheidungen zu Rei-
seroute, Orte, Zeitplan, geplante Aktivitaten, Sehenswirdigkeiten und mehr besprochen.

N\

Umsetzungsphase — In taglichen Reflexionstreffen kann sich die Gruppe zu den Ereignissen des je-
weiligen Tages austauschen und tber Beteiligungserfahrungen und Lernpunkte nachdenken. Die Tref-
fen kénnen aulRerdem dazu dienen, um Uber Entscheidungen zu abstimmen, die in Bezug auf das Pro-
gramm und/oder logistische Fragen der folgenden Tage getroffen werden miissen. Dartiber hinaus kon-
nen die Gruppenmitglieder Uber inspirierende Momente sprechen und sich zu Ideen und Interessen fiir
weitere Aktivitdten nach Beendigung dieser DiscoverEU-Aktivitat austauschen.

Online- T ools und -Plattformen zur Information und Abstimmung kénnen nutzlich sein, wenn sich die gesamte Gruppe vor oder
wahrend der Aktivitat nicht persdnlich treffen kann. In diesem Fall kann der gewahlte Informations-/Abstimmungskanal genutzt werden
und Umfragen hinzugefiigt oder nach Bedarf andere Tools zur einfachen Abfrage von Meinungen verwendet werden. Mehr Informa-

tionen zu Internetsicherheit gibt es im Participation Resource Pool.



https://participationpool.eu/resource-category/safer-internet/

Wie geht es nach der DiscoverEU-Aktivi-
tat weiter mit Jugendbeteiligung?

Die DiscoverEU-Aktivitat wurde moglicherweise partizipativ entwickelt und/oder war eine partizipative Aktivitdt. Das bedeutet, dass die teilnehmenden jungen
Menschen bereits eine einschlagige Beteiligungserfahrung hatten, die einen Standard fir kiinftige Erfahrungen dieser Art setzt.

In jedem Fall sollten jetzt Ideen flr das Follow-up der DiscoverEU-Aktivitat gesammelt werden. Es kdnnen Aktivitaten geplant werden, die weitere Méglichkei-
ten bieten, zu lernen und Erfahrungen zu sammeln sowie der eigenen Stimme Gehor zu verschaffen und in Aktion zu treten.

@ Planung der nachsten Schritte

% Nach der DiscoverEU-Aktivitat kann — je nach Erfahrung der Gruppe und abhangig von den Interessensgebieten — (iber Folgendes nachgedacht werden:

Treffen mit Gruppenmitgliedern organisieren, um gemeinsame Aktionen zu planen:
Anderen jungen Menschen die Erfahrung und das Gelernte von der DiscoverEU-Aktivitat vorstellen;

Der eigenen STIMME Gehor verschaffen oder in AKTION treten fiir ein Thema, das alle interessiert;

Das Angebot von Erasmus+ und die Mdglichkeiten fur Jugendbeteiligungsprojekte ansehen;

Eine Jugendbegegnung zu einem Interessensgebiet organisieren;

Das Angebot des Europaischen Solidaritatskorps und die Moéglichkeiten fur die Umsetzung von Solidaritatsprojekten und/oder
Freiwilligenaktivitaten ansehen,;

Das Angebot auf der Eurodesk-Plattform prufen;

Das Europaische Jugendportal besuchen und die Beteiligungsmdglichkeiten am EU-Jugenddialog ansehen.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://eurodesk.eu/
https://youth.europa.eu/home_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de

@ Planung der nachsten Schritte
A

Jugendorganisationen recherchieren, die sich mit interessanten Themen befassen, und Kon-
takt aufnehmen, um Moglichkeiten zu erkunden, wie bei Aktivititen gemeinsamen Interesses
zusammengearbeitet werden kann;

N\

Mit den Gruppenmitgliedern vereinbaren, sich Informationen zu Jugendorganisatio-
nen und ihren Initiativen, Kampagnen und Events weiterzuleiten, die interessant fir
eine Teilnahme und Beteiligung erscheinen.




Wie ist der aktuelle Stand?

Selbsteinschatzung fiir eine DiscoverEU-Akti-
vitat

Dieses Hilfsmittel zur Selbsteinschatzung kann sowohl vor Beginn der DiscoverEU-Aktivitat ver-
wendet werden, um herauszufinden, was beachtet werden muss, als auch nachdem die Aktivitdat abge-

schlossen ist und bereits einige Instrumente aus diesem Modul verwendet wurden, um zu beurteilen, wie es
gelaufen ist.

Selbsteinschatzung fiir eine DiscoverEU-Aktivitat

N

Wie gut kenne ich mich mit Jugendbeteiligung aus?
Uberprifung der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Was ist Jugendbeteiligung?.

N

Wie gut verstehe ich die unterschiedlichen Grade von Jugendbeteiligung?
Uberprifung der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Junge Menschen in der Projektleitung.



@ Selbsteinschatzung fiir eine DiscoverEU-Aktivitat
N

Inwiefern fihle ich mich kompetent, um meiner STIMME w3ah-
rend der DiscoverEU-Aktivitit Gehor zu verschaffen und/oder in
AKTION zu treten?

AN

Inwiefern fihle ich mich motiviert, meiner STIMME wihrend
der DiscoverEU-Aktivitiat Gehor zu verschaffen und/oder in
AKTION zu treten?

AN

Inwiefern fihle ich mich motiviert, meiner STIMME nach der
DiscoverEU-Aktivitat Gehor zu verschaffen und/oder in AKTION
zu treten?
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Bei Jugendbeteiligung geht es um AKTION und STIMME.
Solidaritatsprojekte konzentrieren sich hauptsachlich auf
AKTION, aber sie konnen auch beides beinhalten.

STIMME - Junge Menschen aullern ihre Meinung,
um Entscheidungstrager*innen davon zu Uberzeu-
gen, Veranderungen herbeizufuhren.

AKTION - Junge Menschen werden kol-
./ lektiv oder individuell aktiv, um die Welt um
sie herum zu verandern.

Die Hilfsmittel in diesem Modul konzentrieren sich auf:

Entwicklung Veranderungen Fortfuhrung

einer Beteiligungserfahrung fir : von Jugendbeteiligung durch : von Jugendbeteiligung nach
junge Menschen in einem Solidari- ein Solidaritatsprojekt; dem Solidaritatsprojekt.
tatsprojekt; ' '

Fur alle, die nicht wissen, wo sie anfangen sollen und das Gefihl haben, dass es zu viel fir eine Person alleine ist: immer
daran denken, dass es andere Fachkrifte der Jugendarbeit gibt, die unterstitzen konnen, und junge Menschen, die moglich-
erweise bereits Erfahrung mit Solidarititsprojekten haben und vor denselben Herausforderungen standen. Vielleicht finden
sich diese in einer Organisation in der Nihe, bei der Nationalen Agentur fir®Programme des Europiischen Solidarititskorps
oder den Projekt-Labs1, iber das Européaische Jugendportal oder an anderer Stelle im Internet — und womoglich teilen sie dort
ihre Erfahrung bereits. Einfach auf die Suche gehen, Kontakt aufnehmen und um Unterstitzung bitten! In Solidarititsprojek-
ten ist es auch moglich, Hilfe durch ein Coaching zu erhalten.

1 Aktivitaten mit dem Ziel, potenzielle Antragstellende dabei zu unterstiitzen, im Rahmen von Erasmus+ und dem Européischen Solidaritatskorps qualitativ
hochwertige Antrage einzureichen.


https://youth.europa.eu/go-abroad/travelling_de
https://europa.eu/youth/solidarity_en

Entwicklung einer Beteiligungserfah-
rung fiir junge Menschen in einem Soli-
daritatsprojekt

Am besten beginnen wir ganz am Anfang: im
lokalen Umfeld fallt uns etwas auf, das wir
gerne andern wiirden. Wir mochten einen po-
sitiven Wandel herbeifiihren und haben eine
Idee fiir ein Solidaritatsprojekt. Um zunadchst
Gleichgesinnten von der Idee zu berichten,
gibt es verschiedene Kandle, unter anderem:
personliche Treffen, soziale Netzwerke, Kom-
munikationstools im Internet oder Info-Ta-
feln. Hierbei konnen wir der Kreativitat freien
Lauf lassen und eine Social-Media-Story, ein
Poster oder ein Video erstellen. Einfach die ei-
gene Fantasie nutzen und uberlegen, was an-
dere am interessantesten fanden und was sie
dazu motivieren konnte, die Probleme mit-
hilfe eines Solidaritatsprojekts anzugehen -
dann andere dazu befragen.




Entwicklung einer Beteiligungser-
fahrung

Die Gruppe des Solidaritatsprojekts mochte etwas bewirken. In diesem Prozess sammeln die Mitglieder
wertvolle Erfahrungen, nicht nur in Bezug auf Solidaritat. Sie sammeln auch Erfahrungen im Bereich
Jugendbeteiligung. Damit sie richtig von dieser Erfahrung profitieren, ist es wichtig zu verstehen, worum
es bei Jugendbeteiligung geht (siehe das Modul Was ist Jugendbeteiligung? flr mehr Details). Junge
Menschen kénnen sich auf vielfaltige Weise beteiligen. Sind sie motiviert, sich zu beteiligen und Ver-
anderungen herbeizuflhren, kann ein Solidaritatsprojekt der richtige Rahmen flr eine wertvolle Erfah-
rung fir junge Menschen darstellen (siehe die Module Junge Menschen in der Projektleitung und Wan-
del herbeiftinren fur mehr Details). Die Gruppe des Solidaritatsprojekts kann entscheiden, ob das Pro-
jekt eine partizipative Erfahrung sein soll. Die folgenden Fragen kénnen dabei helfen, dies zu entschei-
den und Uber Programmelemente nachzudenken, die Teil des gemeinsamen Projektkonzepts sein soll-
ten.

In den verschiedenen Gruppen, denen ich angehdére: wie wiirde ich meine Beteiligung beschreiben?

Werde ich Uber Entscheidungen informiert? ) D
W?_r_‘?'_e__‘_C_*_‘__Z_‘!FF‘??’.‘.’.“.?.“.’.‘.*T‘.Q?T‘__b_?f_r_a_g_t?_______________________________________________________________________g.
Werden meine deen berticksichtigt, und kann ich Entscheidungen beeinflussen? | D
StoRe ich Entscheidungsprozesse an und teile die Entscheidungsfindung mit anderen? D




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung
A

Mit welcher dieser Situationen fuhle ich mich am wohlsten?

N

Wie solite die Entscheidungsgewalt in der Gruppe des Solidaritatsprojekts verteilt sein?

Kdnnte ich mir vorstellen, die Herausforderung anzunehmen und einen anderen Grad von Betei-
ligung zu Ubernehmen, als ich es ublicherweise tue?

AN

Unter Bericksichtigung der Beteiligungsgrade und hinsichtlich der verschiedenen Beteili-
gungsmoglichkeiten bei diesem Solidarititsprojekt — was traue ich mir zu und was
mochte ich gerne erleben, ausprobieren und verbessern?




@ Entwicklung einer Beteiligungserfahrung

Auf der Grundlage der Erkenntnisse und getroffenen Entscheidungen kann das Programm des Solida-
ritdtsprojekts Uberarbeitet sowie geprift werden, ob dem Konzept Elemente hinzugefiigt werden kon-
nen, die in erster Linie Beteiligungserfahrungen fur die Gruppenmitglieder darstellen, immer in Verbin-
dung mit den jeweiligen Interessensgebieten. Beteiligung sollte jungen Menschen entweder eine
STIMME verleihen oder sie dabei unterstitzen, in AKTION zu treten. Vielleicht lassen sich wahrend
der Durchfihrung des Projekts noch einige der folgenden Vorschlage noch in das Programm integrie-
ren:

Besuch von Jugendorganisationen und Teilnahme an ihren Aktivititen zu eigenen Interessensgebieten;

N

Besuch von Jugendveranstaltungen, -initiativen und -aktivititen;

AN

N

Nachfrage bei der fir das Coaching zustiandigen Person und/oder einer
Organisation, die bereits Unterstitzung bietet, oder bei einer Nationa-
len Agentur fir das Europaische Solidarititskorps, ob sie behilflich da-
bei sein kdnnen, ein Treffen mit jungen Menschen vor Ort zu organisie-
ren, um gemeinsame Interessensgebiete zu besprechen;




Beteiligungsbhediirfnisse und -inte- 2 O e
ressen der Gruppe erkennen .

Sobald feststeht, welche Art von Beteiligungserfahrung mit dem Solidaritatsprojekt angestrebt werden [rrrrprrreprrrrpreen
soll, kénnen die Gruppenmitglieder Uberlegen, wie sie einander besser verstehen und unterstlitzen

kénnen, um dieses Ziel zu erreichen. Alle in der Gruppe kénnen sich folgende Fragen ansehen und
ihre Gedanken dazu mit den anderen teilen:

N

Warum interessiere ich mich fir dieses Solidaritatsprojekt?

N

Was mochte ich mit meiner Teilnahme an dem Solidaritatsprojekt erreichen?

N

Was konnte ein ernstzunehmendes Hindernis fir meine Teilnahme sein?

N

Welche Art von Unterstitzung benétige ich fir eine uneingeschriankte Teilnahme?




@ Beteiligungsbhediirfnisse und -interessen der Gruppe erkennen

N

Konnte ich mich in diese Aktivitat einbringen, wenn ich die nitige Unterstitzung erhalte?

A

Wie viel Verantwortung fir das Projekt traue ich mir zu?

N

Unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse und potenziellen Hindernisse oder Angste, die in der Gruppe bestehen:
Kann ich dabei helfen, diese zu tUberwinden?
Welche Art von Unterstlitzung kann ich anderen in der Gruppe anbieten?

Dieses Hilfsmittel kann als Teil des Coachings verwendet werden. Oder es kann in der
Gruppe genutzt werden und die Ergebnisse im Anschluss mit der coachenden Person geteilt

= werden. In jedem Fall sollte jegliche Unterstitzung in Anspruch genommen werden, die be-
notigt wird.

Je nachdem, auf welche Art von Beteiligung sich die Gruppe geeinigt hat, kdnnen die folgenden Instrumente fir Information, Beratung und gemeinsame
Entscheidungsfindung unter den Gruppenmitgliedern genutzt werden.



Information und Abstim-
mung in der Gruppe

Es wird ein Informations- und/oder Beratungskanal bendtigt. Die Gruppe einigt sich darauf, welcher
Kanal am besten passt, und nutzt dann diesen Kanal, um Uber relevante Themen und Meilensteine zu
informieren und zu abstimmen.

Lz

Wozu sich die Gruppe abstimmen konnte? Im Folgenden sind einige Vorschlage aufgefihrt, es
hangt jedoch immer von dem jeweiligen Solidaritatsprojekt ab sowie von den Interessen und Kompe-
tenzen der beteiligten Gruppenmitglieder.

Vorbereitungsphase — In der Gruppe werden Meinungen Uber das Konzept des Solidaritatsprojekts,
den Zeitplan der Aktivitaten, die Art von durchzufiihrenden Aktivitaten, externe Kommunikation
und Sichtbarkeit etc. ausgetauscht.

N

Umsetzungsphase — In taglichen Reflexions- und Evaluationstreffen kann sich die Gruppe tber Ent-
scheidungen abstimmen, die in Bezug auf das Programm und/oder logistische Fragen getroffen werden
mussen. Die Gruppenmitglieder kdnnen Uber inspirierende Momente sprechen und sich dariiber austau-
schen, wie Berichte Uber das Solidaritatsprojekt anderen jungen Menschen zugéanglich gemacht werden

konnen. Vielleicht entstehen Ideen fir weitere Projekte fiir die Zeit nach der Beendigung dieses
Solidaritatsprojekts.

Online- T ools und - Plattformen zur Information und Abstimmung kénnen ntitzlich sein, wenn sich die gesamte Gruppe vor oder
wahrend der Aktivitat nicht personlich treffen kann. In diesem Fall kann der gewahlte Informations-/Abstimmungskanal genutzt werden
und Umfragen hinzugefiigt oder nach Bedarf andere Tools zur einfachen Abfrage von Meinungen verwendet werden. Mehr Informa-

tionen zu Internetsicherheit gibt es im Participation Resource Pool.



https://participationpool.eu/resource-category/safer-internet/

Reflexion uber das Ler-
nen von Beteiligung

NSNNNNNNANNANANNANNY

Als Gruppe, die ein Solidaritatsprojekt durchfiihrt, konnte Reflexion lber die eigene Beteiligung und
Lernerfahrung eingeplant werden. Das hilft dabei nachzuvollziehen, ob das Solidaritatsprojekt einen
positiven Wandel fiir Beteiligung junger Menschen, insbesondere der Projektgruppe, bewirkt hat. Hierftr
kénnen folgende Strategien genutzt werden:

Nach gréReren Aktivitaten, die im Rahmen des Solidaritatsprojekts organisiert werden, feste
Zeiten zur Reflexion einplanen und die Beteiligungserfahrung besprechen. Vergleich der
tatsachlichen Erfahrung mit der urspringlichen Vorstellung von der Beteiligungerfahrung
(siehe Entwicklung einer Beteiligungserfahrung in diesem Modul).

Den Mitgliedern der Gruppe vorschlagen, ein Lerntagebuch zu fuhren. Dafur gibt es viele mogliche
Formate: geschriebene Eintrage in ein Heft, ein Scrapbook tber die Aktivitadten mit Notizen und Zeich-
nungen, auf dem Handy geschriebene Notizen, mit dem Handy aufgenommene Sprachnachrichten
oder Videos — analog oder im Internet, in Schriftform, als Audio oder Video etc. Ein Lerntagebuch kann
ein guter Ausgangspunkt fir Diskussionen sein, wahrend der Reflexion oder wahrend Treffen mit einer
coachenden Person und/oder Organisation, die bei der Umsetzung des Solidaritatsprojekts unterstitzt.

Falls eine coachende Person und/oder eine Organisation bei der Antragstellung und Durchfiihrung des Solidaritits-
projekts unterstitzt, ist hier vielleicht auch weitere Unterstiitzung und Orientierung bei der Bestimmung und Do-
kumentation der Lernergebnisse moglich.




Wie kann das Solidaritatsprojekt zu mehr
Jugendbeteiligung beitragen?

Beurteilung der Wirkung des Soli-
daritatsprojekts auf Beteiligung

Anhand einer Uberarbeitung von Ansatz und Programm des Solidaritatsprojekts I&sst sich feststellen,
ob das Thema Jugendbeteiligung in dem lokalen Umfeld, in dem das Projekt durchgeflhrt wird, starker
behandelt werden kann. Beteiligung kann entweder zum Ziel haben, jungen Menschen eine STIMME
zu geben oder sie dabei zu unterstitzen, selbst in AKTION zu treten. Ein Solidaritatsprojekt ist in der
Regel bereits eine AKTION von Beteiligung fur die beteiligten Gruppenmitglieder, es kdbnnten aber noch
weitere junge Menschen einbezogen werden. Als Gruppe lasst sich gemeinsam Uberlegen, ob durch
zusatzliche Programmelemente mehr junge Menschen beteiligt werden kdénnen und ihnen eine
STIMME gegeben werden kann und/oder sie bei einer AKTION unterstitzt werden kénnen.

Sieht das Solidaritidtsprojekt vor, junge Menschen vor Ort Uber die Plane zu informie-
ren und sich mit ihnen Uber die nachsten Schritte zu abzustimmen?
Wie lasst sich das umsetzen? Welche Kanéle sind am besten geeignet fiir ein bestimmtes Umfeld und

wie kénnten auch junge Menschen mit geringeren Chancen erreicht werden?




@ Beurteilung der Wirkung des Solidaritatsprojekts auf Beteiligung

N

Ist das Solidaritatsprojekt darauf ausgelegt, junge Menschen vor Ort zu motivieren
und sie dabei zu unterstitzen, ihre Stimme zu erheben und/oder in Aktion zu treten?
Wie lasst sich das umsetzen? Welche Beteiligungsbediirfnisse konnten bestehen und wie kénnten

sie durch das Solidaritatsprojekt erfiillt werden?

Ist das Solidaritatsprojekt darauf ausgelegt, bestehende Akteur*innen, Ressourcen und

Initiativen zu erkennen und Synergien zu nutzen?
Wie lasst sich das umsetzen? Welche offiziellen und inoffiziellen Entscheidungstra-

ger*innen kénnen kontaktiert werden, um bei ihnen fir das Thema Jugendbeteiligung
zu werben?

Ist geplant, die Erfahrung des Solidaritatsprojekts mit anderen jungen Menschen zu teilen?

Wie lasst sich das umsetzen? Welche Kanale und Mittel sind am besten geeignet, um Informationen mit jun-
gen Menschen zu teilen, die am ehesten Interesse daran haben kénnten, sich einem Solidaritatspro-
jekt anzuschlieRen und/oder selbst eins ins Leben zu rufen? Hier bietet sich eine kurze Erklarung

zum Angebot des Europaischen Solidaritatskorps an.




Wie geht es nach dem Solidaritatspro-
jekt weiter mit Jugendbeteiligung?

Das Solidaritatsprojekt wurde moglicherweise partizipativ entwickelt und/oder war eine partizipative
Aktivitat (siehe Entwicklung einer Beteiligungserfahrung in diesem Modul). Das bedeutet, dass die

teilnehmenden jungen Menschen bereits eine einschlagige Beteiligungserfahrung hatten, die einen
Standard fur kunftige Erfahrungen dieser Art setzt.

In jedem Fall sollten jetzt in der Follow-up-Phase des Solidaritatsprojekts bereits Ideen gesammelt
werden. Wahrend die Erfahrung und das Gelernte aus dem Solidaritatsprojekt anderen jungen Men-
schen vorgestellt und die Ergebnisse verbreitet werden, ist es ratsam, bereits Uber die nachsten
Schritte nachzudenken. Es konnen Aktivitdten geplant werden, die weitere Moglichkeiten bieten, zu
lernen und Erfahrungen zu sammeln sowie der eigenen Stimme Gehdr zu verschaffen und in Aktion zu
treten.




@ Planung der nachsten Schritte

% Nach dem Solidaritatsprojekt kann — je nach Erfahrung der Gruppe und abhangig von den Interessensgebieten — Giber Folgendes nachgedacht werden:

Gruppentreffen organisieren, um zu planen, wie der eigenen STIMME Gehor
verschafft oder eine AKTION zu einem gemeinsamen Interessensgebiet
durchgefihrt werden kann, zum Beispiel:

¥ an anderen Solidaritatsprojekten teilnehmen und/oder diese organisieren;

v das Angebot des Europaischen Solidaritatskorps und die Moéglichkeiten fur die Umsetzung von Freiwilligenaktivitaten ansehen,;
¢ das Angebot von Erasmus+ und die Moglichkeiten prufen far:

=>» Organisation eines Jugendpartizipationsprojekts;
=>» Organisation einer Jugendbegegnung zu einem interessanten Thema;

¥ das Angebot auf der Eurodesk-Plattform ansehen;
¥ das Europaische Jugendportal besuchen und die Beteiligungsmdglichkeiten am EU-Jugenddialog erkunden.



https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://eurodesk.eu/
https://youth.europa.eu/home_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de

@ Planung der nachsten Schritte
A

Jugendorganisationen und -initiativen recherchieren, die sich mit interessanten Themen be-
fassen, und Kontakt aufnehmen, mit dem Ziel, bei Aktivititen, die von gemeinsamen Inte-
resse sind, Moglichkeiten zur Zusammenarbeit zu erkunden.

N

Mit den Gruppenmitgliedern vereinbaren, sich Informationen zu Jugendorganisatio-
nen und ihren Initiativen, Kampagnen und Events weiterzuleiten, die interessant fir
eine Teilnahme und Beteiligung erscheinen.

N

Gemeinsam mit einer coachenden Person und/oder einer Organisation, die bereits unter-
stitzt hat, Uberlegen, inwiefern sie aullerdem noch unterstitzen konnten und/oder mogliche
nichste Schritte besprechen.




Wie ist der aktuelle Stand?
@ Selbsteinschatzung fir Solidaritatsprojekte

Dieses Hilfsmittel zur Selbsteinschatzung kann sowohl vor Beginn des Solidaritatsprojekts ver-
wendet werden, um herauszufinden, was beachtet werden muss, als auch nachdem es abgeschlossen ist

und bereits einige Instrumente aus diesem Modul verwendet wurden, um zu beurteilen, wie es gelaufen ist.

N Selbsteinschatzung fiir Solidaritatsprojekte

Wie gut kenne ich mich mit Jugendbeteiligung aus?
Uberprifung der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Was ist Jugendbeteiligung?

A

Wie gut verstehe ich die unterschiedlichen Grade von Jugendbeteiligung?
Womit habe ich die wenigste Erfahrung?

Uberprifung der Antwort anhand der Erklarung in dem Modul Junge Menschen in der Projektleitung.




@ Selbsteinschatzung fiir Solidaritatsprojekte
A

Inwiefern fihle ich mich kompetent, um wahrend des Solidaritatsprojekts in AKTION zu treten (und meine STIMME zu erhe-
ben)? Warum ist das so?

N\

Inwiefern fihle ich mich motiviert, wihrend des Solidarititsprojekts in
AKTION zu treten (und meine STIMME zu erheben)? Warum ist das so?

N

Nach dem Solidaritédtsprojekt
FUhle ich mich motiviert und kompetent, um meiner STIMME in Zukunft und zu ande-
ren Themen Gehor zu verschaffen und/oder in AKTION zu treten? Warum ist das so?
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Jugendbeteiligung ist ein Prozess, bei dem Macht mit jun-
gen Menschen geteilt wird, sei es bei der Entscheidungsfindung
oder anderen Prozessen eines Projekts. Jugendbeteiligung
spielt eine essenzielle Rolle — sowohl bei individuellen Frei-
willigenprojekten als auch im Freiwilligenteam. Beteili-
gung der Freiwilligen solite daher gezielt geplant werden.

Die Hilfsmittel in diesem Modul konzentrieren sich auf:

Beteiligung der Frei- : Gewibhrleisten, dass : Unterstiitzung der Frei- : Sicherstellen, dass
willigen bei der Durch- das Freiwilligenprojekt so kon- willigen beim ,Beteiligung Freiwilligenprojekte zu
fiihrung eines Freiwil- : zipiert ist, dass es inklusiv und : Erlernen‘ wahrend des : mehr Jugendbeteili-
ligenprojekts; zuganglich fir junge Men- Freiwilligenprojekts; gung beitragen.
: schen mit geringeren Chan- : :
cen ist;

Fir alle, die nicht wissen, wo sie anfangen sollen: Es gibt Fachkrifte der Jugendarbeit, die womoglich bereits Erfahrung mit
dieser Art von Aktivitit haben und die Tipps geben und Fragen beantworten konnen. Vielleicht finden sie sich in der eigenen
Organisation oder einer anderen Organisation in der Nihe, in der Nationalen Agentur fir das Europiische Solidarititskorps,
online, oder sie teilen bereits ihre Erfahrungen. Aullerdem gibt es Personen, die bereits als Freiwillige an diesem Programm
teilgenommen und wertvolle Erfahrungen gesammelt haben. Manche davon sind Teil des EuroPeer-Netzwerks. Einfach Kon-
takteaufnehmen, um Fragen zu stellen und um Unterstitzung zu bitten!


https://www.europeers.de/
https://www.europeers.de/international/

Wie konnen wir junge Menschen
an der Durchfithrung von Freiwilli-
genprojekten beteiligen?

Bevor es losgeht » Der partizipative Ansatz setzt das Augenmerk auf den Prozess. So ver-
andert sich das Machtgefiige zwischen den Mitarbeitenden im Projekt und den teilnehmenden Freiwilligen.
Er erh6ht auch die Nachhaltigkeit der MaBnahme nach Projektende, da die Freiwilligen weiterhin

Verantwortung Ubernehmen und soziale, burgerliche und politische Kompetenzen erlangt haben. Einen
partizipativen Ansatz zu wahlen, ist also eine politische Mallnahme.

Fir maximale Beteiligung vonseiten der Freiwilligen braucht es klare Ziele und insgesamt eine gute Pro-
jektdynamik. Zunachst sollten die Freiwilligen die Beteiligungsmaéglichkeiten im Rahmen des Freiwilli-
genprojekts kennen und bewusst den fiir sie passenden Beteiligungsgrad wahlen.

.




Beteiligungsbediirfnisse der Frei-
willigen einschatzen

Die Freiwilligen sollten dabei unterstitzt werden, die im Rahmen des Freiwilligenprojekts ange-
botenen Beteiligungsmoglichkeiten zu verstehen. Hierfiir konnen sie die folgenden Fragen be-

antworten:

Warum habe ich mich zu einer Teilnahme am Freiwilligenprojekt entschlossen?

N\

Inwieweit kann/mdchte ich mich in das Freiwilligenprojekt einbringen (Ideen, Kompetenzen, Zeit)?

N

Nach dem Kennenlernen der unterschiedlichen Beteiligungsgrade: Welche Art von Beteili-
gung traue ich mir zu? Und hinsichtlich der verschiedenen Beteiligungsmdglichkeiten: was wiirde

ich gerne erleben, ausprobieren oder verbessern?

Die Freiwilligen sollten dabei unterstitzt werden, ihre Beteiligungsinteressen zu erkunden. Vielleicht méch-
ten sie sich stirker einbringen und z. B. wihrend ihrer Zeit als Freiwillige ihr eigenes Mini-Projekt organi-
sieren, ggf. mit zusitzlicher nationaler Finanzierung oder als Teil eines Solidarititsprojekts mit jungen

Menschen vor Ort.




Information, Abstimmung und ge-
meinsame Entscheidungen mit
Freiwilligen

Um die Freiwilligen zeitnah und aktiv einzubinden, ist es wichtig, einen Informations- und/oder Abstimmungskanal zu haben.

Gemeinsam mit den Freiwilligen wird vereinbart, welcher Kanal am besten passt, und dann wird dieser
Kanal genutzt, um Uber relevante Themen und Meilensteine zu informieren und/oder sich abzustim-
men. Zunachst ist es wichtig, dass die Freiwilligen das Programm, an dem sie teilnehmen, verstehen:
unter anderem die Ziele, warum es ins Leben gerufen wurde, wie es finanziert wird, welche Rechte und
Pflichten sie als Freiwillige haben sowie wer davon profitieren soll — die Menschen vor Ort wahrend
ihres Freiwilligendienstes, das lokale Umfeld zu Hause nach ihrer Riickkehr, ganz Europa, die restliche
Welt und sie selbst! Das ist die gemeinsame Verantwortung der unterstiitzenden und der aufnehmen-
den Organisation — und am besten ist es, wenn beide beteiligt sind.

0 ?

Wozu die Freiwilligen befragt werden kdonnten, und welche Entscheidungen gemeinsam getroffen werden soliten?
Im Folgenden sind einige Vorschlage aufgefiihrt, es hangt jedoch immer von dem jeweiligen Freiwilli-

genprojekt ab sowie von den Interessen und Kompetenzen der Freiwilligen selbst. Die Freiwilligen kon-

nen auch an dem Vorbereitungsbesuch beteiligt werden, damit sie von Anfang an informiert und invol-

viert werden.




@ Information, Abstimmung und gemeinsame Entscheidungen mit Freiwilligen

N

Vorbereitungsphase - Die Freiwilligen sollten zu folgenden Themen nach ihrer Meinung gefragt
und an der Entscheidungsfindung beteiligt werden:

Praktische Vorkehrungen fiir Reise und Unterkunft - Unterstiitzung der Freiwilligen dabei,
unterschiedliche Optionen in Betracht zu ziehen in Bezug auf Barrierefreiheit, 6kologischer FuR-
abdruck, digitale Aspekte, Kosten und Verteilung der Ausgaben.

Wochentlicher Zeitplan fiir die Freiwilligen - Unterstlitzung der Freiwilligen dabei, ihre
Kompetenzen, Interessen und unterschiedlichen Lernstile und -bediirfnisse zu berticksichtigen.

Aufsetzen der Freiwilligenvereinbarung - Unterstiitzung der Freiwilligen dabei, ihre Er-
wartungen zu duBern und mit den Erwartungen der unterstiitzenden und der aufnehmenden

Organisation zu vergleichen.

Vorbereitung vor der Abreise - Unterstutzung der Freiwilligen dabei, ihren bevorzugten
Lernstil und ihre Lernbediirfnisse in Bezug auf die sprachliche, interkulturelle und aufgaben-
bezogene Vorbereitung zu erkennen und mitzuteilen.




@ Information, Abstimmung und gemeinsame Entscheidungen mit Freiwilligen

N

Follow-up-Phase — Befragung der Freiwilligen zu ihrer Meinung in Bezug auf ver-
schiedene Projektbestandteile, die in dieser Phase durchgefihrt werden sollen.

Online-Tools und Plattformen mit Funktionen fir einfache Meinungsabfragen, Online-Umfragen, Abstimmungen und
Visualisierungen kdnnen, insbesondere fur Freiwilligen-Teams, sehr nitzlich sein. Dabei sind jedoch mdgliche Vorschriften
der DSGVO beziehungsweise zur Internetsicherheit, die bei der Arbeit mit Minderjahrigen berucksichtigt werden mussen, zu
beachten. Mehr Informationen zu Internetsicherheit gibt es im Participation Resource Pool. Die Freiwilligen sollten auch
dabei unterstitzt werden, sich selbst zu informieren.

Die Freiwilligen sollten vorab (ber das betreffende Thema und die Plattform, die verwendet werden
soll, informiert werden, damit sie sich selbstbewusst an den Abstimmungen beteiligen konnen. Das
bedeutet etwa, dass ein extra Treffen vor Ort organisiert wird und/oder Material zum Lesen/Anse-
hen/Anhoren fir die Freiwilligen bereitgestellt wird.

Die von den Freiwilligen gedullerten Ideen, Interessen und Bedirfnisse und damit verbundene
alternative und innovative Denkweisen soliten offen aufgenommen und wertgeschitzt werden.



https://participationpool.eu/resource-category/safer-internet/

Bevor es losgeht » Bei der Inklusion aller jungen Menschen in Beteiligungsprozessen geht es da-
rum, junge Menschen jeglicher Gruppen und mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen dabei zu unter-
stltzen, einen gleichberechtigten Zugang zu Freiwilligendiensten und Beteiligungsangeboten zu haben
und — wenn sie sich beteiligen — gehért zu werden, ihre Erfahrungen teilen zu kénnen, sich zu enga-
gieren und innerhalb eines Freiwilligenprojekts Leitungsaufgaben zu Gbernehmen.

@ Erkennen, wer ausgeschlossen ist

Zunachst kann Uberlegt werden, welche Gruppen junger Menschen bei der Planung von Freiwilli-
genprojekten mit gro3ter Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden. Diese Information wird
auch an die Partnerorganisation weitergegeben.

% Fragen zur Orientierung:

Welche jungen Menschen beteiligen sich normalerweise nicht an Freiwilligenprojekten?

N

Welche jungen Menschen beteiligen sich Ublicherweise nicht an Freiwilligenprojekten zu diesem Thema?




@ Erkennen, wer ausgeschlossen ist

N

Welche jungen Menschen kdonnten Interesse daran haben, sich fir das Thema der Freiwilligenprojekte zu engagieren?

N

Welche jungen Menschen wirden, unabhangig vom Thema, richtig von der Erfahrung mit Freiwilligenprojekten profitieren?

N

Mit welchen Gruppen von jungen Menschen habe ich in dem Umfeld, in dem ich in der Jugendarbeit tatig bin, den geringsten Kon-

takt?
Von welchen Gruppen kenne und verstehe ich am wenigsten ihre Lebensrealitat, Eigenschaften und Hintergrinde?

Wenn all dies erfasst ist, konnen Mdglichkeiten gesucht werden, um diese jungen Menschen gezielt zu kontaktieren und Uber Freiwilligenangebote zu
informieren und daran zu beteiligen. Es gibt zusatzliche Finanzierung und Unterstitzung sowie andere Regeln in Bezug auf die Lange von
Freiwilligenprojekten, um jungen Menschen mit geringeren Chancen einen niedrigschwelligen Zugang zu ermdéglichen. Mehr dazu findet sich im Pro-
grammeitfaden zum Europaischen Solidaritatskorps.

Es ist wichtig, eng mit der Partnerorganisation, die fir die Unterstitzung zustindig ist, zusammenzuarbeiten, um die Teilnehmen-
den vor der Abreise entsprechend vorzubereiten und zu schulen. Die unterstitzende Organisation kann auch Kontakt zu den jungen
Menschen aufnehmen, bei denen das Risiko besteht, dass sie ausgeschlossen werden, und gemeinsam (berlegen, wie sie sich an
dem Freiwilligenprojekt beteiligen konnten. Bei dieser ersten Kontaktaufnahme wird erfragt, ob sie Interesse an einer Teilnahme
an dem Freiwilligenprojekt hatten. Manchmal ist es einfacher, den ersten Kontakt in ihrer gewohnten Umgebung (in ihrer Wohngegend und
an Orten, an denen sie sich gerne aufhalten, z. B. Park, Jugendclub/-einrichtung oder im Internet (ber die von ihnen genutzten Kanile herzustel-
len. Vielleicht muss zunichst erklart werden, was ein Freiwilligenprojekt (iberhaupt ist und wie sie sich beim Europaischen Solida-
ritaitskorps anmelden konnen.


https://www.solidaritaetskorps.de/service/dokumentencenter/#foerdermoeglichkeit_2
https://www.solidaritaetskorps.de/service/dokumentencenter/#foerdermoeglichkeit_2

Erkennen von Betelligungsbe-
diirissen und -interessen

Zu Beginn der Vorbereitung der Freiwilligen auf ihre Abreise und Ankunft sollte versucht werden her-
auszufinden, welche Beteiligungsbedurfnisse und -interessen sie haben. Werden die Beteiligungsbe-
durfnisse und -interessen nicht bertcksichtigt, kann das zu sinkender Motivation bei den Freiwilligen
fUhren.

% Fragen flr ein entsprechendes Gesprach:

Welche Beteiligungsbedirfnisse haben sie?
Was konnte ein Hindernis fur ihre Beteiligung sein?

AN

Wie konnte ich sie bei ihrer Beteiligung unterstitzen?

AN

Konnten sie sich in dieses Freiwilligenprojekt einbringen, wenn sie entsprechende Unterstiitzung erhalten?

N

Nachdem sie die unterschiedlichen Beteiligungsgrade kennengelernt haben: Welche Art
von Beteiligung trauen sie sich zu? Und hinsichtlich der verschiedenen Beteiligungsmog-
lichkeiten: was wiirden sie gerne erleben, ausprobieren oder verbessern?




Wie konnen wir junge Menschen dabel unter-
stutzen, wahrend des Freiwilligenprojekts ,Be-
teiligung zu erlernenf?

Bevor es losgeht » Beteiligung erlernt sich am besten durch Erfahrung und Reflexion. Auch wenn vorgesehen ist, mit den jungen Menschen theoreti-
sche Inhalte zu den Beteiligungsgraden zu behandeln, dirfen wir bei der Planung des Freiwilligenprojekts nicht das Wichtigste vergessen: Es muss fur die
jungen Menschen die ndétigen Rahmenbedingungen flur erfahrungsbasiertes Lernen und Reflexion zur eigenen Beteiligung schaffen.

@ Uberarbeitung des Freiwilligenprojekts

Das Konzept der Umsetzungsphase des Freiwilligenprojekts kann Uberarbeitet werden, um zu prifen, ob es mdglich ist, eine
Dimension erfahrungsbasierten Lernens in die Aktivitdten zu integrieren. Zum Beispiel konnte eine Aktivitat hinzugefiigt
werden, die sich darauf konzentriert, den Freiwilligen eine Beteiligungserfahrung zu ermoglichen. Diese Aktivitat sollte
selbstverstandlich auf das Thema des Freiwilligenprojekts angepasst werden und in dieses integriert werden. Die Frage
ist, wie die Freiwilligen in Verbindung mit dem Projektthema ihrer STIMME Gehor verschaffen oder in AKTION treten kdnnen.
Es gibt viele gute Handbuicher fiir Beteiligungsaktivitaten, die auf das Thema der Freiwilligenaktivitdten angepasst wer-
den konnen. Solch ein Handbuch ist beispielsweise diese Verdffentlichung zum Thema Menschenrechte: Compass -
Manual on Human Rights.

Dies sind einige Beispiele fir Aktivitdten mit Beteiligungserfahrungen:

N =

@ To vote, or not to vote? Die Freiwilligen befragen Menschen vor Ort zu einem bestimmten Thema.

In diesem Beispiel geht es um das Wahlen. Das Thema lasst sich anpassen, damit es zu den Inhalten
des Freiwilligenprojekts passt.



https://www.coe.int/en/web/compass
https://www.coe.int/en/web/compass
https://www.coe.int/en/web/compass/to-vote-or-not-to-vote-
https://www.coe.int/en/web/compass/to-vote-or-not-to-vote-

@ Uberarbeitung des Freiwilligenprojekts
N

@ Let every voice be heard: Die Freiwilligen diskutieren dariber, was zu einem bestimmten Thema
verbessert werden musste. Gemeinsam mit Menschen aus dem lokalen Umfeld des Freiwilligenpro-
jekts entwerfen sie ein demokratisches System, anhand dessen junge Menschen bei der Umsetzung
der gewinschten Verbesserungen mitbestimmen kdnnen. In diesem Beispiel geht es um das Thema
Bildung und die Mitbestimmung junger Menschen darlber, welche Art von Bildung sie erhalten. Das
Thema lasst sich anpassen, damit es zu den Inhalten des Freiwilligenprojekts passt.

On the ladder: Die Freiwilligen denken Uber die Bedeutung von Jugendbeteiligung nach und disku-

tieren Moglichkeiten, wie ihre eigene Beteiligung an dem Projekt, in der aufnehmenden Organisa-

tion und der Gemeinschaft vor Ort sowie in der unterstiitzenden Organisation und anderen Gemein-
schaften, denen sie angehoren, verstarkt werden kann.

N

@ A Mosque in Sleepyville: Im Fall von Freiwilligenteams kdnnen die Freiwilligen Rollen in einer Simulation einer Stadtratssitzung Ubernehmen. In diesem

Beispiel geht es um Religionsfreiheit und Diskriminierung. Das Thema und die beteiligten Akteur*innen lassen sich so anpassen, dass es zu den Inhalten des
Freiwilligenprojekts passt.

Es konnte eine zusitzliche Aktivitat fir das Freiwilligenprojekt geplant werden, um Bewusstsein fir den Wert des Freiwilligendienstes und von Jugend-

beteiligung fiir junge Menschen und ihr Umfeld zu schaffen und um die Anerkennung der von den Freiwilligen erlangten Kompetenzen zu stirken.
Wie im Programmleitfaden vorgeschlagen, gehoren zu den ergénzenden Aktivititen beispielsweise Hospitation (Job Shadowing), Treffen, Workshops,

Konferenzen,_Seminare, Schulungen, Coaching oder andere Aktivititen, bei denen es um Jugendbeteiligung und Freiwilligentitigkeit geht.



https://www.coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard
https://www.coe.int/en/web/compass/on-the-ladder
https://www.coe.int/en/web/compass/a-mosque-in-sleepyville
https://www.solidaritaetskorps.de/service/dokumentencenter/#foerdermoeglichkeit_2
https://www.coe.int/en/web/compass/let-every-voice-be-heard
https://www.coe.int/en/web/compass/on-the-ladder
https://www.coe.int/en/web/compass/a-mosque-in-sleepyville

Reflexion uber
das Lemen

Um die Freiwilligen bei ihrer Reflexion Uber ihre Beteiligung und ihren Lernprozess zu unterstiitzen, sollte zu-
nachst die Rolle und der Platz, den das Mentoring im Freiwilligenprojekt einnimmt, Gberprift werden. Das Men-
toring sowie das allgemeine Konzept der Reflexion Uber die eigene Beteiligung und das Lernen spielen eine
ganz wichtige Rolle! Hierfiir kbnnen folgende Strategien genutzt werden:

N

Ausreichend Zeit zur Reflexion in dem Konzept des Freiwilligenprojekts einplanen.

Die Reflexion liber das eigene Lernen ist eine herausfordernde Aufgabe, erst recht, wenn die Freiwilligen so etwas noch nie gemacht
haben. Die Freiwilligen sind vielleicht zogerlich oder haben Schwierigkeiten mit der Aufgabe. Das ist nicht ungewéhnlich. Vielleicht ist
es sinnvoll, eine fortlaufende ,Reflexion iiber das Lernen“ anzubieten - nicht als Pflichtaufgabe, sondern als etwas, das die Freiwilligen
selbsthestimmt tun kdonnen, wofiir das Freiwilligenprojekt die notige Infrastruktur und Unterstiitzung bietet. Die Freiwilligen benétigen
Unterstiitzung und Zeit und sollten diese erhalten. Weitere Ideen finden sich in dem Modul Learning by Doing!



@ Reflexion uiber das Lernen
N

Den Freiwilligen vorschlagen, ein Lerntagebuch zu fihren, dass auch fur die Mentoring-Treffen hilf-
reich sein kann. Daftir gibt es viele mdgliche Formate: geschriebene Eintrage in ein Heft, ein Scrapbook
Uber die Aktivitaten mit Notizen und Zeichnungen, auf dem Handy geschriebene Notizen, mit dem
Handy aufgenommene Sprachnachrichten oder Videos — analog oder im Internet in jedem denkbaren
Format etc.

Bei den Treffen zwischen Mentor*in und Freiwilligen sollte einer der Schwerpunkte das Ler-
nen Uber Jugendbeteiligung sein. Als Teil des Mentoring kbnnen den Freiwilligen die Beteiligungs-
grade vorgestellt werden und Fragen dazu gestellt werden:

Wie sehen sie ihre Erfahrung mit Jugendbeteiligung bisher in dem Freiwilligenprojekt? Wiirden
sie fUr die Zukunft gerne etwas daran verandern?




Wie konnen wir sicherstellen, dass unser Frei-
willigenprojekt zu mehr Jugendbeteiligung
beitragt?

Bevor es losgeht » Das Freiwilligenprojekt kann entweder darauf ausgelegt sein, jungen Men-
schen eine STIMME zu geben, zum Beispiel indem eine Petition flr einen Begegnungsort fiir
junge Menschen beim Gemeinderat vorgelegt wird. Oder es kann das Ziel haben, die jungen
Menschen bei einer AKTION zu unterstitzen, zum Beispiel eine Spendenaktion zu organisieren
und einen ungenutzten Ort herzurichten, um diesen selbst in einen Ort fir junge Menschen
umzuwandeln. In jedem Fall ist es wichtig, die Freiwilligen in dem Projekt dabei zu unterstitzen,
ihrer STIMME Gehor zu verschaffen und/oder in AKTION zu treten. Mehr zu STIMME und AKTION
sowie den verschiedenen Formen der Jugendbeteiligung gibt es in dem Modul Was ist Jugendbe-
teiligung?.

Hat die eigene Organisation junge Menschen zur Zielgruppe, konnten diese in den Akquise- und Auswahlprozess der kiinftigen Freiwilligen
eingebunden werden. Solch eine Beteiligungserfahrung kann sie dazu motivieren, sich auch in Zukunft zu beteiligen. Die Freiwilligen

— werden auf partizipative Weise ausgewadhlt. Das Freiwilligenprojekt konnte dies aufgreifen und sich ebenfalls mit der Beteiligung
dieser jungen Menschen beschiftigen.



Unterstiitzung der Freiwilligen dabei, Eigenverantwortung fiir ein Projekt zu uber-
nehmen

Manche Freiwilligen wiinschen sich womadglich mehr Eigenverantwortung (,Ownership“) und mochten bei bestimmten Aktivitaten des Freiwilligen-
projekts Leitungsaufgaben Gbernehmen. Sie sollten dazu ermutigt und dabei unterstiitzt werden. In solchen Fallen sollten Moglichkeiten fir die
Freiwilligen geschaffen werden, das Projekt in bestimmten Bereichen durch die verschiedenen Phasen zu leiten, von der Planung tber die Vorbereitung
und Durchfiihrung bis zum Follow-up. Die fiir die Koordination und das Mentoring zustandigen Personen sowie andere Mitarbeitende unterstiitzen
nach Bedarf und auf Anfrage.

Erkennen, wie Freiwil-
lige am besten unter-
stutzt werden konnen

Die Freiwilligen sollten in den Bereichen unterstiitzt werden, in denen sie der Beobachtung nach
Hilfe bendtigen. Moglicherweise haben sie jedoch andere Vorstellungen davon, wobei sie Unter-
stlitzung bendtigen. Dies sollte besprochen und sich dann auf weitere Schritte geeinigt wer-
den.

Folgende Fragen kénnen ein Einstieg in das Gesprach mit den Freiwilligen sein:

Welche Erfahrungen haben die Freiwilligen mit der Leitung und Durchfilhrung solcher Ak-
tivitaten, die fir das Freiwilligenprojekt geplant sind?

Welche positiven Aspekte sollen beibehalten und in das Konzept der Aktivitat aufgenommen werden?
Welche Aspekte sollen vermieden werden, was soll nicht wahrend der Aktivitat passieren?




@ Erkennen, wie Freiwillige am besten unterstiitzt werden konnen

N

Welche Erfahrung haben die Freiwilligen mit dem Thema, das behandelt werden soll?
Was macht es spannend und wichtig? Wie lasst sich das auf das Konzept der Aktivi-

tat Ubertragen? Wer konnte zu diesem Thema mit Rat und Tat zur Seite stehen?

N

Zu welchen Fragen gibt es noch Ungewissheit?
Wer konnte unterstitzen und wie?

Es sollte klar kommuniziert werden, unter welchen Voraussetzungen diese Unterstiitzung erfolgen kann (z. B. zu bestimmten Zeiten, in Bezug auf die Fertig-
stellung bestimmter Schritte, nur wenn sie konkreten Unterstiitzungsbedarf haben und um Hilfe bitten etc.).

Wenn bestimmte Schritte nicht so laufen, wie geplant; wenn die Ergebnisse nicht im erwarteten Zeitraum erreicht werden, wenn
wir uns machtlos fithlen und uns fragen, ob das alles einen Sinn hat: Denken wir daran, dass es bei Beteiligung um Prozesse
geht! Wenn wir uns also unsicher sind, konnen wir einfach die Freiwilligen fragen, wie es ihnen ergeht und ob der Prozess fiir sie
funktioniert. Dabei hilft es, mit bestimmten Freiwilligen, die bei der Leitung und Durchfiihrung einer Aktivitat des Freiwilligenpro-
jekts unterstiitzt werden, zu definieren, was ein realistischer Erfolg wire. Diese Definition kann im Laufe des Projekts im Dialog
mit den betroffenen Freiwilligen angepasst werden, wenn beide Seiten dazugelernt haben und besser einschatzen kdnnen, wie
viel und welche Art von Unterstiitzung nétig ist. Weitere Ideen finden sich im Modul Junge Menschen in der Projektleitung!



Unterstiitzung von Freiwilligen dabei, sich uiber das Freiwilligenprojekt hinaus zu
engagieren

Wurde das Freiwilligenprojekt auf partizipative Weise geplant oder war es ein partizipatives Freiwilligenprojekt (siehe Wie kénnen wir junge Menschen

beteiligen in diesem Modul), bedeutet das, dass die Freiwilligen bereits eine wertvolle Beteiligungserfahrung hatten, die einen Standard fiir zukinftige
Aktivitaten setzt. Das ist eine gute Grundlage, auf der die Freiwilligen Uber ihre kunftige Beteiligung am demokratischen Leben ihrer Gesellschaften nach
Abschluss des Freiwilligenprojekts nachdenken kénnen.

@ Mentoring-Treffen

Treffen mit Mentor*innen kdnnen die Freiwilligen dabei unterstiitzen, tiber die Zeit nach dem Frei-
willigenprojekt nachzudenken. Die Freiwilligen sollten dazu ermutigt werden, ihre Freiwilligentatig-
keit und ihre Beteiligungserfahrung zu reflektieren und Uber die Zukunft nachzudenken. Den Freiwil-
ligen kdnnen hierfir die Beteiligungsgrade vorgestellt werden und folgende DenkanstoRe ge-
geben werden:

N

Wie sehen sie ihre Erfahrung mit Jugendbeteiligung in dem Freiwilligenprojekt?
Gibt es Aspekte, die sie gerne beibehalten wirden, nachdem das Freiwilligenprojekt abgeschlossen ist?

N

Wie verbinden sie die Beteiligungserfahrung aus dem Freiwilligenprojekt mit
ihrer Realitat ,,zu Hause“?
Gibt es Aspekte, die sich auf die Realitat ,zu Hause“ Ubertragen lassen?




@ Mentoring-Treffen
N

Wirden sie gerne insgesamt etwas an ihrer Beteiligung verdndern?

Welche Art von Unterstlitzung wtirden sie dafir benétigen? Hier sollte besprochen
werden, in welchem Rahmen eine eigene Unterstlitzung und/oder von der Partnerorga-
nisation realistisch zu erwarten ist, zum Beispiel:

Treffen mit den Freiwilligen organisieren, um ihr zuklnftiges Engagement zu planen;

Informationen Uber Kampagnen und Events, an denen sie teilnehmen konnten, an die Freiwilligen weiterlei-
ten;

Unterstltzung der Freiwilligen bei der Planung bestimmter Follow-up-Aktivitaten, durch die sie ihrer STIMME
Gehor verschaffen oder in AKTION treten konnten.

Darlber hinaus kdnnen die Freiwilligen auf folgende Angebote aufmerksam gemacht werden:

Erasmus+ und Moglichkeiten, beispielsweise ein Jugendpartizipationsprojekt und/oder eine Jugendbegegnung
Zu organisieren;

Europaisches Solidaritatskorps und Mdglichkeiten flr die Durchfiihrung von Solidaritatsprojekten;

das Angebot der Eurodesk-Plattform;

das Europaische Jugendportal und die Beteiligungsmoglichkeiten am EU-Jugenddialog.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de
https://eurodesk.eu/
https://youth.europa.eu/home_de
https://youth.europa.eu/eu-youth-dialogue_de

Wie ist der aktuelle Stand?
@ Selbsteinschatzung fiir Freiwilligenprojekte

Dieses Hilfsmittel zur Selbsteinschatzung kann bereits vor der Entwicklung des Freiwilligenpro-
jekts genutzt werden, um besser zu verstehen, was beachtet werden muss, oder aber nachdem das

Freiwilligenprojekt abgeschlossen ist und bereits einige Instrumente aus diesem Modul verwendet wurden,
um zu beurteilen, wie es gelaufen ist.

N

Kennen alle Freiwilligen zu Beginn des Projekts die eigenen Beteiligungsbedirfnisse
sowie die Moglichkeiten, die im Rahmen des Freiwilligenprojekts angeboten werden?
Wenn ja, wie? Kénnte das noch verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?
Was kann ich tun, um sie zu informieren und dabei zu unterstitzen, ihre eigenen Beteiligungsbedulrfnisse zu erkennen?

Inwiefern werden die Freiwilligen dabei unterstitzt, sich an den Entscheidungen zu dem Freiwilligenprojekt zu beteiligen?

Gibt es einen Fokus auf:
Inklusion und Vielfalt, digitale Transformation, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaziele?

Wenn ja, wie hat das funktioniert? Kénnte es verbessert werden?

Wenn nein, wie kdnnte das geandert werden?
Was kann ich tun, um Beteiligung von Freiwilligen zu férdern?



@ Selbsteinschatzung fiir Freiwilligenprojekte
N

Flhlen sich die Freiwilligen kompetent dazu, wahrend und/oder nach dem Freiwilligen-
projekt, ihre STIMME zu erheben und/oder in AKTION zu treten?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre Kompetenzen und/oder ihr Selbstvertrauen diesbeziiglich zu steigern?

Sind die Freiwilligen motiviert, wiahrend und/oder nach dem Freiwilligenprojekt ihre
STIMME zu erheben und/oder in AKTION zu treten?

Haben die Freiwilligen Interesse daran gezeigt, ein eigenes Projekt zu organisie-

ren?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Kénnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um ihre Motivation zu wecken?




@ Selbsteinschatzung fiir Freiwilligenprojekte
N

Sind sich zum Ende des Projekts alle Freiwilligen bewusst, welche Beteili-
gungserfahrung sie im Rahmen des Projekts erlangt und was sie Uber Ju-
gendbeteiligung gelernt haben?

Wenn ja, in welchem Umfang? Kénnte das verbessert werden?

Wenn nein, warum nicht? Konnte das geandert werden?

Was kann ich tun, um das Verstandnis der Freiwilligen Uber ihre

eigene Erfahrung und ihr Lernen Uber Beteiligung zu steigern?

Gezielt fir Freiwilligengruppen

Lassen sich in dem Freiwilligenprojekt Unterschiede in Bezug auf den
Umfang oder die Qualitat von Beteiligung der Freiwilligen feststellen?
Waren manche Teilnehmende aktiver als andere?

Wenn ja, was waren die Unterschiede? Was war der Grund fir diese Unter-
schiede?

Was misste bei einem Freiwilligenprojekt passieren, um Beteiligung der weniger

aktiven Teilnehmenden zu steigern?
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Jugendbeteiligung erfordert sowohl gute Absichten als auch
kontinuierliche Bemiihungen derer, die an der Macht sind. Das
Ziel sind junge Menschen, die informiert und dazu in der Lage
sind, ihre STIMME zu erheben und in AKTION zu treten.

Die EU-Jugendstrategie und die EU-Jugendprogramme:

Erasmus+ und das Europaische Solidaritatskorps geben einen klaren
Rahmen fur die Starkung von Jugendbeteiligung vor. Um Jugendbeteili-
gung zu fordern, mussen Projekte unter diesem Aspekt geplant und ent-
wickelt werden und es braucht einen gezielten Ansatz.

Hierbei gilt es auch, junge Menschen mit geringeren
Chancen zu berucksichtigen, die womaoglich von Beteili-
gung ausgeschlossen werden, eventuell sogar aufgrund

von Lucken im Projektkonzept. ‘
° @ .‘#


https://youth.europa.eu/strategy_de
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://youth.europa.eu/solidarity_de

Partizipative Projekt-
konzeption

Das Projekt wird fiir junge Menschen eher interessant sein und Spal machen, wenn sie in die Planung
und Entscheidungsfindung einbezogen werden. Bei der Planung von Projekten mit und fur junge Men-
schen sollte tUberlegt werden, wie mogliche Hindernisse fur die Teilnahme beseitigt und die Beteiligungs-
erfahrungen der jungen Menschen verbessert werden konnten.

Die folgende Checkliste hilft dabei, das Konzept und die Umsetzung des Projekts so zu gestalten,
dass Jugendbeteiligung geférdert wird.

N\

Ist das Projekt darauf ausgelegt, eine stirkere Jugendbeteiligung am demokratischen Leben zu fordern, ...
- indem junge Menschen dazu ermutigt werden, sich auf traditionelle Weise zu
beteiligen?
- indem alternative Formen von Beteiligung effektiver genutzt werden?
(Siehe das Modul Was ist Jugendbeteiligung? flr mehr Details.)




@ Partizipative Projektkonzeption
N

Ist das Projekt darauf ausgerichtet, ...

- Gruppen von jungen Menschen anzusprechen, die an vorherigen Projekten nicht beteiligt waren?

- zusatzliche Unterstitzung fur junge Menschen mit geringeren Chancen zu bieten?

- eine Vielfalt von Stimmen in den Projektergebnissen widerzuspiegeln?

- jungen Menschen mit geringeren Chancen die Moéglichkeit zu bieten, Leitungsaufgaben im Projekt zu Gbernehmen?

(Siehe das Modul Beteiligung fur alle fordern fur mehr Details.)

N

Soll das Projekt junge Menschen dabei unterstitzen, ...

- ihr Lernen Uber Beteiligung selbst zu steuern?

- zusammenzuarbeiten, um gemeinsame Aktionen und Strategien zu planen, die
sie umsetzen moéchten?

(Siehe das Modul Learning by Doing fur mehr Details.)

AN

Ist es Ziel des Projekts, junge Teilnehmende an der Entscheidungsfindung im Projekt zu beteiligen?
Ist der Prozess transparent?

Sind die teilnehmenden jungen Menschen entsprechend informiert und werden sie dabei unterstutzt,

sich an den Entscheidungsprozessen und im Projekt allgemein zu beteiligen?

Werden alle Projektteilnehmenden Uber die Ergebnisse von Entscheidungen informiert sowie darlber,

warum und auf welche Weise eine Entscheidung gefallt wurde?

(Siehe das Modul Junge Menschen in der Projektleitung fir mehr Details.)




@ Partizipative Projektkonzeption
N

Hilft das Projekt jungen Menschen dabei, einen Wandel herbeizufihren?

Ist es ein Projekt, bei dem junge Menschen ihrer STIMME Gehér verschaffen, um Ent-
scheidungstrager*innen dazu aufzufordern, Veranderungen vorzunehmen?

Ist es ein Projekt, bei dem junge Menschen in AKTION treten und die Veranderungen
selbst bewirken?

Ist das Projekt eine Kombination aus beidem? Wenn ja, wie wird der Wandel
herbeigeflhrt? (Siehe das Modul Durch Projekte Wandel herbeifihren fur

mehr Details.)

Sieht das Projekt die Nutzung digitaler Tools und Kommunikationskanile vor,
um mehr Interaktion und Beteiligung unter den Teilnehmenden zu ermdogli-

chen?
Werden die Datenschutzvorgaben eingehalten?
Werden die jungen Menschen flr den Schutz von Daten sensibilisiert?

A

Strebt das Projekt an, keinen negativen dkologischen Fullabdruck zu hinterlassen?
Sind die Projektteilnehmenden an den Entscheidungen zu praktischen Umweltaspekten beteiligt?




Beteiligung fur alle jun-
gen Menschen fordern

Nicht alle jungen Menschen sind gleich selbstbewusst, haben dieselben Moglichkeiten und/oder gleichermalien
Lust und Interesse, an diesem (oder einem anderen) Projekt teilzunehmen. Es ist wichtig, die Griinde zu ver-
stehen und die jungen Menschen entsprechend zu unterstiitzen. Dies sind einige Moglichkeiten:

Personlicher und maRgeschneiderter Ansatz fiir jede junge Person - fragen, was die Ursachen

N

sind, was die Person benétigt, welche Hiirden oder Angste bestehen und was helfen kénnte;

AN

Zeitnah relevante Informationen in verstindlicher Form zur Verfigung stellen und
sicherstellen, dass diese verstanden werden;

AN

Die jungen Menschen an kleineren, leichteren Aufgaben beteiligen und so Ownership fir die
Ergebnisse schrittweise stirken;

N

Sicherstellen, dass der im Projekt verwendete Informations- und Abstimmungskanal fiir alle zuganglich ist, und - falls nicht - (gemein-
sam) nach Alternativen suchen, damit die Kommunikation inklusiver wird.




@ Beteiligung fiir alle jungen Menschen fordern

Checkliste fur jegliche Materialien, die wahrend des Projekts fir junge Menschen erstellt werden:

Wird/werden relevante und nutzerfreundliche Sprache(n) verwendet?
(Je nach Kontext sollte geklart werden, ob beispielsweise junge Menschen mit anderen Mutterspra—
chen in der Lage sind, die Inhalte zu verstehen.)

AN

Ist die Sichtbarkeit unterschiedlicher Elemente angemessen?
(Je nach Kontext sollte geklart werden, ob beispielsweise junge Menschen mit eingeschranktem
Seh- oder Hérvermdgen in der Lage sind, die Inhalte zu verstehen.)

AN

Sind die Informationen in unterschiedlichen Formaten erhiltlich?
(Je nach Kontext sollte geklart werden, ob beispielsweise junge Menschen, die eine Lese-Software
verwenden, in der Lage sind, die dargestellten Informationen vollstandig zu verstehen.)




@ Beteiligung fiir alle junge Menschen fordern

% Checkliste fir Aktivitaten, die wahrend des Projekts fur junge Menschen geplant werden:

Berucksichtigen die Aktivititen die unterschiedlichen Lernstile der teilnehmenden jungen Menschen? Es empfiehlt sich,

vorab mit den teilnehmenden jungen Menschen Uber ihre Lernstile und -bedtirfnisse zu sprechen. Nicht jede Aktivitat muss gleichzeitig alle
Lernstile abdecken, doch im Laufe des Projekts sollten die Aktivitdten ausgewogen sein, so dass sich jeweils Personen mit unterschiedli-
chen Lernstilen beteiligen kénnen.

N

Sind die Aktivititen geeignet fur die unterschiedlichen F3higkeiten der teilnehmenden jungen Menschen?
Es empfiehlt sich, vorab mit den teilnehmenden jungen Menschen Uber ihre Fahigkeiten zu sprechen und dariber, welche Art von Aktivita-

ten sie sich zutrauen (z. B. korperlich anspruchsvolle Aktivitaten). Die geplanten Aktivititen sollten Gberpriift und angepasst werden, um zu
den Fahigkeiten der Projektteilnehmenden zu passen, eine Herausforderung zu sein und gleichzeitig Spal® zu machen!

Sind die Aktivitaten angemessen in Bezug auf personliche und interkulturelle Sensibilitat hinsichtlich der teilnehmenden
jungen Menschen?

Es empfiehlt sich, vorab mit den teilnehmenden jungen Menschen Uber ihre Haltung beztglich bestimmter Arten von Aktivitaten zu sprechen,

wie sie etwa Grenzen und ihren personlichen rdumlichen Freiraum (z. B. angemessenen Kdérperkontakt) und emotionalen Freiraum (z. B.
unerwiunschte personliche Fragen) definieren. Die geplanten Aktivitaten sollten Uberprift und angepasst werden, um diese Unterschiede zu

bertcksichtigen. Wenn es sich anbietet, kdnnen im Laufe des Projekts auch Mdéglichkeiten geboten werden, um diese Unterschiede weiter zu
untersuchen und besser zu verstehen.

N

Werden die Aktivititen gemeinsam mit den teilnehmenden jungen Menschen entwickelt?
Es empfiehlt sich, vorab mit den teilnehmenden jungen Menschen daruber zu sprechen, ob sie Lust und Interesse haben, die Aktivitaten

gemeinsam zu entwickeln. Sind sie selbstbewusst und motiviert, mochten sie vielleicht sogar Aktivitaten selbst durchfilhren und anleiten. Es
ist gut, solche Moglichkeiten anzubieten und die jungen Menschen dabei zu unterstiitzen sie wahrzunehmen.

Wird festgestellt, dass bestimmte Gruppen von jungen Menschen ausgeschlossen werden oder dies so empfinden, mag es schwierig
erscheinen, deren Beteiligung zu fordern. Hier hilft es, die Dinge Schritt fir Schritt anzugehen. Der Versuch, alles unter einen Hut zu
bekommen, erschwert Teilnehmenden Beteiligung und einem selbst die Unterstitzung der Teilnehmenden. Wir sollten offen dafir blei-
ben, mehr (iber die unterschiedlichen Lebensrealititen und Hintergriinde zu erfahren und zu lernen, un@dann (iberlegen, wie sich mit

kleinen Schritten und Aktivititen bestimmte Aspekte konkret dndern lassen. Weitere Ildeen dazu finden sich im Modul Beteiligung fur
alle férdernt



@ Beteiligung beurteilen

Jugendbeteiligung ist nichts, was sich einem Projekt mal eben hinzufligen I&sst durch ein oder zwei
zusatzliche Aktivitaten. Ein Ansatz fir mehr Jugendbeteiligung muss im Projektkonzept entwickelt wer-
den. Beteiligung ist ein Prozess, der fest im Projekt verankert sein muss. Dies kann durch kontinuierli-
che Reflexion der Teilnehmenden und Mitarbeitenden sowie eine Uberpriifung und Anpassung der
Aktivitaten erreicht werden, so dass Beteiligung fir alle moglich ist. Wahrend der Durchfiihrung und
zum Ende des Projekts konnen die folgenden Fragen genutzt werden, um Projektteilnehmenden und
Mitarbeitenden bei der Reflexion lber ihre eigene Beteiligungserfahrung und die der anderen
zu helfen.

% Beteiligung verstehen und erlernen

Inwiefern wissen die Projektteilnehmenden nun mehr Uber ihre Rechte in demokrati-
schen Systemen?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?

N

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass sie dabei unterstitzt wur-
den, ihr eigenes Lernen im Verlauf des Projekts selbst zu steuern?
Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?




@ Beteiligung beurteilen

N Erfahrung von Beteiligung am Projekt

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass sie dabei unterstitzt
wurden, sich am Projekt zu beteiligen?
Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass ihre Stimme und die viel-
faltigen Stimmen anderer Projektteilnehmenden im Projekt wichtig waren und berick-
sichtigt wurden?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?




@ Beteiligung beurteilen
A

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass sie dabei unterstitzt
wurden, gemeinsame Aktionen und Strategien zu bestimmen, die sie im Rahmen des
Projekts umsetzen mochten?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass im Projekt digitale Tools
und Kommunikationskanile genutzt wurden, um die Interaktion und Beteiligung unter
den Teilnehmenden zu erleichtern?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass Datenschutzbestimmun-
gen im Projekt auf angemessene Weise behandelt wurden und sie selbst jetzt ein
groleres Bewusstsein dafir haben?

Warum ist das so? Was koénnte das noch verbessern?

N

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass das Projekt nachhaltig umgesetzt wurde?
Hatten sie das Gefihl, Einfluss darauf zu haben?




@ Beteiligung beurteilen

N Bereit fir Beteiligung nach dem Projekt

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass sie jetzt starker dazu
befihigt sind, sich auf traditionelle und/oder alternative Weisen zu beteiligen?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?

Inwiefern haben die Projektteilnehmenden das Gefihl, dass sie dazu befahigt wur-
den, ihrer Stimme Gehor zu verschaffen und sich bei Entscheidungstrager*innen fir
Veranderungen einzusetzen und/oder selbst in Aktion zu treten und einen Wandel her-
beizufihren?

Warum ist das so? Was konnte das noch verbessern?




Beurteilung der Qualitat von Jugend-
beteiligung im Projekt

Dieser Fragebogen! zur Selbsteinschatzung von Jugendbeteiligung wurde zunachst als Online-Tool
flr Projektanwarter*innen entworfen. Dieses Hilfsmittel ist praxisorientiert und kann fir verschiedene

Projekte, Kontexte und Phasen (in der Planung, wahrend der Umsetzung oder in der abschlie-
Renden Evaluation) sowie fir unterschiedliche Zielgruppen verwendet werden.

Unter Berlcksichtigung all dieser Gegebenheiten sollte seine Verwendung geplant, angepasst und
gegebenenfalls erganzt werden.

Bewertung

trifft nicht auf

mein Projekt zu

Das Projekt hat das Ziel, junge Menschen dabei zu unterstiitzen, in ihrem Umfeld und ihrer
Lebensrealitit zivilgesellschaftlich aktiv zu sein oder zu werden.
Das Projekt bertcksichtigt die Lebensbedingungen und -realitaten, mit denen junge Menschen konfrontlert
sind. i
Das Projekt hat klare Ziele, unter anderem die Férderung eines aktiven Engagements junger
Menschen. Junge Menschen kénnen durch das Projekt gemeinsame Interessensgebiete behan-

deln.

7

Das Projekt unterstitzt junge Menschen dabei, ihre Sichtweisen zu dullern, Entwicklungen
in ihrem Umfeld sowie gesellschaftliche Themen, die sie betreffen, zu unterstitzen
und/oder zu beeinflussen.

Das Projekt bietet einen sicheren Rahmen und ermutigt junge Menschen dazu, ihre Sicht-

weisen zu auBern, um Veranderungen herbeizufiihren und das Leben ihrer Gemeinschaften

zu verbessern.
Wahrend des Projekts haben die Organisierenden und Teilnehmenden die Ergebnisse festgehal-

ten und genutzt sowie inspirierende und/oder empfehlenswerte Vorgehensweisen dokumen-
tiert.

Schon bei der Planung des Projekts wird tberlegt, wie die Wirkung des Projekts maximiert
werden kann (z. B. Tools flr mehr Sichtbarkeit, Hinarbeiten auf nutzbare Ergebnisse oder Pro-
dukte etc.).

1 Entwickelt von Miguel Angel Garcia Lopez fiir SALTO Participation & Information



N

@ Beurteilung der Qualitat von Jugendbeteiligung im Projekt

Bewertung

trifft nicht auf
mein Projekt zu

Die jungen Teilnehmenden haben wihrend der verschiedenen Projektphasen und -ak-
tivitaten das Recht, die Mittel, den Raum und die Mdaglichkeit, sich an Projektent-
scheidungen zu beteiligen. Der partizipative Ansatz wird von Anfang an bertcksichtigt und
konsequent wahrend des gesamten Projekts verfolgt.

Die jungen Menschen werden dabei unterstiitzt, ihre Meinungen zur Entwicklung des Pro-

jekts zu auBern, indem sie an regelmafRigen und partizipativen Evaluationen teilnehmen.

Der methodische Ansatz ermdglicht es den jungen Menschen, nicht nur an den Entscheidungen Uber die
Projektumsetzung beteiligt zu sein, sondern auch an den Entscheidungen Uber die Ergebnisse und die er-
kung des Projekts. :

7

Das Projekt sieht Outreach-Aktivitdten vor, um eine grollere und vielfiltigere Gruppe von jungen
Menschen zu erreichen. :
Junge Menschen unterschiedlicher Gesellschaftsgruppen finden sich unter den Teilneh-

menden und den Beglinstigten des Projekts.

Medien- und Informationskompetenz sowie eine Kommunikation Uber die Beteiligungsmdglichkeiten

der jungen Menschen sind Teil des Projekis.

Tools fir mehr Sichtbarkeit und konkrete Ergebnisse berlcksichtigen die Vielfalt der mdglichen Ziel-
gruppen des Projekts.

Das Projekt tragt zu der Entwicklung der Kompetenzen fiir Jugendbeteiligung der jungen Men-=
schen bei.
Die Lernaktivitaten sind angemessen; sie beriicksichtigen die Lernbediirfnisse der jungen Teilnehmenden
flr Beteiligung. f
Lernen, sich (innerhalb und auf3erhalb des Projekts) zu beteiligen, gehdért zu den indirekten Wirkungen des
Projekts. .
Einige Kompetenzen fir Jugendbeteiligung (Analyse, kritisches Denken, Kommunikation, digitale
Kompetenz, Flhrungsqualitdten und Teamwork, Organisation und Projektmanagement etc.) werden
entwickelt.



@ Beurteilung der Qualitat von Jugendbeteiligung im Projekt

Bewertung
A\

trifft nicht auf
mein Projekt zu

Das Projekt tragt zum Capacity Building im Jugendbereich bei, um Jugendbeteiligung zu
fordern.

Die Ergebnisse und Wirkungen des Projekts sind ein Beitrag zum Jugendbereich, da ange-

strebt wird, Jugendbeteiligung zu fordern.

Die beteiligten Organisationen lernen durch das Projekt, wie sie Jugendbeteiligung in Zukunft

noch effektiver férdern kénnen.

Durch (neue) Strategien, die Entwicklung innovativer Instrumente und neuer Ansatze, die Verwen-
% dung von Plattformen etc. wird der Jugendbereich bei der Férderung von Jugendbeteiligung

unterstutzt.

7

Das Projekt befdhigt junge Menschen dazu, zivilgesellschaftlich engagiert und/oder
an der offentlichen Entscheidungsfindung beteiligt zu sein.
Beteiligung junger Menschen an o6ffentlichen Entscheidungsprozessen gehoért zu den erwarteten Wir-
kungen des Projekts.
Langfristiges zivilgesellschaftliches Engagement junger Menschen, auch uber das Projekt
hinaus, wird gefordert. Spezielle Instrumente und Strategien fir zivilgesellschaftliches En-
% gagement werden erkundet; beispielsweise Advocacy-Kampagnen, gesellschaftliche Be-
wegungen oder die neue Aktion zu Jugendbeteiligung von Erasmus+.

Das Projekt basiert auf einer ehrlichen Analyse der Bedirfnisse und Ziele junger Men-
schen in ihrem jeweiligen Kontext zu Themen, die sie betreffen.

Die tagtaglichen Sorgen und Winsche junger Menschen sind der Ausgangspunkt des Projekts.

Die jungen Menschen analysieren die Bedurfnisse in ihrem eigenen Umfeld in Bezug auf die
Themen des Projekts.

% Globale Analysen und/oder europaische Prioritadten verdrangen nicht die Lebensrealitaten der jungen Men-
schen.

Europa wird kritisch erkundet als ein Raum von und fir Jugendarbeit.

Die gegenseitigen Einfliisse zwischen der europaischen Politik und den lokalen Gegeben-
heiten werden wahrend des Projekts untersucht.

Die jungen Teilnehmenden kdnnen ,aktive(re) europaische Burger*innen® werden, sie sind informiert
und in der Lage, sich zu europaischen Angelegenheiten, die sie betreffen, eine Meinung zu bilden.

Die europaische Politik, insbesondere die Jugendpolitik und andere politische Bereiche, die ihr Leben be-
einflussen (z. B. Bildung, Beschaftigung etc.), werden in dem Projekt thematisiert.



@ Beurteilung der Qualitat von Jugendbeteiligung im Projekt

trifft nicht auf mein Projekt zu
Bewertung :

AN

Die Methoden und Verfahren des Projekts befihigen und ermutigen die jungen Menschen zu

einer echten und bedeutungsvollen Beteiligung.

Neben der Interaktivitat non-formaler Methoden regen die Methoden und Verfahren junge Menschen :

dazu an, etwas beizutragen. @
Die Methoden und Verfahren ermdglichen einen Beitrag der jungen Menschen in Bezug auf

die Inhalte, das Programm, Methoden und Wirkungen des Projekts.

Die Beitrage der jungen Menschen, die durch die verschiedenen Methoden und Verfahren gesammelt

wurden, werden bei der Planung und den nachsten Schritten des Projekts sorgfaltig beriicksichtigt.

Die jungen Menschen werden, je nach Beteiligungsgrad im Projekt, an den wichtigs-

ten Projektentscheidungen beteiligt.

Die jungen Menschen kdnnen beim Projektmanagement mitreden, in Bezug auf den zeitlichen _

Ablauf, das Format der Aktivitaten, die personelle Besetzung, finanzielle Mittel etc.

Die jungen Menschen werden Uber wichtige Projektentscheidungen informiert und diese werden mit @
ihnen diskutiert.

Die Beitrdage der jungen Menschen werden bei wichtigen Entscheidungen beriicksichtigt, zum Beispiel

nach einer Zwischenevaluation, zum Ende eine Phase oder wenn unvorhergesehene Umstdnde eine

Anpassung oder Veranderung verlangen.

Mulitiplikations- und Follow-up-Aktivitaten erdffnen neue Moglichkeiten und Raume fir

Jugendbeteiligung.

Die Multiplikations— und Follow-up-Aktivitaten in den verschiedenen Phasen des Projekts for- ;

dern Jugendbeteiligung Gber den Rahmen des Projekts hinaus. @
Neue Plattformen, Akteur*innen, Initiativen und Organisationen werden bei den Follow-up-Aktivitaten :

fur die Forderung von Jugendbeteiligung beriicksichtigt.

Multiplikations- und Follow-up-Aktivitaten werden nicht nur ,fir andere®, sondern auch ,mit anderen” durch-é
gefuhrt und orientieren sich an den gemeinsamen Sorgen und Winschen.



