*
Y JUcEND

Ausschreibung fiir Junior-Trainer*innen

Nationales EuroPeers-Training
1.-5. Mai 2024, Bonn

JUGEND fiir Europa, die Nationale Agentur fir das Europaische Solidaritatskorps sowie Erasmus+
Jugend und Erasmus+ Sport in Deutschland, sucht ein bis zwei Junior-Trainer*innen, die ein
flinftagiges deutschsprachiges EuroPeers-Training gemeinsam mit zwei Senior-Trainer*innen
vorbereiten und durchfiihren.

Wir freuen uns, wenn du Lust hast, die Veranstaltung gemeinsam mit uns zu gestalten.

Ziele des Trainings

o Network — Aufnahme der Teilnehmenden in das EuroPeers-Netzwerk und Vorbereitung auf
eine aktive Beteiligung im Netzwerk, stetiger Ausbau und Weiterentwicklung des EuroPeers-
Netzwerks

e Share — Vermittlung methodischer Kenntnisse und von Grundkenntnissen Uber die EU-
Jugendprogramme an Teilnehmende zum Teilen der eigenen europdischen Erfahrung mit
ihren Peers

e Empower — Entwicklung personlicher Kompetenzen der Teilnehmenden (Projektmanagement,
Prasentationstechniken usw.) im Hinblick auf die Organisation und Durchfiihrung eigener
EuroPeers-Aktionen

Die Teilnehmenden sollen ermutigt werden, nach dem Training eigene EuroPeers-Aktionen
durchzufiihren. Die Durchfiihrung einer ersten praktischen EuroPeers-Aktion sollte Teil des Trainings
sein oder im Anschluss an das Training mit Unterstiitzung durch das Trainer*innen-Team erfolgen.

Teilnehmende

25 bis 30 junge Menschen, die an einem Projekt im Europdischen Solidaritdtskorps und/oder von
Erasmus+ Jugend (ehemals: Erasmus+ JUGEND IN AKTION) teilgenommen haben und

e motiviert sind, ihre Erfahrungen zu teilen,

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e Interesse an europdischen/interkulturellen Projekten und Fragestellungen haben.

Zeit und Ort

Ort: Jugendherberge Bonn

Datum: 1.-5. Mai 2024 (Trainer*innen reisen einen Tag vor Beginn an)

www.jugendfuereuropa.de
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Team

Das Organisationsteam setzt sich zusammen aus:
= 2 Senior-Trainer*innen — verantwortlich fir methodische Gestaltung, Programmablauf und
Trainingsbericht
= 1 bis 2 unterstiitzend tatigen Junior-Trainer*innen
= 1 NA-Mitarbeiter*in flir die organisatorische Umsetzung des Trainings

Trainer*innenprofil

Kandidat*innen sollten

e im EuroPeers-Netzwerk aktiv sein,

e Interesse haben, erste Erfahrungen als Trainer*in zu sammeln,

e Erfahrungen in der non-formalen Bildung mitbringen,

e erste Erfahrungen in der Organisation von Workshops oder Assistenz in Jugendprojekten
haben,

e Erfahrungen mit digitalen Tools mitbringen,

e (iber grundlegendes Wissen iber die EU-Programme Europaisches Solidaritatskorps und
Erasmus+ Jugend sowie ggf. andere Mobilitdtsprogramme in Europa verfiigen,

e sehr gute Deutschkenntnisse haben.

Diese Trainer*innenposition ist eine bezahlte Lernmoglichkeit, die im Einklang mit den Werten des
EuroPeers-Netzwerks angeboten wird. Daher ist keine vorherige Erfahrung als Trainer*in notwendig.
Bevorzugt werden Bewerbungen von EuroPeers, die bisher noch nicht als Junior-Trainer*innen tatig
waren.

Aufgaben

e Vorbereitung und aktive Mitgestaltung des virtuellen Vorbereitungstreffens zur
Konzeptentwicklung und Umsetzung des Trainings

e Unterstltzung bei der Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Evaluation des Trainings

e Aktive Mitgestaltung des Trainings vor Ort inklusive Vorbereitungstag vom 30.04. bis zum
05.05.2024

e Unterstlitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung einer halbtédgigen virtuellen
Nachfolgeveranstaltung zur Reflektion mit den Teilnehmenden des Trainings

e Unterstlitzung bei der Evaluation des Trainings und Erstellung des Abschlussberichts

e Kontakt zu den Teilnehmenden nach dem Training und Unterstiitzung bei ihren ersten
EuroPeers-Aktionen

Honorar

Das Honorar fiir die Durchfiihrung des Trainings betrdgt 900 € (9 Tage a Tagessatz 100 €).
e 5 Tage fir die Durchfiihrung des Trainings
e 3 Tage fir die Vorbereitung und Evaluation des Trainings (fixer Tagessatz, der die individuelle
Vorbereitung sowie Vorbereitung im Team umfasst, das Vorbereitungstreffen mit JUGEND fiir
Europa, Evaluation und Abschlussbericht)
e 1 Tag fir die Konzeption und Durchfliihrung einer virtuellen Nachfolgeveranstaltung
Mit der Durchfiihrung des Trainings verbundene Reisekosten werden vom Veranstalter ibernommen.
Verpflegung und Unterkunft wahrend des Trainings werden gestellt.




R E R E B EE &N L ERE *
Y pemm

Bewerbungsverfahren und -frist

Interessierte Kandidat*innen schicken das auf Deutsch ausgefiillte Bewerbungsformular (s. nachste
Seiten) als PDF-Anhang per E-Mail an Alexandra Tschiersky (tschiersky@ijfemail.de). Die
Bewerbungsfrist ist der 21.02.2024.

Bewertung der Bewerbung

Die Bewerbung wird anhand folgender Kriterien bewertet:

e Erfahrung als EuroPeer und Kenntnisse der EuroPeers-Netzwerk-Struktur (20 %)

e Erfahrungen mit dem Programm Erasmus+ Jugend und/oder Européisches Solidaritatskorps
(10 %)

e Sprach-/Deutschkenntnisse (5 %)

e Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen und ggf. als Trainer*in/non-formale Bildung (5
%)

e |deen fur das Training (20 %)

e Motivation der Bewerbung (15 %)

e Fahigkeiten und Kompetenzen (fir Team und bzgl. Programm Training) (15 %)
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