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Leitfaden

fiir die allgemeine Online-Schulung des Europdischen Solidaritatskorps
Uber diesen Leitfaden

Im Jahr 2020 kénnen alle jJungen Menschen in Europa, die sich fir die Teilnahme am Européischen
Solidaritatskorps registriert haben, die allgemeine Online-Schulung absolvieren, die sie durch
ihre Erfahrung beim Solidaritatskorps leitet. Die Online-Schulung bietet mehrere Kurse, die vor,
wahrend und nach der Erfahrung hilfreich sein kénnen. Diese Kurse sind jedoch weder
verpflichtend noch ausreichend, um junge Menschen vollstandig auf das Solidaritatskorps
vorzubereiten.

Dieser Leitfaden soll eine integrierte Lernerfahrung ermdglichen, indem er Tools bereitstellt, mit
denen eine Vielzahl von Offline-Aktivitdten organisiert werden, welche die Online-Schulungskurse
erganzen - so wird das Versténdnis der Lernenden verbessert und der Anwendungsbereich des
gelernten Stoffes erweitert. Der Leitfaden kann unabhangig von den Online-Kursen verwendet
werden, aber es wird empfohlen, zumindest einen Blick in die einzelnen Module der jeweiligen
Aktivitaten zu werfen, um zu sehen, Uber welches Wissen die Lernenden vor der Sitzung schon
verfigen sollten.

An wen richtet sich dieses Handbuch?

Jugendarbeiter spielen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, den Erfolg des Programms des
Européischen Solidaritatskorps zu gewahrleisten. Sie sind diejenigen, die direkt im Kontakt mit
jungen Menschen stehen und diese von Tag 1 an auf die Erfahrung beim Solidaritdtskorps
vorbereiten, sie unterrichten und bis zu ihrer Riuckkehr betreuen, um sie dann auf die nachste
Phase in ihrem Leben vorzubereiten.

Dieser Leitfaden soll Jugendarbeiter unterstiitzen, indem er ihnen neue Ideen fir Aktivitdten und
Ressourcen fur die Beratung bereitstellt. Erfahrung in der Leitung von Workshops und mit
Gruppendynamik sowie Coachingerfahrung sind notwendig, um die Aktivitdten zu leiten, die in
diesem Leitfaden eingefliihrt werden. Der Schulungsleiter tritt nicht als Experte auf. Viel wichtiger
ist es, Diskussionen von Lernenden zu flhren, damit sie eigene ,Aha!”-Momente erleben.
Aufbau des Leitfadens

Fir jede Kursgruppe in der allgemeinen Online-Schulung gibt es ein Kapitel. Jedes Kapitel bietet
eine Ubersicht Gber die Themen, die online behandelt werden, und beschreibt Aktivitaten, die
direkt mit den Inhalten bestimmter Module eines Kurses verkniipft sind. Da die einzelnen
Aktivitdten mit Modulen in der allgemeinen Online-Schulung verknlpft sind, werden die
Jugendarbeiter aufgefordert, die jeweiligen Online-Materialien zu befolgen, damit sie verstehen,
wie die Lernenden eingefiihrt wurden, bevor sie eine Aktivitat aus dem Leitfaden organisieren.

Die folgenden Informationen stehen fur jede Aktivitdt zur Verfigung, mit deren Hilfe
Schulungsleiter Umfang und Ausmal der Aktivitdten bewerten:



Gruppe 1 - Wie macht
man EU?

In der ersten Gruppe half Hugo den Lernenden dabei, ein
Verstandnis fir Europa und die europaischen Werte zu
gewinnen, zu erfahren, wie das Europaische
Solidaritétskorps entstand und zu erkennen, welche Vielfalt
unter den Mitgliedern des Korps herrscht. Diese Gruppe war
fur Personen gedacht, die bisher nur Uber geringe
Kenntnisse Uber das Européische Solidaritatskorps
verflgten.

Kurs: Du und die EU!

Der erste Kurs der Gruppe bestand aus 2 Modulen und
behandelte die folgenden Themen:

e Wasist das Européische Solidaritatskorps?
e EUundich herum

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

[0)
&?& Die Grundlagen des Européischen Solidaritdtskorps zu verstehen.
@ Die Ziele des Programms zu verstehen.

)
|| Die 6 fundamentalen Werte der EU zu erkennen.

ﬁ Zu erfahren, wie die EU uns in unserem Alltag hilft.



Modul: Was ist das Europaische Solidaritatskorps?

Aktivitat 1: Solidaritat entdecken

In diesem Modul wurden der Lernenden in das Konzept von ,Solidaritdt” als gemeinsame

Verantwortung eingefiihrt: Esist leichter, etwas gemeinsam zu machen als alleine. Sie wurden auch

aufgefordert, dariber nachzudenken, was Solidaritat fir sie bedeutet, und sich dariiber

auszutauschen. Baut auf der Aktivitadt auf und erkundet einige Beispiele fir Solidaritat aus dem

echten Leben.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
90 Minuten R(1)R(10+) oo
Aktivitat Materialien
Einfihrung und Wiederholung Flipchart
Gib einen Uberblick tiber die Aktivitat. Prife, ob die Teilnehmenden noch wissen, | Filzstift
wie Solidaritat im Kurs beschrieben wurde:
,Solidaritdt bedeutet, zu bedenken, wie meine Handlungen andere
beeinflussen. Wenn ich aufrdume, kénnen sich auch meine Mitmenschen an
einer geordneten Umgebung erfreuen!”
Erarbeitet gemeinsam eure eigene Diskussion auf einem Flipchart.
; Wenn du nicht wei3t, wo du anfangen sollst, kannst du sie zunachst auffordern,
ein Brainstorming zu Schlisselwortern zu machen (z. B. Einheit, zusammen, Aktion,
gemeinsam, Verantwortung).
Fishbowl-Diskussion tber Solidaritat 2 - 3 Stihle
2 bis 3 Personen sitzen sich gegenlber in der Mitte des Kreises, wéhrend die | in der Mitte
anderen Personen ruhig um sie herum sitzen (quasi als das Goldfischglas). Das | eines
Gesprach findet nur innerhalb des Goldfischglases statt, d. h. nur die in der Mitte | Kreises

sitzenden Personen kdnnen sprechen, die anderen héren nur zu. Im Laufe des
Gesprachs kdnnen Menschen aus dem AuBenkreis entscheiden, mit einer Person in
der Mitte zu tauschen, indem sie ihnen auf die Schulter klopfen und das Gesprach
an ihrer Stelle fortsetzen. Fragen des Diskussionsleiters:
e Beschreibe das letzte Mal, als du Zeuge einer diskriminierenden Situation
wurdest und wie du dich dabei gefihlt hast.
e Hastdu es jemals bedauert, deine Solidaritdt mit jemandem nicht

~rvmmam e e o ksl D




Wenn die Teilnehmenden nur zégerlich nach vorne gehen, tippe jemanden aus
dem duBeren Kreis an und ermutige diejenige Person so dazu. Wiederhole das alle

drei bis vier Minuten. Wenn du eine neue Frage stellen mochtest, kehre zurtick in
die Mitte.

Nachbesprechung
Bitte die einzelnen Teilnehmenden, sich Gedanken dazu zu machen, welche Rolle

Solidaritét in Europa spielt und/oder sich zu Uberlegen, ob es fur sie bei der
Diskussion etwas Uberraschendes gab.

Aktivitdt 2: Solidaritat entdecken

Aktivitat 1 kann auch im Einzelgespréch mit einer Person durchgefihrt werden. Dann werden die
Diskussionspunkte im Goldfischglas (,Fishbow!”) nicht von anderen Personen initiiert, sondern es ist
deine Aufgabe, dem Lerner mit offenen Fragen Orientierung und so die Mdglichkeit zu geben, eine
andere Perspektive einzunehmen, ohne ihm deine Meinung aufzudriicken. In diesem Setting ist es
besonders wichtig, einen sicheren Raum (,Safe Space”) fir den Lerner zu schaffen, damit er sich nicht
verurteilt oder ausgefragt fuhlt.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

30 - 60 Minuten A mA ¢

Modul: EU um dich herum

Aktivitat 1: ,,Show and Tell”

In diesem Modul wurden den Lernenden zunachst die 6 Werte der EU vorgestellt und dann
abgefragt: Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit,
Menschenrechte. Diese Aktivitat dient dazu, diese Werte fliir die Lernenden greifbarer zu machen,
indem Objekte als Beispiele verwendet werden.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

2 - 3 Stunden R (1)R (10+) ¢

Aktivitat Materialien
EinfUhruna | Fliochart




e Fordere die Lernenden dazu auf, den ausgewahlten Gegenstand in
einen Beutel zu stecken, ohne dass die anderen sehen, was es ist.

e Hole einen Gegenstand nach dem anderen wieder aus dem Beutel
und zeige ihn der Gruppe.

e Lade die Lernenden ein, zu erraten, welcher Wert hier reprasentiert
wird und warum.

e Bitte die Person, die den Gegenstand ausgewahlt hat, zu
beschreiben, welchen Wert der Européischen Union er fir sie
représentiert und warum.

e Wenn einer der Werte nicht dabei war, frage die Lernenden, welcher
Wert das ist, und fordere sie auf, einen Gegenstand zu beschreiben,
den sie zuhause haben und der den fehlenden Wert/die fehlenden
Werte représentieren kénnte.

@Du kannst die Lernenden auch vorher schon bitten, einen Gegenstand
von zuhause fir die ,Show and Tell”-Aktivitat mitzubringen. Du kannst auch
selbst Gegenstande mitbringen, die Teilnehmenden bitten, sich im Raum
umzusehen und Gegenstdnde zu bestimmen, oder sie bitten, an ein Zimmer
bei sich zuhause zu denken und einen Gegenstand in diesem Zimmer
auszuwahlen, der einen dieser Werte reprasentiert.

Prasentationen

Teile die Lernenden in 6 kleine Gruppen auf, weise jeder einen anderen Wert
zu und bitte sie, eine zwei- bis dreiminitige Prasentation darliber zu halten,
warum dieser Wert wichtig ist und wie die Welt aussdhe, wenn es ihn nicht
geben wiirde.

; Mit den Prasentationen forderst du Kreativitat. Die Lernenden kdnnen
daftir PowerPoint oder Prezi verwenden, einen einfachen Vortrag halten, eine
Zeichnung anfertigen oder ein Theaterstlck einstudieren.

Filzstifte

Papier

Schere

Kleber

Beamer

Weitere
verschiedenartige
Gegenstande, um
die Kreativitat zu
befligeln

Nachbesprechung

Frag die Lernenden, ob sie etwas Neues gelernt haben oder ob sie von etwas
Uberrascht waren, was sie zuvor im Hinblick auf die Werte in ihrem Alltag noch
nicht gewusst haben.




Kurs: Entdecke das Korps im Europdischen
Solidaritatskorps...

Der zweite Kurs der Gruppe bestand aus 2 Modulen und behandelte die folgenden Themen:

e Européische Vielfalt und Identitat
e Aktive Staatsburgerschaft

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Sich der Vielfalt bewusst zu sein, die in Europa und im Européischen Solidaritatskorps
i herrscht.

Zu erkennen, wie nationale und europaéische Identitdten koexistieren.

Das Konzept der aktiven Staatsblrgerschaft zu verstehen.

Zu verstehen, wie sie wahrend ihrer Zeit beim Korps an demokratischen Prozessen
teilnehmen kénnen.

& [l

Was kannst du tun?

Am Ende des Kurses konnten die Lernenden in nachbereitenden Sitzungen die Koexistenz von
nationalen und européischen Identitdten in ihrem Heimatland erforschen und ihre
Rolle/Verantwortung als aktive Staatsbirger hinterfragen.

Modul: Ein wahrlich Europaisches... Solidaritatskorps

Aktivitit 1: Selbstidentifikation

Im ersten Modul wurde den Lernenden gezeigt, wie Migration unsere Identitdten pragt und wie
das zu Vielfalt in Europa und dem Korps fiihrt. Mithilfe dieser Aktivitat konnen Lernende sich
Gedanken dariber machen, was leicht/schwierig fur sie ist, wenn sie in eine neue europaische
Gemeinschaft ziehen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
0O 0O) -



Elemente zu Uberlegen, die unsere Identitdt ausmachen (z. B. Musik,
Religion, Sexualitat).

; Flige hinzu, dass sie ein Element pro Post-it aufschreiben sollen (Filzstifte
machen den Text gut lesbar).

Diskussion

e Sobald die Lernenden fertig geschrieben haben, fordere sie auf, die
einzelnen Elemente laut vorzulesen und auf dem Flipchart anzubringen.
Post-its mit dhnlichen Elementen kénnen als Gruppe aufeinander geklebt
werden.

e Nimm dir eine Gruppe nach der anderen vor und besprich die Elemente
von einer nationalen und européischen Perspektive aus. Konzentriert euch
dabei auf die Unterschiede, denen man bei einer Erfahrung mit dem
Korps moglicherweise begegnet.

Zum Beispiel: Religion: Sind wir in unserem Land religi6s? Glaubt
ihr, dass Europa als Ganzes mehr oder weniger religiés ist als wir?
Wiirde dieser Unterschied wéhrend eines Erlebnisses mit dem
Korps auffallen?

@Es ist nicht notwendig, Statistiken zwischen deinem Land und Europa zu
vergleichen; die Diskussion kann eher kontemplativ sein (z. B. warum denkt ihr, dass
es anders ware?). Versuche jedoch, Stereotypen zu vermeiden, denn nur weil ein
Land vielleicht als religids wahrgenommen wird, bedeutet das nicht, dass
verschiedene Subkulturen in stadtischen Gebieten religids sind.

Flipchart
Filzstift

Nachbesprechung

Besprich abschlieBend mit der Gruppe, ob sie der Meinung ist, dass bei einem
Umzug ins Ausland ein nahtloser Ubergang mdglich ist und welche Elemente
gréBere Herausforderungen darstellen kénnten.

; Identitdten koénnen komplex und persénlich sein. Sorge dafiir, dass die
Lernenden verstehen, dass sie sich auf Herausforderungen einstellen und nichts als
richtig oder falsch bewerten sollten.




Modul: Wer ist im Korps?

Aktivitat 1: Ist die aktive Staatsbiirgerschaft Pflicht?

Im zweiten Modul erfuhren die Lernenden mehr zur aktiven Staatsburgerschaft. Diese Aktivitat
ermutigt die Lernenden, zu diskutieren, ob es eine Pflicht ist, aktiver Staatsbiirger zu sein.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
60 - 90 Minuten AmA (on g

Aktivitat Materialien
Einfihrung Flipchart
Lade die Lernenden ein, sich dartber auszutauschen, was sie zum Thema ,aktive | Filzstift
Staatsbirgerschaft” noch wissen. Ermutige sie, iber einen Moment zu sprechen, in
dem sie sich selbst als aktive Staatsbirger fuhlten.

; Schreibe SchlUsselwdrter/-ausdricke, die von den Lernenden erwdhnt werden,
auf ein Flipchart (z. B. Abstimmung, Freiwilligenaktivitat, Protest usw.)
Debatte Stifte
Das Argument: Ist die aktive Staatsbirgerschaft Pflicht fir alle Birger? Papier

e Teile die Lernenden in 2 Gruppen ein und wirf eine Miinze, um
festzulegen, welche Gruppe ,pro” und welche ,kontra” ist.

e Gib jeder Gruppe 10 Minuten, um eine Liste der Argumente flr ihre Sache
vorzubereiten.

e Bring die beiden Gruppen zusammen: Jede Gruppe kann eine
Eroffnungserklérung abgeben, dann beginnt die Diskussion.

@Sorge dafir, dass alle die Gelegenheit bekommen, zu sprechen. Du kannst
deine eigenen Fragen einbringen (z. B. ,Sollten Birger bei jeder Wahl abstimmen?”
,Sollte jeder mindestens einmal im Jahr eine Freiwilligenaktivitat leisten?”) und
Verbindungen zwischen dem Thema und dem Mehrwert des Korps in Europa
aufzeigen.

Narcrhbhacnrrarcrhiin~




Gruppe 2 - Mach
dein Ding!

In dieser Gruppe unterstitzte Zrinka die Lernenden dabei,
ein Verstandnis fir die Vielfalt der Aktivitdten zu gewinnen,
die im Europaischen Solidaritatskorps angeboten werden.
Sie half den Lernenden, ihre Bewerbung fir das Korps
vorzubereiten und sich Gedanken darlber zu machen,
warum Sie beitreten wollten. Diese Gruppe richtete sich an
Menschen, die noch nicht entschieden haben, welchen Pfad
sie beim Korps einschlagen wollen (Freiwilligenaktivitat,
Arbeitsstellen und Praktika, Solidaritatsprojekte).

Kurs: Wahle deinen Pfad!

Der erste Kurs bestand aus 5 Modulen. Er behandelte die

folgenden Themen:
e Uberblick tber die verschiedenen Arten von

Aktivitdten innerhalb des Europaischen
Solidaritatskorps

e Genauere Informationen zu den verschiedenen
Arten von Aktivitaten, einschlieB3lich Rollen und
Pflichten

e Uberlegen zur (urspriinglichen) Wahl der
Lernenden

Kurs-Highlights
In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Die verschiedenen Wege innerhalb des Européischen Solidaritatskorps zu verstehen
Pj und zu wissen, welcher am besten zu ihnen passt.

‘qm-  Die Rechte und Pflichten der Teilnehmenden des Européischen Solidaritatskorps zu
g? verstehen.

Sich Gedanken zur urspriinglichen Wahl der Art der Aktivitat zu machen.



Modul: Welche Pfade gibt es?

Aktivitidt 1: Fragen und Antworten in einer Gruppe

Im ersten Modul wurden den Lernenden die moglichen Pfade vorgestellt, die man beim
Solidaritdtskorps einschlagen kann. Es war eine allgemeine Einfihrung und die Lernenden haben
vielleicht noch viele ungeklarte Fragen. Mit der Organisation einer Fragen-und-Antworten-Sitzung
zur Klérung aller Fragen zu den Pfaden hilfst du ihnen, ein tieferes Versténdnis fir das Programm
zu entwickeln und fundiertere Entscheidungen zu treffen. Diese Sitzung kann auch online
durchgefiihrt werden, beispielsweise mit Padlet oder Mural.

Modul: Der Solidaritatsprojektpfad

Aktivitdt 1: Inspirationssitzung

In diesem Modul wurde den Lernenden gezeigt, wie sie ihr eigenes Solidaritatsprojekt aufbauen.
Auch wenn die Tipps online verfigbar sind, kann es jedoch trotzdem eine groBe Herausforderung
darstellen, diesen Pfad in Betracht zu ziehen. Diese Aktivitdt dient dazu, die Lernenden dazu zu
ermutigen und zu inspirieren, dass sie diesen aufregenden Pfad auswahlen, und bietet ihnen die
Moglichkeit, mit ehemaligen Teilnehmenden in Kontakt zu treten, die bereits ihre eigenen Projekte
begonnen haben.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

120 Minuten A @A s ¢ee
Aktivitat Materialien
Vorbereitung

Lade hierflr drei junge Menschen ein, die ihre eigenen Solidaritdtsprojekte
begonnen haben (regionale Jugendorganisationen oder ihre nationale Agentur
konnen dir dabei helfen). Bitte die einzelnen Teilnehmenden, eine Prasentation
ihrer Projekte vorzubereiten und die Motivationsgriinde fir ihre Teilnahme am
Korps darzulegen.

Meet and Greet Beamer
Die Aktivitdt beginnt mit den Présentationen, gefolgt von einer kurzen | 3 R&ume/
Fragerunde. Bereiche

Wenn die letzte Fraocen-tind-Antworten-Riinde abaecschloscen ict teile die



Lernenden ermutigst, sich weiter miteinander auszutauschen und sich von den
ehemaligen Teilnehmenden inspirieren zu lassen.

Weitere Tipps zum Kniipfen von Direktkontakten zwischen Mitgliedern des Européaischen
Solidarititskorps
Weitere Ideen zum Vernetzen von Lernenden mit aktuellen/ehemaligen Teilnehmenden des

Europaischen Solidaritdtskorps sind zum Beispiel:
e Shadowing: Du kannst die Lernenden fur einen Tag mit einem aktuellen Teilnehmer oder

einer Gastorganisation zusammenbringen, damit sie etwas Uber die Aktivitdten in einem
bestimmten Bereich erfahren, fur den sie sich interessieren.

e Buddying: Die Lernenden kénnen Orientierungshilfe von einem aktuellen oder
ehemaligen Teilnehmer erhalten, um sich auf die einzelnen Schritte im
Bewerbungsprozess vorzubereiten.

e Mentoring: Die Lernenden kénnen einem neuen Teilnehmer als Mentor zugewiesen
werden, um ihm dabei zu helfen, sich an seine neue Umgebung anzupassen, und sich
gleichzeitig ein Bild davon machen, wie es ware, Mitglied im Korps zu sein.

Modul: Gedanken zu meiner Wahl

Aktivitit 1: Griindliche Uberlegungen erleichtern

Im letzten Modul des Kurses wahlten die Lernenden den Pfad aus, den Sie einschlagen méchten,
und sie sollten beschreiben, was sie daran begeistert. Es kdnnte ihnen dabei helfen, diese
Entscheidung sicher zu treffen, wenn sie mit anderen Uber ihre Ideen und ihre Wahl sprechen.
AuBBerdem sehen sie so auch, dass unterschiedliche Menschen unterschiedliche Entscheidungen
treffen und dass alle Optionen gut sind. Es geht darum, das Passende zu finden.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

40 Minuten AmAm ¢

Aktivitdtsoption a) Einzelgesprich Materialien

Besprich die folgenden Fragen mit dem Lerner:
e Hast du schon eine Wahl getroffen?

e Wenn ja:
= Wie hast du diese Wahl getroffen? Welche Faktoren hast du
beriickzichtiat?



Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

70 Minuten A A (o4 ¢
Aktivitdt b) Gruppenaktivitit Materialien
Diskussion in Kleingruppen: Ausgedruckte
Erstelle kleine Arbeitsgruppen. Bitte die Teilnehmenden, die obenstehenden | Fragebdgen

Fragen mit den anderen Teilnehmenden zu besprechen.

Plenarsitzung
Sobald die Gruppen fertig sind, fordere sie dazu auf, sich in einem Kreis zu treffen.

Bitte jede Gruppe, Uber einen ,Aha!”- Moment aus ihrer Diskussion zu sprechen.
Erfahre mehr {iber ihre Erkenntnisse und Uberlegungen, indem du einige

nachbereitende Fragen stellst. Zum Beispiel:
e Wie haben diese Gespréche euch dabei geholfen, eine neue

Perspektive einzunehmen?
e Was wiirde denjenigen helfen, die noch unentschlossen sind?

Kurs: Mach dich bereit fiir die Solidaritatskorpserfahrung!

Der zweite Kurs bestand aus 2 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Bewerbungstipps
e Praktische Informationen zur Vorbereitung auf die Erfahrung

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:
Zu verstehen, wie sie ihr Profil im Jugendportal ausfullen kénnen.

Bessere Bewerbungen zu schreiben.

Ao

Zu verstehen, welche praktischen Vorkehrungen getroffen werden missen.



Modul: Auf die Plaitze, fertig, finde deine Stelle!

Aktivitdt 1: Feedback-Sitzungen mit anderen Teilnehmenden

Bei der Erstellung eines Lebenslaufes kann es ziemlich verwirrend sein, die eigenen Fahigkeiten
und Interessen darstellen zu missen. Feedback von anderen Teilnehmenden kann jungen
Menschen helfen, ein klareres und oft positiveres Bild von sich selbst zu bekommen, und sie
motivieren, dem Solidaritdtskorps beizutreten.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
45 Minuten R(1)R(10+) eoo
Aktivitit 1: Feedback zu Lebensldufen Materialien
Feedback-Runde Lebenslaufe
e Teile die Lebensladufe der Lernenden oder Beispiele von Lebenslaufen, Farbige
die du gesammelt hast, mit der Gruppe. Sticker

e Alle haben 3 Méglichkeiten, sich anonym zu den Lebenslaufen zu duBern:
grlne, rote oder gelbe Sticker. Bitte die Teilnehmenden, gegebenenfalls
eine Anmerkung hinzuzufligen.
=  Grin: Ich finde dieses Element stark”
= Rot: ,lch finde dieses Element schwach oder unklar”
=  Gelb: ,lch verstehe diesen Punkt nicht”

@Diese Aktivitdt funktioniert am besten, wenn du mit den aktuellen
Lebenslaufen der Teilnehmenden arbeitest. Sammle diese im Voraus ein und bitte
die Lernenden um Erlaubnis, sie mit der Gruppe teilen zu dirfen. Losche alle
streng vertraulichen Informationen in den Lebensldufen oder decke sie ab.

Tipps sammeln Flipchart
e Teile die Gruppe in kleine Gruppen ein und lass sie Uber das Feedback Filzstift

sprechen, das sie zu ihren Lebenslaufen erhalten haben.

e Bitte die Gruppen, anhand des Feedbacks die drei wichtigsten Tipps zu
sammeln.

e Sprechtdann im Plenum dariiber und tauscht euch Gber die Tipps aus,
die die einzelnen Gruppen herausgearbeitet haben. Schreib sie auf

airnam Elinchart anif




Modul: Die praxisbezogenen Einzelheiten

Aktivitat 1: Spiel ,,Auf praxisbezogene Einzelheiten vorbereiten”

Fir viele Lernende wird es das erste Mal sein, dass sie ihr Zuhause fur einen langeren Zeitraum

verlassen. Es kann in Stress ausarten, wenn man nicht genau weil3, wie man sich organisiert. In

diesem Modul machten sich die Lernenden vor der Abreise Gedanken zu den erforderlichen

praxisbezogenen Einzelheiten. Diese Aktivitat hilft ihnen, weiter dariiber nachzudenken.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

@45 Minuten R(1)R(10+) oo

Aktivitat Materialien
e Komm mit einem Koffer voller verschiedener Gegenstande in den Raum. | Koffer oder

Hier findest du einige Vorschlage, aber bitte pass sie an die Situation vor | Tasche
Ort an: Verschiedene
= Europaische Krankenversicherungskarte (EKVK) Gegenstinde
* Telefon Papier oder
= Reisepass Post-its
*  Teddybar Stifte

»  Erste-Hilfe-Kasten

*  Flaschenoéffner

* Handyladegerat

= Spiegel

* Bonuskarte fir lokale Cafés
= SchlUssel

= Fahrradleuchten

= Schlafanzug

*  Wollmitze

e Bitte die Teilnehmenden, sich maximal 5 Gegenstédnde auszusuchen, die
sie mitin ihr neues Zuhause nehmen kdénnen. Lass sie eine eigene Liste
anlegen.

e Leite eine Diskussion (wenn moglich zunéchst in kleineren Gruppen oder
Paaren) zu den Entscheidungen auf leichte und unterhaltsame Weise.
Ermutige die Lernenden, Uber Situationen zu sprechen, die auftreten
kénnen, wenn sie sich nicht gut vorbereiten.




Kurs: Lerne dich kennen und wachse!

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen. Er behandelte die folgenden Themen:
e Selbstbewusstsein

e Mehr Uber die eigenen Interessen, Fahigkeiten und Risiken erfahren
Verschiedene Lernstile erkunden
Uber das bisher Gelernte nachdenken

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

lhre Hauptfahigkeiten zu bestimmen und die Zusammenh&nge mit den Risiken zu
o= verstehen.

CP Die Griinde fir ihre Teilnahme am Européischen Solidaritatskorps zu erkennen und
002 festzustellen, wie sie diese Erfahrung fiir die Zukunft nutzen wollen.

& Lernstile zu unterscheiden und zu erkennen, wie sie am besten lernen.

[ < Lernziele zu formulieren und diese Ziele zu verfolgen.

Was kannst du tun?

Dieser Kurs bezog die Fahigkeiten der Lernenden zur Reflexion stark mit ein. Du kannst diesen
Reflexionsprozess unterstitzen, indem du zusétzliche Tools bereitstellst oder im Rahmen von
Gesprachen zum Nachdenken anregst.

Modul: Lerne dich kennen

Aktivitidt 1: Gespréach liber den persénlichen Zeitplan

In diesem Modul haben die Lernenden einen Zeitstrahl Uber die wichtigsten Meilensteine ihres
Lebens erstellt, um herauszufinden, welche Fahigkeiten und Kompetenzen sie entwickelt haben. Ein
solcher Zeitstrahl kann viele persénliche Uberlegungen in Gang bringen und er kénnte den
Lernenden helfen, diese mit dir oder einer anderen Person aus der Gruppe zu besprechen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

(@) (@) -



Wie kannst du diese Lehren nutzen, um dich auf deine Erfahrung beim
Solidaritétskorps vorzubereiten, sie zu bewaltigen und Schwierigkeiten

zu Uberwinden?

Modul: Deine Lernnotizen

Aktivitat 1: Entwicklung der Solidaritédts-Leinwand
Der Kurs unterstutzte die Lernenden dabei, Uber ihre Zukunft nachzudenken und zu bestimmen,

was sie lernen mochten. Er ermutigte sie, eine Solidaritats-Leinwand zu entwickeln - ein Portfolio
mit Beweisen verschiedener Kompetenzen, die sie entwickelt haben, um ihren ,Youthpass” besser

ausfullen zu kdnnen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

90 Minuten A A 84 oo

Aktivitat

Materialien

Zeige ein elektronisches Tagebuch auf einem Bildschirm.

Stelle eine persdnliche Lerngeschichte vor.

Gib den Teilnehmenden Zeit, ihre eigene Geschichte zu erzdhlen.
Teile die Gruppe in Paare auf, die gemeinsam ihr elektronisches
Tagebuch betrachten.

Macht euch im Plenum Gedanken darUber, wie sie ihre Solidaritats-
Leinwand entwickeln kénnen.

; Diese Aktivitat kann auch mit Zettel und Stift durchgefiihrt werden.

Beamer
Laptop
Internet-
verbindung



Gruppe 3 - Hinaus
in die weite Welt

In dieser Gruppe haben die Lernenden Hubert getroffen,
der gerade in Budapest angekommen war und sich an sein
neues Leben gewdhnte. Hubert sprach Gber seine
Erfahrungen und erklarte, was einen erwartet, wenn man in
einem neuen Land lebt, in einem anderen kulturellen
Kontext arbeitet und neue Leute kennenlernt. Die Gruppe
richtete sich an Lernende, die nicht genau wissen, wie sie
sich in ihrer neuen Umgebung sicher fihlen und gut darauf
vorbereiten kdnnen. Es wurden Techniken des konstruktiven
Dialogs eingefiihrt, die einem dabei helfen, sich in einer
anderen Kultur zurechtzufinden und mit Unsicherheit und
Konflikten umzugehen, Kommunikations- und soziale
Fahigkeiten zu verbessern und interkulturelles Bewusstsein
zu férdern. Die Lernenden untersuchten
Sicherheitsprobleme in einer neuen Umgebung.

Kurs: Es geht los! Was jetzt?!

Der erste Kurs dieser Gruppe bestand aus 2 Modulen.
Er behandelte die folgenden Themen:

e Sich an eine neue Umgebung gewdhnen

e Lernen, unabhangig zu werden

Kurs-Highlights
In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

=[]  Einen strukturierten Ansatz zu schaffen, um ihre neue Umgebung zu erkunden.

® Techniken zu entdecken, um ihre Zeit, Ihr Geld und |hr Wohlbefinden effektiv zu

verwalten.



Modul: So findest du dich in dieser neuen Realitat zurecht!

Aktivitit 1: Gruppendiskussion

In diesem Modul erhielten die Lernenden Tipps zum Umgang mit Heimweh. Heimweh fuhlt sich
fur jeden anders an. Diese Aktivitdt kann den Lernenden helfen, mit den anderen Teilnehmenden
dariiber zu sprechen, was an diesem neuen Ort schwierig fiir sie ist, und sich Gber Strategien zum
Umgang damit auszutauschen. Sie soll die Lernenden auch ermutigen, sich (Uber
Herausforderungen und Strategien auszutauschen, die nichts mit Heimweh zu tun haben. Die
Aktivitdt kann wochentlich oder monatlich wiederholt werden, da neue Herausforderungen
auftreten kdnnen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

90 Minuten A A 84 oo

Aktivitat Materialien

Einfihrung:

Lade die Teilnehmenden ein, Gber ihre Erfahrungen mit Heimweh oder andere
Herausforderungen zu sprechen, die méglicherweise mehr damit zu tun haben,
wie gut man sich am neuen Ort zurechtfindet als mit Heimweh (z. B. weil es dort
kein gutes WLAN gibt, man nicht wei3, wo man andere Menschen kennenlernen
kann, oder weil man nach einem Café oder einer Bar sucht, das/die nicht so teuer
ist).

Diskussion mit anderen Teilnehmenden: Post-its

Bitte die Teilnehmenden zunachst, sich als Paare zusammenzufinden und die | Stifte

folgenden Fragen zu besprechen: Ausgedruckte
e  Was hat euch positiv liberrascht, sodass ihr anderen davon berichten Frageb&gen

wollt? (z. B. eine gute Website mit Rabatten, ein schones Treffen mit
Menschen aus verschiedenen Landern)
»  Schreibt es auf Post-its
e Was war an diesem neuen Ort schwierig oder frustrierend?
e Was habt ihr getan, um mit diesen schwierigen/frustrierenden
Situationen umzugehen und euch hier zuhause (integriert) zu fiihlen?
e Was habt ihr wéhrend dieser Zeit Gber euch selbst gelernt?

™I 1= 1 - el B 1



@Du kannst die Gruppendiskussion mit einem Stadtrundgang kombinieren,
um den Lernenden eine zusatzliche Gelegenheit zu bieten, ihre neue Umgebung
zu erkunden. Du kannst auch Vorschldge zu interessanten oder unbekannten
Orten machen oder die Lernenden bitten, ihre besten Tipps einzubringen.

Modul: Eigenstandig leben

Aktivitat 1: Fiir sich selbst sorgen

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken zu verschiedenen Aspekten des
Selbstmanagements (einschlieBlich ihres Budgets, der Zeit und der Dinge, die sie tun kdnnen, um
gut fur sich zu sorgen). Diese Aktivitat dient dazu, zu zeigen, wie man Schwerpunkte fir wichtige
Aktivitdten setzt, und ermutigt Lernende, Tipps und Tricks auszutauschen, wie sie gut fur sich selbst
sorgen kénnen. Die ,Einmachglas”-Aufwérmibung zeigt, wie wichtig es ist, die wichtigsten
Aufgaben zuerst zu erledigen. Sieh dir die ,Geschichte vom leeren Einmachglas” in der Bibliothek
der Plattform an.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
60 Minuten A A e eoe
Aktivitat Materialien
Einfiihrung: Ein grofes
e Zeige den Lernenden das leere Einmachglas und lege die Steine hinein. leeres
e Fragsie: ,Ist es voll?” Einmach-
e Die Lernenden sagen ,Ja". glas

e Filige dann die Kieselsteine hinzu, dann Sand und dann Wasser. Es passt! | Steine,

e Erklére abschlieBend: Wenn ihr zuerst Sand in das Glas fillt, passt nichts Kieselsteine,
anderes mehr hinein (auBer Wasser), aber wenn ihr mit den groBBen Sand,
Steinen beginnt, passt alles andere noch hinein. Wasser

e Die Steine sind die wichtigsten Sachen - Familie, Partner, Gesundheit,
Arbeit, Schlaf. Die Kieselsteine sind die anderen Sachen, die wichtig sind
- euer Telefon, euer Fahrrad, Kleidung. Der Sand ist der ganze Kleinkram.

; Gib den Teilnehmenden nicht gleich die ganze Erklarung, sondern stelle
Leitfragen, damit sie von selbst auf eine Erklarung kommen.




@Lernende kéonnen ihre Antworten von der Plattform herunterladen, du kannst
sie im Vorfeld auffordern, sie mitzubringen.

Hierbei handelt es sich um eine kreative Ubung - Hintergrundmusik kann die
Kreativitat fordern.

Austausch

Teile die Teilnehmenden in 4 Gruppen auf. Jede Gruppe ist daflir zustandig, die
|deen zusammenzufassen, die zum Thema gesammelt wurden, und sie der Gruppe
vorzustellen. Am Ende kannst du die Lernenden einladen, Ideen miteinander
auszutauschen, wie sie einander helfen und sich gegenseitig zur Verantwortung
ziehen kénnen.

Kurs: Sicherheit geht vor

Der Kurs bestand aus 2 Modulen. Er behandelte die folgenden Themen:

e Risikomanagementim Alltag
e Soreagiert man in Stresssituationen

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

HOR  Uber SicherheitsmaBnahmen nachzudenken, die sie in ihrem Alltag bertcksichtigen
it kénnen.

@ Ihr eigenes instinktives Verhalten in Stresssituationen zu erforschen.
(N

@ Zu erfahren, was sie in potenziell unsicheren Situationen tun kénnen.

GW Ubungen zu machen, um fiir ihr Wohlergehen zu sorgen.

Was kannst du tun?



Modul: Sprechen wir liber Risiken!

Aktivitat 1: Gruppendiskussion zu personlicher Sicherheit

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken zu den Risiken, die in ihrer neuen
Umgebung auftreten kénnen. Die Szenarien und Ratschlége sind eher allgemein. Die Lernenden
kdnnten von praktischeren Ratschlagen fir den jeweiligen Kontext profitieren. In dieser
Gruppendiskussion sollen andere Szenarien, die nicht zum Online-Modul gehéren, besprochen
und Tipps ausgetauscht werden, wie man mit diesen Situationen umgehen kann.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

60 Minuten AmA e i
Aktivitat Materialien
Einfihrung

Frage die Lernenden, ob sie sich an die riskanten Szenarien erinnern, die im
Online-Kurs behandelt wurden (z. B. Festnahmen, néchtliche Spaziergénge,
Verletzungen). Stelle grundlegende Fakten zur Situation vor Ort vor:
e Wassind einige der Risiken vor Ort (z. B. beliebte Touristenfallen,
geféhrliche Viertel, die man meiden sollte)?
e Was sind die Regeln und Vorschriften im Zusammenhang mit Alkohol-
und Drogenkonsum und anderen Straftaten (z. B. Uberquerung einer
roten Ampel, Radfahren auf dem Birgersteig, Schwarzfahren)?

Uberlegungen Post-its
e lade die Lernenden ein, sich allein Gedanken zu riskanten Situationen zu | Stifte

machen, in denen sie sich bereits befunden haben, und diese auf Post-its
aufzuschreiben.

e Bestimmt Paare und tauscht euch tber die Situationen aus, die auf den
Post-its aufgeschrieben wurden. Sucht nach Gemeinsamkeiten und
Unterschieden.

e Jetzt tun sich zwei Paare zusammen und tauschen sich erneut Gber ihre
Erfahrungen aus.

Im Plenum Flipchart
e Sammle die Post-its ein und ordne die Situationen nach ihrer Haufigkeit
an.
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einzuplanen, um Risiken erneut zu besprechen, wenn du glaubst, dass das
erforderlich ist.

Schlussfolgerungen

Mache deutlich, dass es einen Unterschied gibt zwischen der Einhaltung der
Regeln (z.B. Mitfihrungspflicht von Ausweispapieren, Alkoholverbot an
offentlichen Orten) und der persénlichen Entscheidung dariiber, was angemessen
und angenehm ist (z. B. nachtliche Spaziergénge, Radfahren in verkehrsreichen
Gebieten). Im zweiten Fall sollte man sich immer fragen: Wie geht es mir mit dieser
Situation? Was funktioniert fur mich?

Aktivitat 2: Mentoren-Check-in

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken zu ihrem Verhalten in Bezug auf Sicherheit
beim Ausgehen. Oft haben Lernende aufgrund der Gruppendynamik nicht die Mdglichkeit, frei zu
sprechen und ihr Verhalten transparent zu machen. Daher empfehlen wir, den Mentor des
Lernenden in das Gesprach Uber Sicherheit beim Feiern miteinzubeziehen. Es wird also empfohlen,
dass du als Schulungsleiter, der Lerner und der Mentor an dieser Aktivitat beteiligt ist.

Dauer: Teilnehmnde: Vorbereitung:

45 Minuten R ("R (2) o

Aktivitat

Materialien

Einfihrung
Frage den Lerner, woran er sich in diesem Modul noch erinnert:
o Welche Tipps waren sinnvoll fir ihn?

e Mitwelchen war er nicht einverstanden? Warum?

Erklére, dass es in einer neuen Umgebung leicht passieren kann, dass man die
Kontrolle verliert oder sich in einem neuen Freundeskreis unter Druck gesetzt flihlt,
sich anders zu verhalten, als man es sonst tun wirde. Erklare auch, dass es nutzlich
sein kénnte, eine Supportstruktur mit dem Mentor einzurichten, der einem hilft,
Risiken zu vermeiden (z. B. auf Partys oder durch regelmaBige Check-ins).

Unterstiitzung festlegen
Leite mithilfe von Leitfragen ein Gespréch zwischen den Beiden:

- Kdact Al cAaF Al amvmA~AAL A AR et AFiarae timtAarm ~rmvAara s warae A s rilhar e~




Modul: Kampf, Flucht, Starre und Entspannung

Aktivitat 1: Gesprach liber Wohlbefinden

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken darlber, wie sie mit Stress und
bedngstigenden Situationen umgehen kdnnen. Diese Erkenntnisse kénnen fir Einzelgesprache
genutzt werden, um zu besprechen, wie es ihnen physisch und psychisch geht, und um alle
Sicherheitsprobleme zu erkennen, mit denen die Lernenden Schwierigkeiten haben kdénnten. Du
kannst in diesem Gespréch auch sensiblere Angelegenheiten ansprechen, wie z. B. Belastigung
bei der Arbeit. In dieser Aktivitat ware die Hilfe des Mentors bei der Gesprachsfihrung nitzlich.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

60 Minuten A mA o

Aktivitat Materialien
Du kannst die Leitfragen fir diese Gesprache verwenden: Ausgedruckte
e Wie geht es dir auf einer Skala von 1 bis 10? Fragenbdgen

e Warum ist es eine [Zahl]?

e Was lauft gut und was ist herausfordernd?

e Was hast du bereits getan, damit es dir besser geht?

e Was hat gut fur dich funktioniert und was nicht?

e Was findest du gerade am schwierigsten?

e Was kannst du tun, um das zu andern?

e Kannich dir einen Vorschlag machen? Vielleicht kannst du ja versuchen,
zu ...

e Wie hat dir dieses Gesprach geholfen?

e Welche MaBnahmen wirst du jetzt ergreifen?

; Wenn du feststellen solltest, dass das Wohlbefinden des Teilnehmers
ernsthaft bedroht ist, verweise ihn an den entsprechenden Gesundheits-
/Supportdienst.




Kurs: Dein Weg durchs interkulturelle Bewusstsein

Der dritte Kurs der Gruppe bestand aus 4 Modulen. Er behandelte die folgenden Themen:

e Identitdt und Kultur verstehen
e Interkulturelles Bewusstsein schaffen
e Uber Kulturen hinweg kommunizieren

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Sich Gedanken zur Begegnung mit neuen Kulturen, Umgebungen und Gemeinschaften
zu machen und mehr darliber zu lernen.

Probleme im Zusammenhang mit Stereotypen, Gruppen und Identitdten zu erkennen.
Aspekte ihrer eigenen Kultur zu verstehen.

lhre eigene kulturelle Kompetenz zu verstehen.

Tools und Techniken in der Praxis anzuwenden.

lhr interkulturelles Wissen und die damit verbundenen Fahigkeiten zu testen.

[ Fo Fo @ [> Go

Was kannst du tun?
Am Ende dieses Kurses konnten die Lernenden in nachbereitenden Sitzungen ihr
Selbstvertrauen starken und ein besseres Verstandnis flr andere entwickeln.

Modul: Identitit und Selbstwahrnehmung

Aktivitédt 1: Diskussion zum Thema , Identitit”
In diesem Modul konzentrierten sich Lernende auf die Themen ,Stereotypisierung” und ,ldentitat”.
Mit dem Begriff ,Identitat” bezeichnet man die Fahigkeiten, Uberzeugungen, die Personlichkeit, das
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Einen Schritt nach vorne machen

Lade die Lernenden ein, einen Kreis zu bilden (ihre Hande sollten sich
nicht beriihren, wenn sie sie zur Seite auf Schulterhéhe heben).

Lies der Reihe nach verschiedene Aussagen vor. Bitte die

Teilnehmenden, jedes Mal einen Schritt nach vorne zu machen, wenn

eine Aussage auf sie zutrifft, und einen Schritt zurlickzutreten, wenn eine
Aussage nicht auf sie zutrifft.
Beispielaussagen:

Ich bin eine extrovertierte Person.

Ich finde es normal, Fremde auf der Stral3e anzusprechen.

Wenn ich glucklich bin, lachle ich viel.

Und auch wenn ich traurig oder wiitend bin, lachle ich noch.

Ich finde es wichtig, immer pinktlich zu sein.

Ich trage am liebsten Turnschuhe, den ganzen Tag, jeden Tag.

Ich habe gelernt, dass junge Menschen erst sprechen diirfen, wenn
sie dazu aufgefordert werden.

In 6ffentlichen Verkehrsmitteln biete ich &lteren Menschen meinen
Sitzplatz an.

Ich finde es normal, mittags oder abends zum Essen ein Glas Wein zu
trinken, auch unter der Woche.

Ich finde es wichtig, jeden Tag zu beten.

Bei der Arbeit spreche ich nur, wenn ich dazu aufgefordert werde.

; Die Aussagen sollten an die Situation vor Ort angepasst werden.

Vorbereitete
Aussagen

Plenardiskussion

Lade die Teilnehmenden ein, sich darliiber auszutauschen, wie es ihnen bei dieser

Aktivitdt ging und wie es fur sie war, sich aufeinander zu oder voneinander weg zu
bewegen. Leitfragen:

Was verrat es Anderen Uber deine |dentitat?

Kénnt ihr Beispiele von Erfahrungen (positiven oder negativen) geben,

die ihr aufgrund dieser Identitdtsmerkmale gemacht habt?

Gibt es etwas an eurer Identitat, dass ihr andern kédnnt oder mochtet?
Gibt es etwas an der Identitat einer anderen Person, womit ihr nicht gut
umgehen kdnnt?

Wie wirkt sich eure Identitdt auf die Erfahrung aus, die ihr gerade macht,




Modul: Was ist meine Kultur?

Aktivitat 1: Kulturnacht

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken Uber ihre eigene Kultur und die Kultur
ihrer neuen Heimat. Die Lernenden untersuchten auch Strategien zur Uberwindung von
interkulturellen Kommunikationsherausforderungen in Gemeinschaften und bei der Arbeit im
Team.

Kultur wird mit dem Eisbergmodell von Kultur erklért. Diese Aktivitat dient dazu, die Elemente zu
feiern, die ,liber der Oberflache” liegen, z. B. Sprache, Musik und Essen, und sie macht es uns
einfacher, die Elemente zu erkunden, die ,unter der Oberflache” liegen, z. B. Geschlechterrollen,
Uberzeugungen und Regeln.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

2,5 Stunden A @A 204 o000
Aktivitat Materialien
Davor Essen

Lade die Lernenden ein, ein Gericht oder eine andere kulinarische Kleinigkeit | Dekoration

aus ihrem Heimatland zu kochen oder mitzubringen, damit die anderen | Musikinstrumente
probieren kénnen. Die Lernenden kénnen auBerdem Musik, Symbole und
Dekoartikel mitbringen, die ihre Kultur reprdsentieren. Geh mit gutem
Beispiel voran und bring selbst etwas mit!

Wéhrenddessen Tische
Am Abend (oder am Nachmittag) geht es darum, sich auszutauschen und | Stihle
gemeinsam etwas zu erleben. Hier einige Vorschlage: Stereoanlage

e Lege zu Beginn einige Grundregeln fest: Lade alle ein, offen zu
bleiben, neugierig zu sein und negative Stereotypen zu vermeiden.

e Dekoriert den Raum gemeinsam, so kénnt ihr dort ein Fest der
Kulturen feiern.

e Lade alle ein, ihr Gericht vorzustellen, Musik zu machen oder ihre
Kultur auf andere kreative Art zu présentieren (singen oder tanzen!).

e Sprecht dariber, was in den jeweiligen Kulturen ,normal” im
Hinblick auf Essen, Feiern und das Erzdhlen von Geschichten ist.

e Ermutige die Lernenden, Geschichten Gber die Elemente ihrer Kultur
zu erzahlen, die nicht sichtbar sind, z. B. Geschlechterrollen, Regeln,
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Kurs: Lass uns zwischenmenschlich werden

Der Kurs bestand aus 2 Modulen. Er behandelte die folgenden Themen:

e Rollenin einem Team

¢ Kommunikationsbarrieren

e Aktives Zuhdren und Feedback geben
e Konfliktmanagementstile

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Daruber nachzudenken und zu erfahren, was ein effektives Team ausmacht.

oo

lhre eigene Rolle im Team und die Rollen anderer zu erkunden.

Do
D3

Die Barrieren fur eine effektive Kommunikation zu erforschen.

Aktives Zuhdren zu Gben und konstruktives Feedback zu geben.

Konfliktsituationen zu bewaltigen.

Sich selbstsicherer zu fiihlen, Vielfalt in Gruppen mit Einfiihlsamkeit, Toleranz und
Offenheit bewaltigen zu kdnnen.

lhre sozialen Kompetenzen zu testen.

O Gotll, O

Was kannst du tun?
Am Ende dieses Kurses konnten die Lernenden in nachbereitenden Sitzungen ihre sozialen
Fahigkeiten verbessern.

Modul: Im Team arbeiten
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Aktivitat Materialien

Einfiihrung Schriftliche
Lade die Teilnehmenden ein, einige der Szenarien zu wiederholen, an die sie sich | Anweisungen
vom Online-Kurs Uber aktives Zuhoéren und Feedback erinnern. Teile die | fur die
Lernenden in Dreiergruppen ein und gib Anweisungen: einzelnen

e Person A: Spricht Gber ein herausforderndes Erlebnis, das noch nicht Gruppen

lange zurlick liegt.

e Person B: Hort aktiv zu und stellt Fragen.

e Person C: Sieht sich die Regeln an, die befolgt werden missen, und gibt
Kommentare. Danach geben sie Feedback und befolgen dafir die
4 Schritte, die im Kurs vorgestellt wurden: Verhalten, Ergebnis,
Konsequenzen, Aktion

Ubt in kleinen Gruppen und tauscht die Rollen durch (3 Runden).

; Manchen Teilnehmenden ist es womdoglich unangenehm, Uber ein
personliches Erlebnis zu sprechen. Es ist auch okay, eine Geschichte zu erfinden.

Plenardiskussion

Sprecht Uber die Erfahrung. Einige Leitfragen:

e Wie war es fur euch, aktives Zuhoren/konstruktives Feedback zu Gben?

e Denkt an frihere Gesprache mit
Freunden/Familienmitgliedern/Kollegen. Habt ihr damals aktiv zugehort?
Warum (nicht)?

e Erinnertihr euch daran, als euch jemand das letzte Mal in einem
Gesprach aktiv zugehdrt hat? Wie hat das gewirkt?

e Welche Erkenntnisse konnt ihr in eurem Alltag anwenden?

Modul: Umgang mit Spannungen

Aktivitit 1: Gegenseitige Uberpriifung

In diesem Modul machten sich die Lernenden Gedanken Uber die Herausforderungen, die in ihrem
Team mdglicherweise auftreten. Diese Aktivitat dient dazu, kollegiales Lernen zu erméglichen und
Ratschlage bezliglich bestimmter Herausforderungen auszutauschen. Sie schafft einen Dialog.



e Die Person, die die Herausforderung vorgestellt hat, formuliert eine Frage,
die sie der Gruppe stellen méchten.

e Die Lernenden stellen offene Fragen, um die Situation besser zu
verstehen.

e Die Gruppe erbrtert, was sie gehért und beobachtet hat, ohne die Person,
die die Herausforderung vorgestellt hat.

e Jeder schreibt einen Ratschlag auf: ,Wenn ich du wére, wiirde ich ...".

; Als Moderator ist es ratsam, die Gesprache zu Uberwachen, damit du
einschreiten und sie anleiten kannst, wenn kontroverse Fragen, Meinungen und
Ratschlége auftauchen.




Gruppe 4 - Die
Reise geht weiter

In dieser Gruppe fihrte Sara die Lernenden durch die haufig
Ubersehenen Schwierigkeiten bei der Riickkehr nach Hause.
Wie viel méchten ihr Freunde wirklich von ihrer Erfahrung
héren? Was ist der Eigenkultur-Schock und wie kann man
damit umgehen? Was werden ihre nachsten Schritte im
Leben sein? Diese Gruppe richtete sich an Menschen, die
von ihrer Erfahrung beim Korps zuriickgekehrt sind.

Kurs: Ende in Sicht. Oder auch nicht?

Der erste Kurs des Moduls bestand aus 2 Modulen und
behandelte die folgenden Themen:

e Eigenkultur-Schock
o Uberlegungen zur Erfahrung
e Abschlussbericht

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

%

ﬁ Sich die verschiedenen Phasen des Eigenkultur-Schocks bewusst zu machen.

*

l" ’ Verschiedene Techniken zu verwenden, um den Eigenkultur-Schock abzuschwéchen.

Z SMART-Ziele fur ihre nachsten Schritte im Leben zu entwickeln.

| Den Prozess der Erstellung des Abschlussberichts zu verstehen.



kannst du eine Unterstltzungsstruktur fir sie schaffen und ein Netzwerk von Gleichgesinnten
aufbauen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
3 Stunden A @A @os eecee
Aktivitat Materialien

Vor der Aktivitat
e Stelle Kontakt zu 6rtlichen Jugendorganisationen her, die

Austauschprogramme Uber kiirzere Zeitrdume anbieten (Erasmus Student
Network, AEGEE, AIESEC usw.), um 3 bis 4 Personen zu finden, die
Erfahrungsberichte tUber ihren Eigenkultur-Schock geben mochten.

Erfahrungsberichte Computer
e Beginne mit einem kurzen Erfahrungsbericht ehemaliger Beamer
Teilnehmender - idealerweise eine 10-minitige Rede/Prasentation, Mehrere
gefolgt von einer allgemeinen 5-mindtigen Frage-Antwort-Runde. Raume

e Teile die Lernenden in Gruppen auf (1 Gruppe pro Sprecher)

e Gruppendiskussionen: Weise jeder Gruppe einen Sprecher zu, sodass sie
darUber diskutieren kdnnen, wie die Lernenden zuhause weiterhin an
interkulturellen Erfahrungen teilhaben kénnen, und verstehen, welche
Moglichkeiten ihnen von vielen NGOs geboten werden. Nach etwa zehn
Minuten wechseln die Sprecher die Gruppe, damit die Lernenden alle
NGOs kennenlernen.

Nach der Veranstaltung
e Botschafter des Korps: Bleib mit besonders motivierten Lernenden in

Kontakt, die exemplarisch tber ihre Erfahrung beim Europaischen
Solidaritétskorps berichten oder bei einem Informationstreffen vor der
Abreise mit dem néchsten Jahrgang von angehenden Korps-
Teilnehmenden sprechen kénnten.

Weitere Tipps fiir Riickkehrer
Weitere Ideen fur die Unterstitzung der Lernenden bei der Rickkehr von ihrer Erfahrung beim Korps
kénnten z. B. sein:
e Starte einen Foto-/Video-/Blog-Wettbewerb fir Riickkehrer. Dies kdnnte private oder
offentliche Beitrédge auf sozialen Medien beinhalten und ist eine gute Méglichkeit, sich



Modul: So bewertest du deine Erfahrung

Aktivitadt 1: Anleitung fiir die Zukunft

In diesem Modul wurden Lernende eingeladen, Uber ihre Erfahrung nachzudenken und SMART-
Ziele furihre ndchsten Schritte im Leben aufzuschreiben. Das Ziel dieser Aktivitat fiir die Lernenden
ist, diese Uberlegungen mit dem Schulungsleiter zu besprechen und Feedback und eine
Anleitung zu bekommen, wie es weitergeht. Diese Aktivitat soll als Einzelaktivitat zwischen dem
Schulungsleiter und den Lernenden durchgefiihrt werden.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
90 Minuten R(‘l)R(‘l) ¢
Aktivitat Materialien
Uberlegung Notizbuch
e Lade den Lerner ein, das Notizbuch oder Tagebuch mitzubringen, das er oder
fir seine Uberlegungen in diesem Kurs verwendet hat. Bitte ihn, daraus Tagebuch
vorzulesen und die Uberlegungen, die er am Anfang dieses Moduls des
(Zurtckdenken, Durchdenken, Vordenken) aufgeschrieben hat, zu Teilnehmers
erklaren. Post-its

= Wenn er seine Uberlegungen nicht aufgeschrieben hat, kannst du ihn | Stift
bitten, jetzt kurz dariiber nachzudenken und ihn dabei mit den Fragen
unterstitzen, die auf dem ersten Bildschirm des Online-Moduls
erscheinen.

e Wahrend der Lerner spricht, notiere die berufsbezogenen Kompetenzen,
die er entwickeln mdéchte (z. B. wenn er Probleme mit seinen
Mitbewohnern hatte, muss er vielleicht die Kompetenzen
LKommunikation” oder ,Konfliktmanagement” verbessern.) 1 pro Post-it.

@Of‘c fuhrt die Auffrischung der eigenen Erinnerung mit einer anderen Person zu
neuen ldeen bezlglich der Kompetenzen, Uber die der Lerner zuvor nicht
nachgedacht hatte. Du kannst ihm helfen, diese Fahigkeiten zu erkennen, wenn er
seine Erfahrungen beschreibt.

Weiterentwicklung der SMART-Ziele Papier
e Bitte den Lerner, die SMART-Ziele aufzuschreiben, die er in diesem Modul | Stift
aufgestellt hat.




Kurs: Zuriickdenken und die Zukunft planen!

Der zweite Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:

e Kompetenzentwicklung
e Nachster Karriereschritt
e Aufeine Stelle bewerben

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:
ﬁ Zu erkennen, wie sie ihre Kernkompetenzen entwickelt haben.
I',il Sich Gedanken dariiber zu machen, was sie fur ihre nachsten Schritte motiviert.

g Konkurrenzfahige Bewerbungen zu schreiben.

Was kannst du tun?
Die Aktivitaten dieses Moduls bauen direkt aufeinander auf, da die Lernenden zunachst die

Tipps und Tricks fir die Bewerbung auf eine Arbeitsstelle erfahren. Eine persdnliche Beratung
und individuelles Feedback sind entscheidend fir die Entwicklung der Lernenden.

Modul: Denke dariiber nach, was du gelernt hast

Aktivitdt 1: Den Youthpass fertigstellen

In diesem Modul wurden die Lernenden ermutigt, ihren Youthpass zu Uberprifen. Oft kann es

hilfreich sein, Unterstiitzung bei der endgultigen Nachbearbeitung des Youthpasses zu erhalten,

um zusatzliche Lernergebnisse zu erkennen, lGber die sie zuvor moglicherweise noch nicht

nachgedacht haben. Dies ware eine gute Gelegenheit, um ein Einzelgesprach mit den Lernenden

zu vereinbaren, um die erste Uberpriifung ihrer Erfahrung zu durchlaufen und mithilfe der im

Modul beschriebenen acht Kompetenzen eine detailliertere Analyse durchzufiihren.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
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gemeinsamen Anforderungen der verschiedenen Stellenbeschreibungen zu erkennen und mit dem
Lerner herauszuarbeiten, wie seine nicht-formellen und formellen Lernergebnisse aus der Erfahrung
beim Korps in Bewerbungen gut dargestellt werden kénnen.

Dauer: Teilnehmnde: Vorbereitung:

60 - 90 Minuten RmRm 000

Referenzen:
e Das europaische Portal zur beruflichen Mobilitat

e Toolkit ,Unterstltzte Beschaftigung”

Modul: Tipps und Tricks, um eine Stelle zu bekommen

Aktivitdt 1: Rollenspiel zu Vorstellungsgesprachen

In diesem Modul erhielten die Lernenden Unterstiitzung beim Schreiben ihres Lebenslaufs und
des Anschreibens sowie bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Diese Aktivitat dient
dazu, den Lernenden praktische Erfahrung in einer risikofreien Umgebung an die Hand zu geben
und kann als Gruppenaktivitdt durchgefiihrt werden. Es ist nitzlich, wenn der Schulungsleiter
dieser Aktivitat Erfahrung mit der Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen hat.

Dauer: Teilnehmer: Vorbereitung:

3 Stunden AmA 24 eoo
Aktivitat Materialien
Aufgabe vor der Aktivitat Stellen-

Teile eine Woche vor dieser Aktivitdst eine exemplarische | beschreibung
Stellenbeschreibung fir einen Einstiegsjob an die Lernenden aus und bitte
sie, einen Lebenslauf und ein Anschreiben vorzubereiten und sich Notizen
zu verschiedenen Gesprachstechniken anzusehen.

; Stellenbeschreibungen findet man oft online, aber es kann auch
hilfreich sein, ein altes Beispiel aus deiner Organisation zu verwenden.




Die Lernenden vergleichen die notierten Gesprachstechniken in Paaren und
konzentrieren sich dabei auf Tipps zur Kérpersprache und Antworten auf
allgemeine Fragen. AuBerdem besprechen sie, wie Fragen in Verbindung
mit ihren Bewerbungen gebracht werden und welche Fragen sie dem
Personalleiter stellen kénnen.

Rollenspiel zu Bewerbungsgesprachen
e Als Schulungsleiter trittst du als Personalleiter auf und fuhrst ein

Bewerbungsgesprach mit dem ersten Lerner, wahrend der zweite

sich Notizen zu dessen Auftreten, der Kdrpersprache usw. macht.
e Fihre das zweite Vorstellungsgesprach mit getauschten Rollen
durch, anstatt das Gesprach sofort nachzubereiten.

; Stelle sowohl allgemeine Fragen (Starken und Schwé&chen) als auch
Fragen, die sich auf die spezifische Arbeitsstelle beziehen, und reserviere
am Ende noch etwas Zeit, damit der Lerner Fragen stellen kann.

Nachbesprechung
e Lade den ersten Lerner ein, zu beschreiben, wie er seine

Bewerbung und sein Auftreten im Vorstellungsgesprach einschatzt.

e Frage den zweiten Lerner nach seinem Feedback zu dem, was gut
funktioniert hat und worauf noch genauer eingegangen werden
musste. Gib dann dasselbe Feedback aus deiner Perspektive als
Personalleiter.

e Wiederhole das Ganze fiir den zweiten Lerner.

e Schliel3e die Aktivitat ab, indem du beide Lernenden fragst, welche
Tipps aus dieser Aktivitat sie sich fir die Zukunft merken wollen.

@Es ist wichtig, dass die Lernenden verstehen, dass sie bei jedem
Vorstellungsgesprach lernen kénnen, wie sie sich fir zuklinftige Gesprache
verbessern kénnen, und dass sie keine Angst davor haben missen, den
Personalleiter um Feedback zu bitten.




Gruppe 5 -
Erweitere deinen
Horizont

In der funften Gruppe flhrt eine Vielzahl von Hosts die
Lernenden durch spezialisierte Themen, von
Unternehmertum bis hin zu Gemeinschaftsentwicklung.
Diese Gruppe richtet sich an Alle: an Lernende vor, wahrend
oder nach der Erfahrung beim Solidaritatskorps.

Kurs: Unternehmerische Fahigkeiten

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die
folgenden Themen:

e Kreativitdt und Innovation
e Deine unternehmerische Denkweise
¢ Der Beginn deiner unternehmerischen Reise

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Die Bedeutung kreativen Denkens im unternehmerischen Prozess zu verstehen.

Wie erfolgreiche Unternehmer denken und arbeiten.

Die ersten Schritte zu identifizieren, die sie unternehmen sollten, um ihr Unternehmen

zu starten.
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Modul: Kreativitat und Innovation

Aktivitat 1: Gliicklicherweise, bedauerlicherweise

In diesem Modul wurden die Lernenden ermutigt, Wege zu finden, um ihre Kreativitat zu
verbessern, auBerhalb des klassischen Rahmens zu denken und einzigartige Lésungen fir
alltdgliche Probleme zu finden. Dies sind wesentliche Fahigkeiten, die zu meistern sind, falls sie ihr
eigenes Unternehmen oder eine andere neue Initiative griinden méchten.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
o
— 30 Minuten (1) (2)
Aktivitat Materialien
Einflhrung in kreatives Denken und Improvisation k.A.

Wéhrend der Sitzung helfen die Lernenden einander, sich ihre Zukunft als
Unternehmer auszumalen und herauszufinden, wie sie Herausforderungen
entlang des Weges bewaltigen kénnen. Innerhalb von 10 Minuten werden
sie sich spontan eine Geschichte ausdenken und festlegen, wie sie planen,
eines ihrer Ziele im nachsten Jahr zu erreichen.

Glucklicherweise, bedauerlicherweise k.A.
Die Lernenden sitzen sich paarweise gegenlber. Ernenne eine Person zum
Unternehmer und bitte sie, ein Ziel zu visualisieren, das sie innerhalb eines
Jahres erreichen mochte. Der Unternehmer beginnt seine Geschichte dann
mit einem Satz, wobei er an das vergangene Jahr denkt, und sagt: ,Vor
einem Jahr habe ich mir das Ziel gesetzt, ..."

Der Partner antwortet dann mit einer fiktiven Aussage: ,Bedauerlicherweise
passierte X". Die erste Person setzt die Geschichte mit ,Glicklicherweise...”
fort. Dieser Prozess wird bis zu 5 Minuten lang wiederholt und zeigt die
moglichen Herausforderungen, die ihnen vielleicht begegnen, und wie
diese Uberwunden werden kénnten.

; Frage den ,Unternehmer” nach Ablauf der 5 Minuten, ob ihm noch
andere Herausforderungen oder Probleme einfallen, die méglicherweise

nicht erwdhnt wurden. Setzt dann die Ubungen mit diesen Beispielen von



; Erinnere die Lernenden daran, dass diese Aktivitdt nicht nur far
zukiinftige Unternehmer relevant ist, sondern auch dabei hilft, eine

unternehmerische Denkweise zu entwickeln, die ihnen im Alltag nutzlich
sein kann.

Aktivitat 2: Gliicklicherweise, bedauerlicherweise
Aktivitdt 1 kann auch in einer Gruppe durchgefihrt werden. In diesem Fall bildet die Gruppe einen
Halbkreis mit dem Unternehmer in der Mitte, der die Geschichte beginnt. Die Leute im Halbkreis

werden abwechselnd ,Bedauerlicherweise”- Aussagen machen, auf die der Unternehmer
reagieren muss.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

[ )
— 60+ Minuten (1) (5+)

Modul: Der Beginn deiner unternehmerischen Reise

Aktivitdt 1: Feedback zu Geschéftsmodellen

In diesem Modul haben die Lernenden festgestellt, wie sie anhand ihrer Ideen einen
Geschaftsplan entwickeln, und sie wurden dazu ermutigt, lGber passende NGOs oder andere
Organisationen nachzudenken, mit denen sie zusammenarbeiten kénnten. Um auf diesem

Gelernten aufzubauen, wére es nitzlich, ihre Geschéftsplane zu Uberprifen und Feedback von
Unternehmens-/NGO-Fihrungskréften einzuholen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
000
— 1 Stunde (1) (S)
Aktivitat Materialien
Vorbesprechung k.A.

Lade die Lernenden ein, einen Entwurf fiir einen Geschéftsplan zu erstellen
und ihn mit in die Sitzung zu bringen.



Kurs: Fundraising fiir NGOs

Dieser Kurs bestand aus 4 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Wasist Fundraising?
e Fundraising auf lokaler Ebene

e Fundraising in Europa
e Tipps zur Erstellung eines guten Antrags

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Wie sie Starken, Schwachen, Chancen und Risiken in Bezug auf ihre Organisation
analysieren kénnen.

Die Chancen zu verstehen, die Partnerschaften mit Unternehmen mit sozialer
Verantwortung fir Organisationen darstellen.

Eine Reihe von EU-Férderprogrammen fiir NGOs zu entdecken.

Mehr dariber, wie man EU-Férdergelder beantragt, und Tipps und Tricks, um ihre
Angebote zu starken.

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses werden die Lernenden davon profitieren, durch ergdnzende Methoden
geleitet worden zu sein, die auch anderen NGO-Fihrungskraften in ihren Netzwerken vorgestellt
werden. Diese haben Erfahrung bei der Beantragung von EU-Férdermitteln und kénnen
zusatzliche Einblicke in den Prozess bieten.

Modul: Fundraising auf lokaler Ebene



Aktivitat

Materialien

Einfihrung

Im Online-Kurs entdeckten die Lernenden die soziale
Unternehmensverantwortung als  Option  zur  Entwicklung  von
Partnerschaften mit Unternehmen. Auf diese Weise kénnen Unternehmen
lokale Projekte unterstiitzen, ihr Image verbessern und der Gesellschaft
gleichzeitig etwas zurlickgeben.

Die 3 Schritte, die beschrieben wurden und die in dieser Aktivitat
thematisiert werden, sind:

e Suche
e Angebotsentwirfe
e Prasentation

k.A.

Suche

Teile die Teilnehmenden in Gruppen von 4 Personen ein und bitte sie, eine
NGO auszuwahlen, mit der sie bereits vertraut sind. Dann kdnnen sie so viele
lokale Unternehmen wie moglich finden, die ahnliche Werte wie die
ausgewaéhlte NGO vertreten und/oder in einem dhnlichen Bereich arbeiten,
oder die Produkte verkaufen, welche die Organisation oder deren
Mitglieder verwenden. (10 Minuten)

@Beispiele: Bars, die verantwortungsbewusstes Feiern férdern kénnten,
Lebensmittelldden, die helfen kénnten, Obdachlose zu versorgen, Banken,
die junge Leute in Finanzmanagement schulen kénnten. Wenn die
Lernenden Schwierigkeiten haben, Beispiele auf lokaler Ebene zu finden,
kdnnen sie auch globale Unternehmen als Beispiel verwenden.

k.A.

Angebotsentwiirfe

Jede Gruppe wahlt ein Unternehmen aus, dem sie eine Partnerschaft
vorschlagen moéchte, und in den néchsten 20 Minuten bereiten sie eine
Kurzprasentation (60 Sekunden) an den CEO dieser Organisation vor.

Der Schwerpunkt sollte auf den folgenden Punkten liegen:

e Erklarung des Konzepts der vorgeschlagenen Zusammenarbeit
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A4-Papier
Stifte



Die Ubrigen Lernenden machen Notizen darlber, was gut gelaufen ist und
was verbessert werden kdnnte.

Wiederhole den Prozess, bis alle Gruppen ihre Prasentationen gehalten
haben.

Nachbesprechung

Wahrend der Nachbesprechung kénnen folgende Fragen gestellt werden,
um Gespréche anzuregen:

e Wie einfach/schwierig fandest du diese Aktivitat?
e Welche guten Vorgehensweisen sind dir aufgefallen?

Was wirst du persénlich aus dieser Erfahrung mitnehmen?

Modul: Fundraising in Europa

Aktivitat 1: Erfahrungsberichte ausstellen

In diesem Modul haben die Lernenden eine Reihe von EU-Programmen entdeckt, die
Férderungsmaglichkeiten fir NGOs anbieten. Zur Nachbereitung wére es hilfreich, einige dieser
Programmnamen zum Leben zu erwecken und die NGO-Fihrungskréfte dazu zu holen, die
Férderungen von diesen Programmen erhalten haben, um mit den Lernenden zu sprechen und die

Méglichkeiten greifbarer zu machen.

k.A.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 3 Stunden (3+) (20+)

Aktivitat

Materialien

Vor der Aktivitat

Wende dich an dein lokales Netzwerk von NGOs, um zu sehen, wer bei der
Beantragung und Durchfiihrung von Projekten aus verschiedenen EU-
Férderprogrammen fir Jugendliche erfolgreich war.

Frage sie und deine nationale Agentur, ob sie Zeit haben, um mit deinen
Lernenden darlber zu sprechen, bei welchem Férderprogramm sie einen
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k.A.



o Das Forderprogamm / Die Férderprogramme, mit dem/denen sie
vertraut sind.

e Warum sie dieses Programm und kein anderes gewé&hlt haben.

e Mit welchen Partnern sie zusammengearbeitet und wie sie diese
gefunden haben.

e Eine Beschreibung des Projekts.

Einige Vor- und Nachteile und Tipps zur Zusammenarbeit mit diesem
speziellen Férderprogramm.

Meet and Greet

Nachdem die Erfahrungsberichte alle abgeschlossen sind, wére es
vorteilhaft, Chancen fir Lernende zu arrangieren, die Fihrungskrifte in
einer weniger formalen Umgebung treffen (z. B. zum Mittagessen), um Gber
Ideen fur neue Projekte und eine mdgliche Zusammenarbeit zu sprechen.

Modul: Tipps zur Erstellung eines guten Antrags

Aktivitdt 1: Workshop zur Erstellung von Antrégen fiir Zuschiisse

Snacks

In diesem Modul haben die Lernenden einige grundlegende Einblicke in die Vorbereitung und
Erstellung von Angeboten fir EU-Férderprogramme gewonnen. Das Modul, das mit dem
vorherigen verknlpft ist, und die folgende Aktivitdt wiirden sich gut als eine Fortsetzung der oben

dargelegten Empfehlungsaktivitét eignen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
0000
— 3 Stunden (1) (10+)
Aktivitat Materialien

Vor dem Meeting

Arbeite, falls méglich, mit den gleichen NGO-Fihrungskraften zusammen
wie bei der oben genannten Empfehlungsaktivitét, um einen Workshop zur
Erstellung von Antrédgen fir das EU-Férderungsprogramm zu veranstalten,

das sie am besten kennen. Alternativ kannst du dich an deine nationale
AN o o s e | » D D N B

k.A.



Das Ziel des Workshops ist es, den Lernenden zu ermdoglichen, praktische | Papier
Erfahrungen beim Ausfillen der Formulare zu erhalten, zu verstehen, welche
Informationen fir ihren Schreibstil und die Budgeterstellung bendtigt
werden, und einige Tipps und Tricks kennenzulernen, um die maximale
Anzahl an Punkten zu erreichen, wenn sie bewertet werden.

@Es ware nitzlich, wenn die NGO-Fihrungskrafte mdglichst ein echtes
Beispiel von einem ihrer (erfolgreichen) alten Antrdge verwenden kénnten,
sodass Lernende die Arbeit verstehen kdnnen, die fir einen
abgeschlossenen  Antrag erforderlich ist. Das Feedback des
Programmgutachters, der die Starken und Schwachen des Antrags
hervorhebt, wére ebenfalls hilfreich, sofern verfigbar.

Persdnliches Feedback

Die letzte Stunde der Sitzung wird fur Lernende reserviert, um an ihren
eigenen Antrdgen zu arbeiten. Wenn die Lernenden bereits vor dem
Workshop mit einem Entwurf begonnen haben, kénnen die NGO-
Fuhrungskrafte diese Zeit verwenden, um persénliches Feedback zu geben.

Kurs: Einfiihrung in psychologische Erste Hilfe

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:

e Ein Trauma erfahren
e Von einer Katastrophe erholen
e Die 8 grundlegenden MafBBnahmen der psychologischen Erste Hilfe

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:



Was kannst du tun?

Wahrend der Online-Kurs einen Einblick in die Theorie der psychologischen Erste Hilfe
gewdhrte und einige grundlegende Konzepte praktisch vermittelte, die sie sogar in ihrem
Alltag anwenden kdnnten, ist es wichtig, Lernende daran zu erinnern, dass bei der Arbeit mit
Traumaopfern groBte Sorgfalt geboten werden muss. Es wird dringend empfohlen, dass die
Aktivitdten in diesem Kurs von einer Person mit Erfahrung in der Seelsorge vermittelt
werden.

Modul: Von einer Katastrophe erholen

Aktivitat 1: Fallstudien zur Erholung

In diesem Modul lernten die Lernenden eine Vielzahl von Symptomen kennen, unter denen
Katastrophenopfer méglicherweise leiden. Anhand einiger Beispiele aus dem Européischen
Solidaritatskorps sahen sie auch, wie Projekte dazu beitragen kénnen, dass sich Opfer erholen. Die
Lernenden kénnen dies durch die Untersuchung einer Fallstudie weiter verfolgen, um ein tieferes
Verstandnis fir traumatische Ereignisse zu gewinnen und ein Projekt mit dem Korps zu entwerfen,
dass Opfern hilft.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
o
~ 2 Stunden (1) (10)
Aktivitat Materialien
Einfihrung k.A.

Bei Beginn der Aktivitat ist es wichtig, den Lernenden zu versichern, dass sie
sich in einem sicheren Raum befinden. Da einige der Lernenden
moglicherweise selbst eine Katastrophe erlebt haben (z. B. die COVID-19-
Pandemie), kann das Besprechen negativer Auswirkungen wie Verlust von
nahestehenden Personen, psychische Gesundheitsprobleme  usw.
moglicherweise starke Emotionen ausldsen.
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Pandemie, eine nukleare Katastrophe, Hurricanes/Tsunamis, Krieg usw.) und | A4-Papier
Stifte

entscheidet, ob sie die Auswirkungen auf eine Einzelperson oder eine
Gemeinschaft untersuchen mochte.

lhre Aufgabe besteht darin, die verschiedenen Reaktionen, die mit ihrer
Fallstudie verbunden sind, unter Verwendung der 5 Bereiche der Symptome
zu verknipfen: kognitiv, emotional, kérperlich, verhaltensorientiert und
seelisch.

Die Gruppen suchen dann nach NGOs, die im Bereich/Gebiet der
Katastrophe arbeiten, und entwickeln ein Projekt fir das Europaische
Solidaritatskorps, das die Opfer unterstitzen und psychologische Erste Hilfe
bereitstellen wiirde.

Prasentationen k.A.

Bringe die Gruppen nach einer Stunde Arbeit in ihren Fallstudien wieder
zusammen, sodass sie ihre Arbeit prasentieren konnen.

Nachbesprechung k.A.

SchlieBe die Sitzung ab, indem du einige offene Uberlegungsfragen an die
Gruppe stellst:

e Wie einfach oder schwierig war diese Aktivitat?

e Was hast du aus diesen Fallstudien gelernt?

Modul: Die 8 grundlegenden MafBnahmen der
psychologischen Erste Hilfe

Aktivitat 1: Aktives Zuhoren liben

In diesem Modul entdeckten die Lernenden 8 MaBBnahmen, die Menschen bei ihren Erfahrungen mit
Traumata helfen. Aktives Zuhdren ist eine wichtige Komponente, die Lernende beherrschen missen,
damit sich Traumaopfer 6ffnen kénnen und damit sie verstehen, dass sie von professioneller
Unterstltzung profitieren kénnen. Fir das Modul ,Im Team arbeiten” wurde eine aktive Horaktivitat
entwickelt. Sie befindet sich in Gruppe 3 in diesem Handbuch. Diese Aktivitat ware fir Lernende in
diesem Modul vorteilhaft, wobei Fragen an das Thema psychische Gesundheit und Wohlbefinden



Kurs: Flirsprache

Dieser Kurs hatte 3 Module und behandelte die folgenden Themen:

e Die verschiedenen Formen von Flrsprache

e Seidie Verdnderung, sei ein Firsprecher
e Ein Publikum finden

Kurs-Highlights
In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Die verschiedenen Formen der Interessenvertretung zu verstehen und Uber die
Bedeutung von Firsprache-MaBnahmen und deren Einfluss auf ihr berufliches und
personliches Leben nachzudenken.

Wie sie eine Firspracheinitiative entwickeln und umsetzen kdnnen.

Theoretisch und praktisch zu erforschen, wie sie die richtigen Personen mit einer oder
mehreren Botschaften erreichen.

Was kannst du tun?

Die Aktivitdten dieses Kurses halfen den Lernenden, die Welt der Firsprache besser zu verstehen
und gute Firsprecher zu sein. Die folgenden Aktivitaten sollen dazu beitragen, ihr Verstandnis von
Fursprache zu verbessern und ihre Kompetenzen zu entwickeln.

Modul: Die verschiedenen Formen von Fiirsprache

Aktivitat 1: Ist das Fiirsprache?

In diesem Modul erforschten die Lernenden die Firsprache als Element, das auf lokaler und
internationaler Ebene bereits in ihrem Leben vorhanden ist. Sie sind nun in der Lage, verschiedene
Konzepte und Arten von Fiirsprache zu unterscheiden. Die folgende Aktivitdt wird ihr Verstandnis
des Fursprache-Kontinuums auffrischen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 40 Minuten (1) (6+) oo



Das Firsprache-Kontinuum DIN  A3-Papier

Gib jeder Gruppe ein DIN A3-Papier, auf dem das Fursprache-Kontinuum mit Flrsprache-

gezeichnet (oder aufgedruckt) ist. Bitte die Gruppen, zu identifizieren, wo die
einzelnen Beispiele auf dem Kontinuum platziert werden wiirden und warum,

Kontinuum

und die Post-its dann entsprechend auf dem Papier zu verteilen.

@ Erinnere die Teilnehmenden daran, dass man mithilfe der Theorie des
Kontinuums leichter zwischen Aktivismus, Firsprache und Lobbyarbeit
unterscheiden kann und dass sie von ,konfrontativen” (links) bis zu
Jkonsenssuchenden” Aktivitaten (rechts) reicht.

Austausch und Nachbesprechung Flipchart mit

. . . . Kontinuum
Lade die Lernenden ein, wieder zusammenzukommen. Stelle das Kontinuum

auf einem Flipchart vor und frage die einzelnen Gruppen nach dem Beispiel,
Uber das sie am meisten diskutiert haben. Fahre damit solange fort, bis es fur
jeden Bereich des Kontinuums mindestens ein Beispiel gibt. Offne die
Diskussion gegebenenfalls fir die gesamte Gruppe und erldutere die
Konzepte, wenn Bedarf besteht.

Modul: Sei die Veranderung, sei ein Fiirsprecher

Aktivitat 1: Baue deine Kampagne auf!

In diesem Modul haben die Lernenden verstanden, wie sie die verschiedenen Schritte bei der
Mobilisierung von Unterstiitzung und dem Beginn einer Flrspracheaktivitat unterscheiden kénnen,
und wo sie auf relevante Ressourcen zugreifen konnen. Die folgende Ubung fordert die
Teilnehmenden dazu auf, ihre Komfortzone zu verlassen und ihre eigenen Kampagnen aufzubauen.



Wiederholung der Theorie Flipchart mit
Erinnere die Teilnehmenden an die 7 Schritte des Flrsprache-Zyklus: Firsprache-

NACHDENKEN Zyklus
ANALYSIEREN

EINE STRATEGIE ENTWICKELN
PLANEN

ERSTELLEN

HANDELN

BEWERTEN

Noarwd =

Fiihre die Teilnehmenden durch die Schritte 1 bis 5. Um diese Ubung interaktiver
zu gestalten, kannst du die Teilnehmenden bitten, ihre Erkenntnisse Gber diese
verschiedenen Schritte zu teilen, indem sie Ideen / Beispiele auf ein leeres
Flipchart schreiben.

Entwirf eine Flirsprache-Kampagne Gedruckte
Bitte die Teilnehmenden, in den Kleingruppen zu arbeiten. lhre Aufgabe ist es, in | Handouts (1
den néchsten 2 Stunden mittels Brainstorming Ideen fiir eine Firsprache- | pro Gruppe)
Kampagne zu sammeln. Sie kénnen dabei mit einer realen oder fiktiven Situation | Stifte

ihrer Wahl arbeiten. Verteile das dazugehérige Handout, damit sie es in ihrem | Post-its
eigenen Tempo befolgen kénnen.

Feedback Papier oder

Niin treffan cich alle Teilnehmenden wieder Ritte die cinzalnen Griinnen den | Notizhiicher




Kurs: Einfiihrung in humanitare Hilfe

Dieser Kurs bestand aus 2 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Was ist humanitare Hilfe?

e Die humanitaren Grundsatze

Kurs-Highlights
In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Zu verstehen, was humanitare Hilfe ist und wie humanitére Hilfe Opfer humanitarer Krisen
unterstitzen kann.

Wie man die 5 wichtigsten humanitdren Grundsédtze anwendet (Menschlichkeit,
Neutralitdt, Unabhéangigkeit, Unparteilichkeit und ,Verursache kein Leid").

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses kdnnten Folgesitzungen den Lernenden helfen, die Theorie
anzuwenden und zu verstehen, wie sie im echten Leben angewendet wird.

Modul: Was ist humanitare Hilfe?
Aktivitdt 1: Gruppenfallstudie

In diesem Modul wurden die Lernenden mit Beispielen humanitérer Krisen vertraut gemacht.
AuBBerdem erfuhren sie, auf welche Arten man Opfern helfen kann. Es wére nitzlich fir die
Lernenden, Uber eine Krise zu erfahren, mit der sie nicht vertraut sind, und die Méglichkeiten zu
erforschen, den Opfern zu helfen, und ihre Vorschldge mit den realen Lésungen zu vergleichen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 2 Stunden (1) (6+) o

Aktivitat | Materialien
Einfihrung
Frage die Teilnehmenden:




Aufgabe: Wenn du fir die Initiierung humanitérer Hilfe fir die dir zugewiesene Krise
verantwortlich warst, beschreibe wann, wie und warum du einige oder alle der 8 Arten
von Intervention einsetzen wirdest. Ordne diese auf einem Zeitstrahl an und arbeite
heraus, warum du mit einigen Interventionen vor anderen beginnen wiirdest.

e Finanzielle Hilfe

e Bildung

e Nahrungsmittelhilfe

e Gesundheit

e Erndhrung

e Schutz

e Notunterkunft

e  WASH (Wasser, Sanitar, Hygiene)

; Weise Lernenden, die persénlich von einer Krise betroffen sind oder waren, kein
Thema zu.

Wenn die Lernenden das Thema bereits kennen, ermutige sie, die tatsachlichen
Antworten fUr die erste Halfte der Aktivitdt nicht zu recherchieren, und stelle diese
Aktivitat als Option zum Ende vor, falls sie nicht weiterkommen.

Prasentation
Nun kommen alle Lernenden wieder zusammen. Bitte sie, der anderen Gruppe ihren
Zeitstrahl fir humanitére Hilfe zu présentieren, und lass am Ende noch Zeit fur Fragen.

Nachbesprechung

e Was hast du gelernt?

o Aufwelche Interventionen sollte sich die EU am meisten konzentrieren, um eine
weitere hypothetische zukinftige Krise zu verhindern? (z. B. Naturkatastrophen:
Schwerpunkt auf Infrastruktur; z. B. Terrorismus: Erhéhung der Sicherheit auf
nationaler / européischer Ebene).

e Als du nach den tatsachlichen Reaktionen auf deine Krise recherchiert hast, bei
welchen Interventionen hat sich das Européische Solidaritdtskorps engagiert?

e Was héltst du von der EU-Freiwilligeninitiative fir humanitare Hilfe? Warst du
daran interessiert beizutreten? Warum oder warum nicht?




Modul: Die humanitaren Grundsatze

Aktivitat 1: Meine Grundsitze

In diesem Modul haben die Lernenden die 5 Grundsatze der humanitéren Hilfe entdeckt. In der
folgenden Aktivitat lernen die Teilnehmenden, die mit humanitérer Hilfe und ihren Grundsétzen
verbundenen Probleme zu analysieren. Sie werden ermutigt, eine angemessene humanitére
Reaktion zu entwickeln.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
— 90 Minuten (1) (3+) o
Aktivitat Materialien
Einfuhrung

Beginne mit einer Eréffnungsdiskussion Uber die folgenden Fragen:
e Was bedeutet ,menschlich”?
e Was bedeutet es, sich an humanitaren Aktivitdten zu beteiligen?

Frage die Teilnehmenden, ob sie sich an die 5 humanitaren Grundsétze erinnern, die

jeder humanitare Helfer befolgen sollte.

; Wenn sie sich nicht daran erinnern, verrate sie: Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitdat, Unabhangigkeit und ,Verursache kein Leid".

Wo stehst du? 2 Schilder
Raume alle Stihle zur Seite. Bestimme 2 Ecken, eine mit einem ,Stimme zu”-Schild, | (Stimme zu
die andere mit einem ,Stimme nicht zu”-Schild. Erklare den Teilnehmenden, dasses | -  Stimme

ein Kontinuum zwischen ,Ich stimme zu” und ,Ich stimme nicht zu” gibt. Du wirst | nicht zu)
mehrere Aussagen laut vorlesen. Bitte die Teilnehmenden, sich auf dem Kontinuum
zwischen den beiden Ecken zu platzieren, je nachdem, inwieweit sie der Aussage
zustimmen oder nicht. Nachdem sie sich positioniert haben, bitte einige von ihnen,
zu erklaren, warum sie sich fur diese Stelle entschieden haben.

Aussagen:
e Nur humanitare Organisationen kénnen humanitére Einsatze durchfihren.
e Alle humanitaren Akteure missen die humanitdren Grundsétze anwenden.

e Staaten sind verpflichtet, im Einklang mit den humanitdren Grundsatzen zu
P A




e Wenn bei einem humanitaren Einsatz lokale Regierungsbeamte auf uns
zukommen und sagen, dass wir hohen Beamten zuerst helfen missen, tun
wir das auch (Unabhéangigkeit).

e Wenn wir uns vor Ort mit den Nachwirkungen eines Konflikts beschaftigen
wollen, teilen wir die Gruppen auf und leisten separate Hilfe (Verursache
kein Leid).

@Es ist wichtig zu beachten, dass diese Aktivitdt zu subjektiven Meinungen an
beiden Enden des Spektrums einladt. Es sollten alle Perspektiven angehort werden,
da es oft Grauzonen ohne klare richtige oder falsche Antworten gibt. Ermutige
diejenigen, die an verschiedenen Punkten des Kontinuums stehen, ihre
unterschiedlichen Standpunkte zu teilen. Fiige gegebenenfalls Erlduterungen hinzu.
Fordere die Teilnehmenden auf, sich im Spektrum nach oben und unten zu bewegen,
wenn einer der Kommentare ihre Meinung andert. Fige andere Aussagen hinzu,
wenn noch Zeit ist, und bitte die Teilnehmenden, ihre eigenen Aussagen zu

formulieren.

Kurs: Projektmanagement

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Ist das Projektmanagement etwas fir mich?
e Das Projekt umsetzen
e Das Projekt GUberwachen

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

Die Grundlagen des Projektmanagements zu verstehen.

Zu verstehen, wie man Ziele setzt, ein Projekt plant und umsetzt, und seine
verschiedenen Komponenten sowie seine allgemeine Machbarkeit analysiert.

Ein gesamtes Projekt von der Idee bis zur Bewertung zu entwickeln.



Modul: Das Projekt umsetzen

Aktivitat 1: Setze deine eigenen SMART-Ziele

In diesem Modul haben die Lernenden den Projektzyklus entdeckt, seinen Mechanismus
verstanden, die mitihren Projekten verbundenen Chancen und Risiken erkannt und spezifische Ziele
entwickelt. Die Aktivitdt ,Anleitung fir die Zukunft” im Handbuch zu Gruppe 4 beschreibt, wie man
Lernende durch die Erstellung von SMART-Zielen fiir die Zukunft fihrt. Es wére fir Lernende des
Kurses ,Projektmanagement” niitzlich, dhnliche Schritte zu befolgen, um SMART-Ziele fur ihre

aktuellen oder zukinftigen Projekte festzulegen.

Modul: Das Projekt iiberwachen

Aktivitdt 1: Risikobewertung

In diesem Modul fanden die Lernenden heraus, wie sie potenzielle Risiken vorhersehen und mit

ihnen umgehen kdénnen sowie ein Projekt Gberwachen und bewerten kénnen. Diese Aktivitat hilft

bei der Bewertung der Risiken flur ein bestimmtes Projekt.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 160 Minuten (1) (6+) 0000

Aktivitat

Materialien

Vorbereitung

Warum ist eine Risikobewertung wichtig? FlUhre ein kurzes Gesprach mit den
Teilnehmenden. Bilde dann Gruppen mit jeweils 3 Personen und bitte sie, ein Projekt
auszuwahlen, an dem sie gearbeitet haben (oder du gibst jeder Gruppe ein Projekt als
Fallstudie).

Flipcharts
Filzstifte

Risiken bestimmen
Bitte die Gruppen, Uber das Projekt nachzudenken, das sie ausgewéahlt haben, und eine
kurze Beschreibung auf dem Flipchart aufzuschreiben.
Erklare die verschiedenen Arten von Risiken, die sie finden kdnnten:
e Intern (Organisatoren, Budget, Kommunikation)
e Extern (Wetter, Streiks, Partner, Gesetze)
e Teilnehmende (Energie, Stimmung, Fahigkeiten, Interesse, Hintergriinde, Alter)

Risikomatrix
(1 pro
Gruppe)



Horizontale Linie: Auswirkung (1 ist vernachlassigbar - 5 ist katastrophal).

Vertikale Linie: Wahrscheinlichkeit (5 ist fast sicher - 1 ist selten).
e Fihrt ein Brainstorming durch und identifiziert alles, was schiefgehen kénnte.
e |dentifiziert die Wahrscheinlichkeit (niedrig, mittel, hoch).
e Identifiziert die Auswirkungen, die jedes Risiko auf das Projekt haben kénnte
(niedrig, mittel, hoch).
e Bewertet das Risikoniveau (kritisch, hoch, maBig, niedrig).

Losungen finden
Sobald die Risiken identifiziert wurden, bitte die Teilnehmenden:
e eine Lésung zu finden, um die einzelnen Risiken zu reduzieren (minimieren),
oder einen Plan B zu erstellen.
e darlber nachzudenken, wie sie die Situation Uberwachen und verstehen
kénnen, wenn ein Risiko wahrscheinlich eintritt (Signale, Verhalten).
e die Verantwortlichen fir Plan B zu identifizieren.
e nochmals zu Uberprifen, ob Plan B geméf Projektbudget, Zeitplan usw.




Kurs: Gemeinschaftsentwicklung

Der Kurs bestand aus 3 Modulen.
e Wasist eine Gemeinschaft?
e Wie werden Gemeinschaften entwickelt?
e Eine Gemeinschaft aufbauen

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:
Ein gréBeres Bewusstsein fur die Notwendigkeit zu haben, dass Gemeinschaften inklusiv
und vielfaltig sein missen.

Definieren zu kénnen, was Gemeinschaftsentwicklung ist.

Zu verstehen, wie sie die Starken der Menschen in einer Gemeinschaft nutzen konnen
und wie sie Hindernisse fir die Teilnahme Uberwinden kdnnen.

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses kdénnten Folgesitzungen den Lernenden helfen, ihr Verstandnis von
Integration und Vielfalt zu verbessern und tiefer in die Identifizierung der Stérken in ihren
Gemeinschaften einzutauchen.

Modul: Was ist eine Gemeinschaft?

Aktivitat 1: Vielfalt einladen

In diesem Modul entdeckten die Lernenden, was Gemeinschaften sind, zu welchen Gemeinschaften
sie gehdéren, und sie begannen zu lUberlegen, wie inklusiv und vielféltig diese Gemeinschaften sind.
Da Inklusion und Vielfalt komplexe Themen sind, zielt die folgende Aktivitat darauf ab, tiefer zu
graben und den Lernenden ein gréoBeres Bewusstsein fir die Notwendigkeit zu vermitteln, dass ihre
Gemeinschaften inklusiv und vielféltig sein missen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 70 Minuten (1) (8+) o



e Welche Elemente deiner Identitat sind offensichtlich? Was ist mit den
anderen in deiner Gruppe?

e Welche Verbindungen hast du zu anderen in deiner Gruppe? - Schreibe 4
Ahnlichkeiten auf die Vorderseite der Bliitenblitter.

e Was macht dich einzigartig?

e Welche Unterschiede kannst du erkennen? - Schreibe 4 Unterschiede auf
die Riickseite der Bliitenblitter.

Lass die Teilnehmenden nach den Uberlegungen 2 Ahnlichkeiten und 2
Unterschiede in ihren Gruppen présentieren. Klebe die Blutenblatter nach der
Prasentation auf die ,Gemeinschaftsblume”.

Was zeichnet deine neue Gemeinschaft aus? Diskutiert innerhalb der Gruppen,
findet ,gemeinsame” Elemente und schreibt sie in die Mitte der
.Gemeinschaftsblume”.

Nachbesprechung
Bringe die Teilnehmenden wieder zusammen und bitte sie, ihre
,Gemeinschaftsblume” mit der anderen Gruppe zu teilen. Uberlegungen:
e Welche Ahnlichkeiten und Unterschiede gibt es?
e Wasist der Mehrwert deiner Gemeinschaft? Wie ist jede einzigartig?
e Hast du dir selbst Grenzen fir deine Denkweise gesetzt?
¢ Hast du dich jemals diskriminiert gefiihlt?
e Kannst du einige Hindernisse auflisten, die Menschen innerhalb einer
Gemeinschaft iberwinden missen?
e Fallen dir einige Gemeinschaften ein, die eher nicht sehr inklusiv sind?
Und einige, die sehr offen fir Inklusion sind?
e Wie kann eine Gemeinschaft so inklusiv wie maglich sein?
e Bist du dir deiner kulturellen Ansichten und der von anderen bewusst?
e  Wie kénnte sich die Dynamik andern?
e Bistduin der Lage, andere zu akzeptieren und zu respektieren?

; Zu den Hindernissen gehdren Behinderungen, gesundheitliche Probleme,
Bildungsschwierigkeiten, kulturelle Unterschiede, Sprachen, wirtschaftliche
Hindernisse, soziale Hiirden, geografische Hindernisse.

Aktivitat 2: Wie inklusiv sind wir?

k.A.



Modul: Eine Gemeinschaft aufbauen

Aktivitdt 1: Zuordnung von Gemeinschaften

Im Verlauf des Kurses wird hervorgehoben, wie eine erfolgreiche Entwicklung der Gemeinschaft
die Stérken ihrer Mitglieder nutzt, um Ldsungen zu finden. Die folgende Aktivitdt wird den
Lernenden helfen, zu verstehen, wie sie die verborgenen Starken der Menschen in einer
Gemeinschaft identifizieren kénnen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:

— 90 Minuten (1) (6+) o0

Aktivitat Materialien

EinfGhrung

Bitte die Teilnehmenden, sich vorzustellen, dass sie nun in der gleichen
Nachbarschaft leben und frustriert sind, weil der Stadtrat die Versprechungen aus
der Wahlkampagne nicht umsetzt: ,Das kulturelle Angebot in der Gegend zu
verbessern” und ,die Burger zu kulturellen Orten zurtickzubringen®”.

Zusammen mit anderen Birgern hast du geplant, dem Birgermeister einen
Strategieplan zu Gbergeben, der konkrete Ideen vorschlagt, die auf lokaler Ebene
umgesetzt werden konnten.

Zuordnung von Fahigkeiten Pgst—its
e Jede Person listet ihre Hard- und Soft-Skills auf einem separaten Post-it Stffte
auf Flipcharts

o Teile die Teilnehmenden in kleine Teams auf. Bitte sie, ihre Namen oben
auf ein Flipchart zu schreiben und ihre Post-its darunter anzubringen.

e Fordere sie auf, zu besprechen, wie ihre Fahigkeiten zusammengefihrt
werden kdnnten, um konkrete Ideen fir den Entwurf des Strategieplans zu
entwickeln. Schreib die Ideen auf einem Flipchart auf.

e Bringe alle Gruppen zusammen, hange die Flipcharts mit ,konkreten
Ideen” nebeneinander auf und gib den Teilnehmenden Zeit, die Ideen der
anderen Gruppe(n) still durchzulesen.

¢ Gib den Teilnehmenden die Méglichkeit, sich gegenseitig Fragen zu
stellen, um neue Ideen zu kombinieren und zu entwickeln.

e Entwerft den Strategieplan, den ihr dem Blrgermeister Gbergeben
werdet, und befolgt dabei das folgende Beispiel:




Nachbesprechung
Bitte die Teilnehmenden, zu ihrer Rolle als Lernende zurlickzukommen und Uber
die folgenden Fragen nachzudenken:
e Was hast du aus dieser Aktivitat gelernt?
e  Wasist dir bei der Analyse deiner Kompetenzen aufgefallen?
e Wie hast du dich gefihlt, als du neue, konkrete Lésungen gefunden hast,
um die Situation in der Umgebung zu verbessern und die Kompetenzen
deiner Nachbarn zu entdecken?

Kurs: Der Weg zur Inkusion

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Die Grundlagen verstehen

e Was es mit Geschlechterrollen auf sich hat
e Die Entstehung des Mainstreams

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

w Ein besseres Verstandnis der verschiedenen Konzepte von Vielfalt, Inklusion und
i Ausgrenzung, Gleichberechtigung und Gerechtigkeit, und Privilegien zu gewinnen.

@ u verstehen, wie Vielfalt in verschiedenen kulturellen Kontexten Gestalt annimmt.

gjl Welche Schritte notwendig sind, um Projekte geschlechtergerechter zu gestalten.

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses kénnten Folgesitzungen den Lernenden helfen, tiefer in die aktuellen
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Modul: Was es mit Geschlechterrollen auf sich hat

Aktivitit 1: Stereotypen und Voreingenommenbheit

In diesem Modul begannen die Lernenden zu verstehen, wie Menschen in den LGBTQIAP-
Gemeinschaften (Lesben-, Schwulen-, Bisexuellen-, Transgender-, Queer-, Intersexuellen-,
Pansexuellengemeinschaften) aufgrund von Fehleinschdtzungen oder Stereotypen der
Gesellschaft, die sich in Bezug auf diese Gruppen entwickelt haben, angesehen und oftmals auch
ausgeschlossen werden. Mithilfe der folgenden Aktivitdt konnen die Lernenden ein Verstandnis
dafur gewinnen, welche Mikro-Vorurteile sie gegeniiber Menschen unterschiedlichen Geschlechts
und mit unterschiedlicher Orientierung haben und wie ihr Verhalten zu Ausgrenzung fihren kann.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
[
30 - 60 Minuten R“)R“)
Aktivitat Materialien
Einflhrung k.A.

Viele von uns haben sexistische, misogynistische oder transphobe Geschichten und
Aussagen gehort, doch obwohl die heutige Gesellschaft immer toleranter und
verstandnisvoller wird, bleiben diese Vorurteile im Unterbewusstsein bestehen und
wirken sich weiter aus.

; Das folgende Thema kann fir einige Menschen sensibel sein, und es ist
wichtig, einen urteilsfreien Raum zu schaffen, in dem Lernende ihre Gedanken
ehrlich und offen diskutieren kénnen, um die besten Ergebnisse zu erzielen.

Stereotypen und Voreingenommenheiten Stift

Papier

e Bitte die Lernenden, einige der Stereotypen aufzulisten, die sie Uber ?
Menschen in den LGBTQIAP-Gemeinschaften gehort haben.

e Wenn die Lernenden Schwierigkeiten haben, an Stereotypen zu denken,
setze dich mit den einzelnen Gruppen zusammen und Uberlegt euch
zusammen Stereotypen.

= Beispiele:
= Ménner sind in Naturwissenschaften besser als Frauen.

= Das Aussehen einer Frau ist wichtiaer als das eines Mannes.



einfach, als du die 4 Schritte befolgt hast, die im Online-
Kurs beschrieben wurden?

Nachbesprechung k.A.

e Wie geht es dir mit dem, was wir gerade besprochen haben?

e Was hast du aus den Stereotypen, die wir heute besprochen haben, Gber
dich selbst gelernt?

e Hast du die ein oder andere Voreingenommenheit in dir erkannt, die dich
vielleicht Gberrascht hat?

e Wie kénnten diese Reaktionen deine bevorstehende Erfahrung beim
Europaischen Solidaritétskorps beeinflussen?

e Was kdénntest du tun, um inklusiver zu handeln?

e Wie wirdest/solltest du reagieren, wenn einige dieser stereotypischen
Aussagen Uber dich oder deine Freunde gemacht wiirden?

Modul: Die Entstehung des Mainstreams

Aktivitét 1: Eine bessere Zukunft fiir alle

In diesem Modul haben die Lernenden herausgefunden, was es bedeutet, Gleichheit und Vielfalt
in ihre Organisationen und Projekte zu bringen. Die folgende Aktivitdt ermdglicht es ihnen, den
aktuellen Status ihrer Organisationen/Projekte zu untersuchen und zu planen, wie sie diese
integrativer gestalten kdnnen.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
[
120 Minuten R (1) R (6)
Aktivitat Materialien
Einflhrung k.A.

Es gibt viele unausgesprochene Wahrheiten darlber, wie die Gesellschaft, unsere
Organisationen und unsere Projekte funktionieren. Niemand méchte als sexistisch
oder rassistisch angesehen werden oder vorgeworfen bekommen, dass er andere

von der Teilnahme an etwas ausschlieBt. Wir alle haben jedoch kleine Vorurteile



Der Elefant im Raum, Uber den niemand spricht

Ziel der ersten Aktivitat wird zunachst sein, einen sicheren Raum zu schaffen und ein
Gesprach Uber die Realitét zu beginnen, welche die Teilnehmenden umgibt.

Gib den Lernenden jeweils 5 Post-its (alle in der gleichen Farbe) und bitten sie,
Griinde aufzuschreiben (einen pro Post-it), warum ihre Organisation / ihr Projekt von
einigen als uneinladend angesehen werden kénnte und warum sie das Gefihl
haben, dass sie nicht teilnehmen kénnen.

Sobald alle Lernenden damit fertig sind, sammle die Post-its ein, mische sie und gib
sie einer Person, damit sie sie auf dem Flipchart anbringt, wéhrend du sie laut
vorliest. Gruppiere dhnliche Post-its, wenn maoglich.

@ Diskussionen kénnen angeregt werden, aber sorge als Moderator dafiir, dass
die Diskussionen nicht zu persénlich werden und dass jeder das Gefiihl hat, sich in
einem sicheren Raum zu befinden, in dem Ideen ausgetauscht werden kénnen und
niemand flr seine Beitrdge verurteilt wird.

Post-its
Stifte
Flipchart

Blick in die Zukunft

Baue auf die Ideen auf, die jetzt auf dem Flipchart stehen, teile die Lernenden in
Gruppen von 2 bis 3 Personen auf und weise ihnen die folgenden Aufgaben zu:

1. Waéhle eine Gruppe von Post-its aus, auf die du dich konzentrieren mochtest
(z. B. Ausgrenzung von Minderheiten, Geschlechterdiskriminierung usw.)

2. Erforsche einige der aktuellen lokalen, nationalen bzw. internationalen
Trends, die daran arbeiten, die Situation fur die ausgewahlte Gruppe zu
verbessern (z. B. Black-Lives-Matter-Bewegung, #MeToo usw.)

3. Erstelle eine Liste mit praktischen (unmittelbaren, kurzfristigen, téglichen)
und strategischen (langfristigen) Bedurfnissen fur die ausgewahlte Gruppe.

4. Erstelle eine Liste von bis zu 5 Arten, auf die du, deine Organisation und
dein Projekt diese praktischen und strategischen Bedirfnisse durch
konkrete MaBnahmen unter Berlcksichtigung der aktuellen Trends
angehen kdnnten.

Papier
Stifte



Kurs: Fiihrungsqualitaten

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Deine Fihrungsgrundlagen

e Die Fihrung Gbernehmen
e Ein Team fihren

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

MD{ Aspekte der Fihrung, Mythen darliber und verschiedene Fihrungsstile zu erforschen.
ol

M Grundlegende Verhaltensweisen zu identifizieren, die erforderlich sind, um ihr Team zu
w motivieren und Vertrauen zu schaffen.

Eine lernwillige Haltung fur die Entwicklung ihrer Fihrungskompetenzen,
Uberzeugungen und Werte zu zeigen.

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses kénnten nachbereitende Sitzungen den Lernenden helfen, ihr
Verstandnis zu verbessern, indem sie mit anderen interagieren und anhand einiger Beispiele
Uben, die sie zum Nachdenken anregen.

Modul: Die Fiihrung iibernehmen

Aktivitdt 1: Glaubwiirdiger Rat

In diesem Modul haben die Lernenden das Konzept des Vertrauens im Kontext der Fiihrung
erkundet. In der folgenden Aktivitdt werden die Lernenden etwas mehr dariiber erfahren, warum
die glaubwirdigen Menschen in ihrem Leben so glaubwiirdig sind und welche Ratschlége sie den
Menschen im Raum geben wirden, wenn sie sich auf den Weg machen, um selbst
vertrauenswiirdige Fihrungskrafte zu werden.
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Integritit: Handelst du in Ubereinstimmung mit deinen Werten und
Uberzeugungen?

Absicht: Hast du eine klare und transparente Agenda?

Fahigkeiten: Bist du in der Lage, Leistung zu erbringen?

Ergebnisse: Bist du in der Lage, die richtigen Dinge zu erledigen und das
zu erreichen, was von dir erwartet wird?

Wenn alle vier genannt wurden, notiere sie auf einem Flipchart.

Glaubwardiger Rat

Verteile Karteikarten an die Lernenden und lade sie ein, diese Schritte zu befolgen:

Denke an eine Person, der du vertraust (z. B. ein Familienmitglied, deinen
Chef, einen Prominenten) und schreibe ihren Namen oben auf deine Karte,
wenn andere Lernende sie erkennen wirden (z. B. Greta Thunberg),
andernfalls schreibe eine kurze Beschreibung (z. B. mein Onkel).

Bitte die Person, kurz unter dem Namen aufzuschreiben, warum sie dieser
Person vertraut und was sie getan hat, um in ihren Augen glaubwirdig zu
sein.

Sammle die Karten ein, mische sie und gib sie den Lernenden zurtick.

Bitte die Lernenden abwechselnd, diese Aussagen vorzulesen, ohne den
Namen zu nennen, mache eine kurze Pause, damit die Lernenden dariber
nachdenken kénnen, und bitte sie, die Eigenschaften zu besprechen, die
diese Person hat, um einen solchen Rat zu geben. Warte, ob jemand erraten
kann, wer die Person sein kdnnte.

Frage nach, ob jemand auf seiner Karte eine &hnliche Beschreibung
gemacht hat: Wenn ja, bitte diese Person, die Beschreibung laut vorzulesen,
und hebe die kleinen Unterschiede hervor.

Frage auch nach, ob es entgegengesetzte Ratschldge gibt, und bitte die
jeweilige Person, diese laut vorzulesen.

Fahre damit fort, bis alle Ratschldge laut vorgelesen wurden.

; Wenn es nur wenige Teilnehmende gibt, kann diese Aktivitdt mit mehreren

[V o D Y T oL T

Karteikarten
Stifte



Modul: Ein Team fiihren

Aktivitit 1: Die Rose von Leary

In diesem Modul haben die Lernenden die verschiedenen Phasen der Teamentwicklung sowie
unterschiedliche Fiihrungsrollen entdeckt. Die folgende Aktivitat fiihrt ein neues Fiihrungsmodell
ein dafir treten die Teilnehmenden miteinander in Interaktion.

Dauer: Teilnehmende: Vorbereitung:
0000
120 Minuten R (‘”R (10+)
Aktivitat Materialien
Bahnhof Karteikarten
Flipchart

e Gib den Lernenden ein Papier, auf dem eine Figur und ein Ziel angegeben | Post-its
sind (z. B. eine glickliche alte Frau, die ihren Enkel abholt; ein mider | Stifte
frischgebackener Vater auf dem Weg zur Arbeit; eine Schulerin auf dem
Weg zur Schule usw.).

e Platziere ein Flipchart in der Mitte des Raumes, das den Bahnhof darstellt.

e Fordere die einzelnen Lernenden auf, die Figur auf ihrem Papier zu spielen
und zum Bahnhof zu gehen, um mit den anderen Figuren, die dort warten,
in Interaktion zu treten. Sobald 4 Personen am Bahnhof sind, geht die erste
weg.

e Wenn alle miteinander interagiert haben, verteile Post-its an die Lernenden
und bitte sie, die Verhaltensweisen aufzuschreiben, die sie beobachten
konnten, wie bestimmte Charaktere auf andere reagiert haben usw. (eine
pro Post-it).

Theory Flipchart

e Zeige die Rose von Leary auf einem zuvor vorbereiteten Flipchart.

e Bitte die Lernenden, ihre Post-its zu besprechen (Agierte die Person allein
oder in Verbindung mit einer anderen Person? War sie unterwirfig oder
dominant?) und platziere sie auf dem Modell.

e Ordne die Stuhle in einem Kreis an, sodass sie die Rose von Leary auf dem
Boden formen. Bitte die Teilnehmenden, sich als die Figuren an der

entsprechenden Stelle auf dem Modell zu platzieren.



Die Rose von Leary

Uber

dominan

Hilfsbereit
Gegensitzlich Zusammen
wir
Ich
Rebellisch Kooperativ
Zurlickgezogen
Unter
unterwurfig
Nachbesprechung k.A.

e Diskutiert die Unterschiede in der Wahrnehmung dessen, wo die
Lernenden ihre eigenen Charaktere platziert haben, und ob andere der
Meinung sind, dass sie sich in einer anderen Kategorie befinden sollten.

e Diskutiert, wie wichtig es ist, die eigenen Fuhrungsstile im Hinblick auf die
Kategorien ,Unterwiirfig” bzw. ,Dominant” und ,lch” bzw. ,Wir" zu
reflektieren.




Kurs: Kritisches Denken und Medienkompetenz

Dieser Kurs bestand aus 3 Modulen und behandelte die folgenden Themen:
e Eine kritische Denkweise entdecken

e Medienkompetenz: Erste Eindriicke auf dem Prifstand
e Kritischen Argumenten auf den Grund gehen

Kurs-Highlights

In diesem Kurs lernten die Teilnehmenden:

DL

:@ Die kritischen Denkprozesse zu verstehen und anzuwenden.
Q (Medien)-Inhalte durch einen Frageprozess zu analysieren und zu bewerten.

Zu verstehen, was ein Argument ist und wie evidenzbasierte Argumente formuliert

L/_EJ werden.

Was kannst du tun?

Am Ende dieses Kurses wirden Folgesitzungen den Lernenden helfen, das Gelernte mit
lustigen Aktivitaten zu Gben und im realen Leben anzuwenden.

Modul: Medienkompetenz: Erste Eindriicke auf dem
Priifstand

Aktivitdt 1: Neue Wahrheiten

In diesem Modul untersuchten die Lernenden das Konzept von Fake News und die Bedeutung der
Wachsamkeit beim Lesen und Héren von Geschichten in den Medien und unter Freunden. In der
folgenden Aktivitat wird die Wahrnehmung der Lernenden hinsichtlich der Wahrheit getestet, um
zu sehen, wie einfach es ist, Fake News zu erstellen, zu verbreiten und aufzuspiren.



Wir wollen uns einmal ansehen, wie einfach es ist, andere mit nur einem Bild und
einer eingdngigen Uberschrift von der ,Wahrheit” zu iberzeugen.

Aktivitat Zeitschriften
Zeitungen
e Teile die Gruppe in Paare auf und gib jedem Paar ein oder zwei | Scheren
Zeitschriften/Zeitungen. Karteikarten

e Bitte das Paar, ein Bild aus einem der Artikel auszuschneiden, die | Stifte
Uberschrift auf die Karteikarte zu schreiben und beides an ein anderes Paar
weiterzugeben.

e Sobald die Paare ihre Fotos und Uberschriften erhalten haben, missen sie
eine eingangige Uberschrift finden, die glaubwiirdiger ist als das Original
und sie auf der anderen Seite der Karteikarte aufschreiben.

o Wiederhole die Aktivitét ein paar Mal mit neuen Artikeln und Karteikarten
und sammle dann die Karten und Bilder ein.

e Zeige die Bilder und Uberschriften und frage das Paar, das nicht beteiligt
war, zu erraten, welche Uberschrift echt ist, und ob sie den Artikel mit einem
Freund teilen wiirde, ohne ihn gelesen zu haben.

e Verrate, welche Uberschrift wahr ist.

Nachbesprechung k.A.

e Wie einfach war es, die richtige Uberschrift zu erkennen?

e Wie oft hast du das Gefuhl, dass du von den Artikeln, die du online siehst,
getduscht wirst?

e Wie wirdest du feststellen, ob ein Autor eine zuverldssige
Informationsquelle ist?

e Unter welchen Umstédnden wiirdest du eine zusatzliche Faktenprifung
durchfiihren, bevor du einen Artikel mit einem Freund teilst?

e Wie wirdest du eine griindliche Faktenprifung durchfiihren?

e Wie kdnnte sich dein Verhalten nach dieser Aktivitat andern?

Modul: Kritischen Araumenten auf den Grund aehen



Aktivitat Materialien
Einfiihrung k.A.
Wiederhole, wie man ein Argument vorbringt:
e Gib deinen Standpunkt an.
e Finde heraus, welche Informationen/Beweise deine Sache unterstitzen.
e Mache die Auswirkungen deutlich.
e Gib dem Argument unbedingt eine klare, logische Struktur.
; Es koénnte nitzlich sein, einige der Folien aus dem Kurs fir diese
Zusammenfassung durchzugehen oder den Lernenden einige Beispiele zu geben, um
den Prozess zu verdeutlichen.
Turnier Post-its
Stifte
1. Gib allen Lernenden 5 Post-its und bitte sie, einen Standpunkt pro Post-it Flipchart
aufzuschreiben (z. B. Tennis ist besser als FuBball; es ist besser, dffentliche | Fi|zstift

Verkehrsmittel zu nehmen, als Auto zu fahren).

2. Teile die Teilnehmenden per Zufallsprinzip in Paare ein und setze ihre Namen

auf einem Flipchart auf einen Turnierbaum:

I ey
I
I
_

3. Match-up format:

a.
b.

o Qo0

Waéhle eine zuféllige Post-it-Meinung aus.

Wirf eine Minze, um zu entscheiden, welche Person die Sichtweise
unterstitzen oder ablehnen wird.

Lass den Spielern 2 Minuten Zeit, um ihre Argumente zu formulieren.
Jede Person stellt ihr Argument vor (jeweils < 60 Sek.).

Das Publikum stimmt Gber den Gewinner ab.

Wiederhole den Vorgang, bis jemand 2 Siege (aus drei Runden)

arrtinaan hat




