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Erasmus+ JUGEND IN AKTION

Was istdrin? //

»Mehr Europa in die Kinder- und Jugendhilfe® - das
ist eines der wesentlichen Ziele der Umsetzung von
Erasmus+ JUGEND IN AKTION in Deutschland.

Das bedeutet vor allem:

_ das Lernfeld Europa fiir junge Menschen
erschlieflen;

_ europdisches Bewusstsein bei jungen Menschen
fordern;

_ die europdische Mobilitat von Fachkriften und
deren Qualifizierung fiir europabezogene Arbeit
fordern;

__europdische Zusammenarbeit und Vernetzung auf-
bauen und weiterentwickeln;

__europdische Prozesse des Voneinander Lernens
(Peer Learning) initiieren und férdern;

_ Erfahrungen und Erkenntnisse aus der europdischen
und der deutschen Fachpraxis kennenlernen, disku-
tieren und aufgreifen.

Erasmus+ JUGEND IN AKTION kann - vor allem
mit Blick auf die Steigerung des Forderbudgets in den
nichsten Jahren — ein geeignetes Instrument fir alle
Akteure in der Kinder- und Jugendhilfe sein, die daran
mitwirken wollen, das gelingende Aufwachsen junger
Menschenum eine europdische Dimensionzu erweitern.

Erasmus+ JUGEND IN AKTION
// Was ist drin?

Eine wirkungsvolle Umsetzung des Programms in
Deutschland erfordert die breite Beteiligung von
offentlichen wie freien Trigern der Kinder- und
Jugendhilfe auf allen Ebenen. Das Programm richtet
sich daher explizit an alle diese Trager. Wiinschens-
wert sind dabei verstirkte Kooperationen, auch mit
Akteuren aus der formalen und beruflichen Bildung.

Erasmus+ JUGEND IN AKTION ermuntert zu ei-
ner Entwicklung, die weg von Einzelprojekten hin zu
yEBuropiisierungsstrategien” fithrt, d. h. zu Strategien,
mit denen Trager und Organisationen ihre Arbeit, ihre
partnerschaftliche Vernetzung nachhaltigim Sinne der
oben genannten Zielsetzungen ausrichten und so ein
»Mehr Europa®“ realisieren kdnnen.

In diesem Kontext geht es um eine verstirkte Sektor
tbergreifende Zusammenarbeit. Diese sollte iiber-
all dort gesucht und aktiv gestaltet werden, wo sie
im Sinne der Stirkung und Weiterentwicklung von
aktiver Biirgerschaft, Partizipation, Jugendarbeit und
Jugendpolitik sinnvoll ist.

Welche Moglichkeiten das Programm Erasmus+
JUGEND IN AKTION konkret bietetund welche neuen
Aspekte die Zielsetzung ,Mehr Europa in die Kinder-
und Jugendhilfe® ganz besonders unterstiitzen, erfahren
Sie in dieser Broschiire und unter

N www.jugend-in-aktion.de
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//Was man wissen sollte .. Grundlagen

|
/ Grundlagen // Was man wissen sollte, wenn
man Erasmus+ JUGEND IN AKTION nutzen will

Der Einstieg

Alle an einem Projekt beteiligten Einrich-
tungen erwerben fiir die Antragstellung eine
PIC-Nummer (PersonalIdentification Code).
Zusitzlichwerden im Teilnehmer-Portal alle
notwendigen Nachweise der Organisation
online hinterlegt. Die Zusendung einzelner
Nachweise zur Einrichtungim Papierformat
an die nationale Agentur ist dadurch nicht

Die Forderung

Die Zuschisse erfolgen zum Grofiteil in
Form von Pauschalen, d. h. die Kosten miis-
sen nicht bei jeder Projektabrechnung im
Einzelnen gegeniiber JUGEND fiir Europa
belegt werden. Belegpflichtig sind die so
genannten AuflergewShnlichen Kosten und
Kosten fiir die Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen.

mehr notwendig, es sei denn, die nationale

Agentur fordert bestimmte Angaben direkt Durch die Finanzierung von AuBergewéhnlichen
an. Kosten und Kosten flir die Teilnahme von Menschen mit

Behinderungen ist es méglich, spezielle Zielgruppen in
Die Projekte werden bei der nationalen Agen- das Projekt einzubinden oder besondere, fiir das Projekt
tur im Herkunftsland des koordinierenden notwendige Aktivitidten durchzufiihren.
Projektpartners oder bei der Exekutivagentur
in Briissel im Namen aller Partnerorganisati-
onen beantragt. Die Antragsformulare finden

Sie unter M www.jugend-in-aktion.de.

Projektplanung

Das Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION bietet in den einzelnen
Aktionsbereichen Moglichkeiten, das eigene Projektvorhaben individuell zu ge-
stalten: Sowohl die Férderung einzelner Mafinahmen wie Jugendbegegnungen,

Die Antragstellung (inklusive Akkreditie-
rung) erfolgt nur noch in elektronischer
Form. Fiir den Europiische-Freiwilligendienst-Projekte, Fachkrifteseminare, transnationale

DasTeam Europdischen
vonJUGEND fiir - Freiwilligendienst
Europa hilft Ihnen  gilt: Alle beteilig-
beiallen Fragen  ten Einrichtungen

zurAntragstellung.  missen eine gulti-

Jugendinitiativen als auch groflangelegte mehrjihrige Strategische Partner-
schaften sind forderfahig.

Ebenfalls ist es moglich, verschiedene  Projekttrdager haben die Méglichkeit,
Mobilititsaktivititen in der Antrag-  Aktivitdten strategisch zu planen
gerne weiter.  ge Akkreditierung stellung miteinander zu kombinieren  und verschiedene Mobilitdtsprojekte
haben*. sowie Aktivititen, die inhaltlich mit-  nach Bedarf (iber einen Zeitraum von
einander verbunden sind, parallel zu  zweijahren durchzufithren.

*EuroMed-Linder ab 2015 beantragen.



Grundlagen

Was man wissen sollte

Wirkungen und
Sichtbarkeit der
Projekte

Das Programm Erasmus+ JUGEND IN
AKTION zielt darauf ab, eine Wirkung auf
Ebene der individuellen Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, der beteiligten Organi-
sationen sowie der Systeme zu entfalten.

Der Sichtbarmachung, Verbreitung und
Nutzung von Projektergebnissen wird ein
hoher Stellen-

Miteiner geférderten  wert beige-

MaBnahme  messen. Die
groBtmogliche  Projekttrager
Wirkungen zuerzielen  sind aufgefor-
sowie die Aktivitdten — dert, die im
zur Ergebnisverbreitung ~ Rahmen ei-
sind wichtige Elemente  nes geférder-
derPlanungund  ten Projekts
Durchfithrung.  entstandenen
Produkte und
Ergebnisse auch iber die beteiligten Indi-
viduen und Organisationen hinaus frei zu-

ginglich zu verbreiten.

Der Youthpass

Youthpass ist das europiische Instrument
zur Anerkennung nicht formalen und in-
formellen Lernensim Programm Erasmus+
JUGEND IN AKTION. Mithilfe des Youth-
pass konnen Lernergebnisse von Teilneh-
mern und Teilnehmerinnen in Projekten
beschrieben werden. Dartiber hinaus ist die
Erarbeitung und Ausstellung eines Youth-
pass ein Prozess, der das gesamte Projektun-
ter dem Gesichtspunkt des Lernzuwachses
betrachtet, das Lernbewusstsein aller Betei-
ligten férdert und dazu beitrigt, eine Lern-
kultur in Jugendprojekten zu entwickeln.

Youthpass-Zertifikate fir Teilnehmer geférderter
Aktivitdten kénnen von den Projekttrédgern
iberdie Plattform N\ www.youthpass.eu

selbst erstellt werden.



// Lernmobilitdt von Einzelpersonen

Leitaktion 1

Leitaktion 1

// Lernmobilitdt von Einzelpersonen

Jugendbegegnungen, der Europdische Freiwilligen-
dienst (EFD) und Mobilitatsmalnahmen fir Fachkrdfte
kénnen gezielt zur Europiisierung der vielfiltigen Ar-
beitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe genutzt werden.
Eskonnen mehrere Aktivititen in einem Projektantrag
miteinander verbunden und das Programm so strate-
gisch zur Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs ge-
nutzt werden. Leitaktion 1ist offen fiir alle Jugendlichen
und Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe. Beson-
ders Jugendlichen mit geringeren Chancen eréffnet
Erasmus+ Formen von Lernmobilitit in Europa und
unterstiitzt deren Teilnahme an zielgruppengerechten
Mobilititsmafinahmen.

Eine Jugendbegegnung, ein EFD-Projekt oder eine Mo-
bilitaitsmaRnahme fiir Fachkréfte gewinnt eine hohe
Forderprioritit, wenn sie/es klar erkennbar eine eu-
ropdische Dimension aufweist, d. h. einen Beitrag zu
europiischen Fragestellungen, Themen oder Heraus-
forderungen leistet.

Die Kontakte aus diesen Aktivititen, die sowohl zwi-
schen jungen Menschen, ehren- und hauptamtlichen
Fachkriften als auch auf Organisationsebene gekniipft
werden, sind oft nachhaltig und fruchtbar. Neue Ideen
werden geboren, Partnerschaften vertieft, Projekte wei-
terentwickelt und so der eigenen Zielgruppe Europa
als potentielles und praxisrelevantes Lernfeld er6finet.

Partnerorganisationen kénnen sich in ihrer europii-
schen Ausrichtung unterstiitzen und sich gemeinsam
strategisch weiterentwickeln. Der Aufbau von grenz-
tiberschreitenden Netzwerken ist méglich.



Leitaktion 1

Jugendbegegnungen //

// Jugendbegegnungen

Bei einer Jugendbegegnung treffen Gruppen von Ju-
gendlichen aus verschiedenen Lindern zusammen, um
gemeinsam an einem Programm teilzunehmen, das von
ihnen und allen beteiligten Partnern gemeinschaft-
lich entwickelt wurde. Eine Jugendbegegnung verfolgt
klare nicht formale Lernziele: Jugendliche erfahren
gezielt mehr tiber die Lebensrealitit junger Menschen
in Europa, machen interkulturelle Lernerfahrungen,
sie bauen Kompetenzen aus und werden so in ihrer
Personlichkeitsentwicklung gestarkt. Sie beschiftigen
sichmit selbst bestimmten Themen und werden dadurch
fiir gesellschaftlich relevante Fragestellungen und euro-
paische Werte wie Solidaritit, Demokratie, Toleranz etc.
sensibilisiert. Eine Jugendbegegnung trigt so zu einer
gelebten Beteiligung und zur Entwicklung einer aktiven
europiischen Biirgerschaft bei.

Kriterien
1. Dauer: 5 bis 21 Tage (ohne Reisetage)
2. Gefordert werden bi-, tri- oder multilaterale Projekte

und ggf. Vorbereitende Planungsbesuche.

3. Mindestens 16, maximal 60 Jugendliche, mindestens

eine erwachsene Begleitperson pro Gruppe

im Alter von 13 bis 30 )ahren.
Partnerldndern

Gruppen beantragt werden.

4. Jede Gruppe besteht aus mindestens 4 Jugendlichen
5. Projekte in Programmldndern oder benachbarten

6. Jugendbegegnungen kénnen auch voninformellen

Jugendbegegnungen: Was ist drin?

Junge Menschen werden zu-
kinftig immer mehr mit einer
europdisch geprdgten Lebens-
realitdt befasst sein, z. B. weil
europdische Politik ihre direk-
ten Lebensumstdnde pragt, Ar-
beitenim Herkunftsland keine
Selbstverstdndlichkeitmehrist
oderdasLebeninmultikulturel-
len Gesellschaftenimmer mehr
zur Normalitdt wird.

Eine Jugendbegegnung kann
ein guter Ansatzpunkt sein,
junge Menschen mitden Anfor-
derungen und Chancen eines
Lebens in Europa vertraut und
sie dafiir fit zu machen.

Ineinerpddagogischbegleiteten
Gruppebegebensichjugendliche
ineinandereseuropdischesLand
oderempfangenjugendlicheaus
anderenLdndern.Sielernensich
besser kennen und bauenin ei-
nemangeleiteten und reflektier-
teninterkulturellenLernprozess
Berithrungsdngsteabundgegen-
seitigesVerstdndnisauf.Einesol-
che Begegnungeroffnetjugend-
lichen die Méglichkeit, sich in
zielgruppengerechter Weise mit
selbst gewdhlten Themen aus-
einanderzusetzen, Wissen (iber
Fragestellungen und Heraus-
forderungen von europdischer

Bedeutungzuvertiefenundeine
eigene Haltung dazu zu entwi-
ckeln. Das Aufzeigen von Hand-
lungsméglichkeitenund Chancen
als europdische Biirger/-innen
versetzt siein die Lage, gesell-
schaftliche Verhdltnisse aktiv
mitzugestalten und sichinund
firEuropazuengagieren.
Einejugendbegegnungistda-
mit eine Méglichkeit Europa zu
entdecken und fir das eigene
Leben zu nutzen.
Insbesondere Jugendliche,
die zuvor noch wenige interkul-
turelle Lernerfahrungen und
grenziiberschreitende Mobili-

tdtserfahrungen gemacht ha-
ben sowie Jugendliche mit ge-
ringeren Chancen profitieren oft
von einer Jugendbegegnungals
Schliisselerlebnis.Jugendbegeg-
nungen bringen auch in die ver-
antwortlichen Organisationen
oftneueKontakte, neueImpulse
undneueldeenfirdieArbeit mit
der jeweiligen Zielgruppe.
AuchaufOrganisationsebene
bereicherngrenziiberschreiten-
de KooperationenzurDurchfiih-
rung von Jugendbegegnungs-
malnahmen und der Kontakt
mit Fachkrdaften aus anderen
LdnderndaseigeneArbeitsfeld.



// Europdischer Freiwilligendienst (EFD)

Leitaktion 1

// Europdischer
Freiwilligendienst (EFD)

Bei einem Europiischen Freiwilligendienst engagieren
sich junge Menschen freiwillig fiir eine bestimmte Zeit
in einem gemeinniitzigen Projektim Ausland, lebenund
arbeiten also vor Ort und werden dabei padagogisch
begleitet.

Die Moglichkeiten sind vielfiltig: es gibt Projekte im
Umwelt- oder Sportbereich, in der Kinder- und Jugend-
arbeit, im Bereich Jugendinformation und Jugendpolitik,
Kunst und Kultur, Tierschutz, Gesundheit und vieles
mehr. Europiéische Freiwillige sammeln dabei neue
Eindriicke und Ideen, gewinnen neue Perspektiven und
Erfahrungen, erwerben wichtige Schliisselqualifikatio-
nen, neue Kompetenzen und entdecken ihre Fahigkei-
ten. Junge Menschen gewinnen aus dieser Zeit hiufig
wichtige Impulse fir den zukiinftigen Lebensentwurf
und nehmen bereichernde Lernerfahrungen mit, die ihre
weitere berufliche und personliche Entwicklung maf3-
geblich prigen. Viele ehemalige Freiwillige engagieren
sich nachihrem Dienst weiter und beteiligen sich damit
aktiv an der Gestaltung von Gesellschaft.

Der EFD ist ein Lerndienst in Vollzeittitigkeit. Der
Freiwilligendienst findetin enger Kooperation zwischen
Entsendeorganisation, Freiwilligen und Aufnahmepro-
jekt statt. Der EFD ist keine bezahlte Erwerbstitigkeit
und nicht Teil eines Studiums oder einer beruflichen
Ausbildung.

Kriterien

1. Mindestalter 17 Jahre (bei Dienstbeginn),
Hochstalter 30 Jahre (bei Antragstellung)

2. Dauer: 2 bis 12 Monate (2 Wochen bis 2 Monate
fir Jugendliche mit erhohtem Forderbedarf oder
fir Gruppenfreiwilligendienste mit mindestens
10 Freiwilligen)

3. Projekte in Programmldndern oder benachbarten
Partnerldndern

4. Maximal 30 Freiwillige in einem beantragten
EFD-Projekt

Der EFD: Was ist drin?

Ein EFD bietet ungemein viele
ChancenfirjungeMenschen:Sie
erwerbensozialeKompetenzen,
Sprachkenntnisse und meist
auchvielfdltige berufsrelevante
FahigkeitenundQualifikationen
(dokumentiertdurchdenYouth-
pass). Sie lernen, sich in einer
fremden Umgebung zurecht
zu finden, sie leisten einen Bei-
trag zur lokalen Gemeinschaft
und praktizieren auf diese Art
Teilhabean und Gestaltungvon
Gesellschaft.
InderRegelalsLangzeit-Mo-
bilitdtsmaRnahme konzipiert,




Leitaktion 1

Europdischer Freiwilligendienst (EFD) //

bietet der EFD jungen Men-
schen eine hervorragende
Gelegenheit, Leben, Lernen
und Arbeiten in einem Land in
einem begleiteten Rahmen zu
erleben.

Ab einem Alter von 17 Jahren
und flexibel in der Dauer, eig-
netsich der Dienst als Orientie-
rungszeitim Ubergangzwischen
Ausbildung/Schule und Beruf.

Gruppen-Freiwilligendienste
oder Kurzzeit-EFD-Projekte bie-
ten ebenfalls die Méglichkeit,
diese Erfahrung zu machen, al-
lerdings in verkiirzter Form.

EinsolcherDienstkann-dhnlich
wieeinejugendbegegnung-fir
manche Zielgruppen ein guter
Anfang sein, sich erstmalig auf
ein selbststandiges Leben und
Arbeiten einzulassen.

Es gilt: Wer (vielleicht durch
eine Jugendbegegnung)bereits
»Lustauf mehr Europa“bekom-
men hat, istim EFD richtig auf-
gehoben.

Eine EFD-Einsatzstelle im ei-
genen Arbeitsfeld einzurichten
bringt eine besondere Qualitdt
indaseigeneArbeitsfeld. Ein Eu-
ropdischer Freiwilliger im Kin-

dergarten, im Jugendzentrum,
im lokalen Sportverein oder in
der Jugendinformationszentra-
le der eigenen Kommune bietet
vielfdltige Ankntpfungspunkte,
dasThemaEuropaindie eigene
Arbeit zu holen und der jewei-
ligen Zielgruppe das ,Lernfeld
Europa“zu erschlieen.

Die mit einem Europdischen
Freiwilligendienst verbundene
Kooperation mit Partnern aus
ganz Europa ermoglicht gegen-
seitigesLernen,Vernetzungund
oftmals auch ein Uberdenken
von gewohnten Ansichten.
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// Mobilitdatsmalinahmen
fur Fachkrafte
derjugendarbeit

Fachkrifte der Jugendarbeit haben die Méglichkeit, sich
aufeuropiischer Ebene fortzubilden und ihr Arbeitsfeld
weiterzuentwickeln. Dies fordert die Qualitatsentwick-
lungvonJugendarbeitin Europa. Férderbare Aktivititen
sind Seminare, Trainingskurse, Partnerkontaktsemina-
re, Studienreisen und Job Shadowing. Die Aktivititen
richten sich an haupt- oder ehrenamtliche Fachkrifte
sowie Multiplikator/-innen der Jugendarbeit.

Die Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland ist zu-
nehmend mit Fragen und Herausforderungen befasst,
die auch aus dem Leben und Arbeiten im grenzoffenen
europdischen Raum und in multikultureller Gesell-
schaftsrealitit erwachsen. Eine Weiterentwicklung und
Professionalisierung der eigenen Arbeit zum Lernfeld
Europa, wie sie im Programm Erasmus+ ermdéglicht
wird, bietet die Chance, sich den Herausforderungen
auchingrenziberschreitenden Kooperationen zu stellen
und sichinhaltlich auf die Fragestellungen der Zukunft
vorzubereiten.

10

Kriterien
1. Gefordert werden:
Seminare,
Trainingskurse,
Partnerkontaktseminare,
Studienreisen,
Job Shadowing.
2. Dauer: 2 Tage bis 2 Monate
3. Fiir bis zu 50 Personen (inkl. Team) aus den
Lindern der beteiligten Partnerorganisationen
4. Keine Altersgrenzen
5. Projekte in Programmlandern oder benachbarten
Partnerldndern



Leitaktion 1

MobilitadtsmaRnahmen fur Fachkrdfte derjugendarbeit //

MobilitatsmaBnahmen fiir Fachkrdfte der Jugendarbeit: Was ist drin?

MobilititsmaBnahmenfiir Fach-
krdfte sind dazu geeignet, sich
fortzubilden, einzelne Aktivi-
titen wie Jugendbegegnungen
oder EFD-Projekteindie eigene
Arbeit zu integrieren, durch
strategisch-qualitative Uber-
legungen zu ergdnzen und auf
gemeinsame, partnerschaft-
lich erarbeitete Grundlagen zu
stellen.

In Seminaren und Trainings
werden inhaltliche Fragen zu
bestimmten Aspekten européd-

ischer Jugendarbeit und ziel-
gruppenspezifische Heraus-
forderungen aufgegriffen und
professionell vermittelt.

Mogliche Losungsstrate-
gien und eine innovative und
addquate Herangehensweise
kénnen so gemeinsam erarbei-
tet werden.

In Partnerkontaktseminaren
kénnen transnationale Koope-
rationen gegriindet und neue
Projekte entwickelt werden.

EinStudienaufenthaltoderein
JobShadowingerlaubtdenBlick

tber die eigene Arbeit hinaus,
ermoglicht nachhaltige Kontak-
te und eréffnet praxisrelevante
Felder fir die zukiinftige, euro-
pabezogene Zusammenarbeit.

DieMdoglichkeit, in Leitaktion1
mehrere Aktivitdten (Jugend-
begegnungen, FachkrdftemaR-
nahmen und EFD-Projekte), die
inhaltlich miteinander verbun-
densind,ineinem Projektantrag
zusammenzufassen,ermoglicht
langfristig die strategische Pla-
nung einer Europdisierung des
eigenen Arbeitsfeldes.

11
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Leitaktion 2
// Zusammenarbeit zur Forderung

von Innovation
und bewdhrten Verfahren

Strategische
Partnerschaften

Strategische Partnerschaften bieten allen Trigern
aus dem Bereich der Jugendhilfe die Chance, in einer
mittel- bis lingerfristigen Perspektive bestehende Part-
nerschaften oder Netzwerke weiter zu entwickeln und
zu qualifizieren sowie innovative Konzepte im Bildungs-
und Jugendbereich zu entwickeln, zu erproben und zu
etablieren.

Kriterien

1

2.

(%

Beteiligung von Partnerorganisationen aus
mindestens 2 Ldndern

Partnerlander kénnen beteiligt sein, sofern dies
einen erkennbaren Mehrwert fiir das Projekt bein-
haltet.

. Dauer des Projekts: 6 bis 24 Monate
. Teilnehmen kénnen Vertreter/-innen aller im

Jugendbereich oderim Bildungsbereich tdtigen
Organisationen und Einrichtungen sowie von
Organisationen und Einrichtungen, die bereichs-
iibergreifende Aktivititen durchfiihren (z. B. Iokale
und regionale Beh6rden, Handelskammern, For-
schungseinrichtungen, ...).

. Keine Beschrankung der Teilnehmerzahlen,

keine oberen Altersgrenzen



Leitaktion 2

Zusammenarbeit zur Férderung von Innovation und bewdhrten Verfahren //

Strategische Partnerschaften: Was ist drin?

Mit einer Strategischen Partner-
schaftsollennachhaltige Wirkun-
gen beiden beteiligten Organisa-
tionen erzielt werden, obetwain
Form verbesserter, attraktiverer
und damit erfolgreicherer Ange-
bote fur Jugendliche oder beider
Verdnderungvon Curricula.
Wirkungen kénnen so auch das
lokale oderregionale Umfeld oder
sogar ganze Bildungsbereiche be-
einflussen. Letztlich geht es da-
rum, mit einem Mehr an Europa

Innovationen und ein Mehr an
QualitdtindieKinder-undJugend-
hilfesystemein Europazubringen.

Mogliche Projekte betreffen
prinzipiell alle BereichederKinder-
undjugendhilfeund kénnten etwa
sein:ein PeerLearning-Prozesszur
Planung und dem Monitoring von
JugendhilfemaRnahmen auf kom-
munaler Ebene, die Entwicklung,
Erprobungund Verbreitung neuer
Konzepte der frihkindlichen Bil-
dung oder die Entwicklung von

Lehrplanenin der Ausbildung von
Jugendarbeiter/-innen.

Neben Projekten nur im Ju-
gendbereich sind auch Projekte
in Zusammenarbeit mit anderen
Bildungsbereichen moglich, z. B.
wenn sich Partnerorganisatio-
nen aus Jugendhilfe, Schulen und
Berufsbildungseinrichtungen zu-
sammentun, um neue Konzepte
firdie Entwicklungvon Unterneh-
mergeist bei jungen Menschen zu
entwicklen.

|
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Transnationale
Jugendinitiativen

Erasmus+ JUGEND IN AKTION f6rdert im Rahmen
der Strategischen Partnerschaften transnationale Ju-
gendinitiativen. Dies sind Projekte, die von jungen
Menschen selbstindig initiiert, durchgefithrt und
ausgewertet werden. Bei der Umsetzung ihrer eigenen
Projektidee erwerben die teilnehmenden Jugendlichen
soziale Kompetenzen und Schiisselqualifikationen fiir
das weitere Leben.

Kriterien

1. Beteiligung von Partnergruppen aus mindestens
2Lldndern

2. Dauer des Projekts: 6 bis 24 Monate

3. Projektdurchfiihrende sind junge Menschen selbst
im Alter zwischen 13 und 30 Jahren.

4. Die Beteiligung von nicht organisierten Jugend-
lichen (informelle Gruppen junger Menschen) ist
moglich.



Leitaktion 2

Transnationale Jugendinitiativen //

Transnationale Jugendinitiativen: Was ist drin?

Zwei oder mehrere Jugendin-
itiativen aus verschiedenen
Ldndern fihren ein Projekt ge-
meinsam durch. Dabei verwal-
ten diejungen Menschenihre

Initiative selbst und arbeiten

eigenstdndig.
DiebearbeitetenThemenund

umgesetzten Aktivitdten kon-
nen sehr facettenreich sein:

_ Auseinandersetzung mit
europdischen Themen oder
interkultureller Verstandi-
gung;

_ Kulturelle oder kreative
Aktivitdten;

_ Aktionen, die den Unterneh-

mergeist der Teilnehmer/-in-

nen fordern, indem sie sich
mit Berufsfeldern auseinan-
dersetzen, die flr sie einmal
relevant sein kdnnten;

Projekte, die einen Nutzen

furdie jeweilige lokale Ge-

meinschaft haben und mit-
einander vernetzt werden.

Die Durchfihrung einer Ju-
gendinitiative erfordert viel
Eigenverantwortung und sozi-
aleKompetenzvondenteilneh-
menden jungen Menschen.

Dariuber hinaus fordert sie
dasinterkulturelle Verstandnis
sowie das Gesplr, was Europd-
ische Birgerschaft bedeuten
kann.

Themen, die fiir Jugendliche
lokalvonBedeutungsind, kon-
nen in einem europdischen
Kontextdiskutiertund behan-
deltwerden.

Jugendinitiativen kénnen sich
beiihrerArbeitvoneinem Coach
beraten und begleiten lassen.
Im Rahmen von Initiativen mit
minderjdhrigen jungen Men-
schenistdieEinbeziehungeines
Coachesverpflichtend.
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// Unterstltzung politischer Reformen

Leitaktion 3
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Leitaktion 3

// Unterstitzung

% politischer Reformen

Strukturierter Dialog

Mit dem Strukturierten Dialog sollen Jugendliche ,von
unten nach oben“ (vonlokalen/regionalen Treffen iiber
die nationale Ebene) in die Gestaltung europiischer
Politik einbezogen werden. Sie sollen so die Moglich-
keit bekommen, sich wirksam an politischen Prozessen
beteiligen zu kénnen.

Die Ergebnisse dieser Debatten flieBen direkt in die
Gestaltung europiischer Jugendpolitik mit ein.

Der Dialog ist kein Dialog der Eliten.

Alle jungen Menschen sollen sich am Strukturierten
Dialog beteiligen k6nnen. Benachteiligte ebenso wie
nicht-organisierte Jugendliche besitzen daher in den
Forderkriterien einen besonderen Stellenwert.



Leitaktion 3 Unterstitzung politischer Reformen //

Kriterien Strukturierter Dialog: Was ist drin?
1. Die Projekte kénnen national oder transnational

(Beteiligung von Partnergruppen aus mindestens Die Debattenim Rahmen des Struk-
zwei Lindern) umgesetzt werden. turiertenDialogswerdenanhand be-
2. Benachbarte Partnerlander kénnen als Partnerorga- stimmter Prioritaten und zeitlicher
nisationen beteiligt sein. Vorgaben strukturiert.
3. Es miissen mindestens 30 junge Teilnehmer/-innen Jugendliche kénnen die jeweili-
in das Projekt einbezogen werden. gen Themen unter sich und mit Po-
4. Dauer des Projekts: 3 bis 24 Monate litiker/-innen, Experten fiir Jugend
5. Teilnehmen kénnen gemeinniitzige Organisatio- und Vertretern aus der Verwaltung
nen, Europdische Jugendorganisationen und lokale diskutieren.
offentliche Einrichtungen. Im Rahmen dieser Teilaktion sind

verschiedene nationale und/oder

transnationale Aktivitdten forder-

fahig:

_ nationale Treffen und transnati-

onale Seminare zu Themen, die

fir den Strukturierten Dialog
oder die Umsetzung der EU-

Jugendstrategie von Bedeutung

sind,

nationale Treffen und transnati-

onale Seminare, die die offizielle

Jugendveranstaltung im Rahmen

der EU-Ratsprdsidentschaft

vorbereiten,

Aktivitdten zur Diskussion von

jugendpolitischen Themen wéh-

rend der Europdischen Jugend-
woche,

Konsultationen junger Men-

schen,

_ Treffen und Seminare, Informati-
onsaktivitdten oder Debatten-
zwischen jungen Menschen und
Entscheidungstrdgern/Experten
zum Thema Partizipation Ju-
gendlicher am demokratischen
Leben,

Aktivitdten zur Simulation der
Funktionsweise demokratischer
Institutionen und der Rolle von
Entscheidungstrdgerninnerhalb
dieser Institutionen.
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//Umsetzung von Erasmus+in Deutschland Struktur

Struktur

// Umsetzung von Erasmus+ in Deutschland

Europdische Kommission

Exekutivagentur der
Kommission in Briissel

T Leonardo T JUGEND IN AKTION
DAAD BIBB BIBB JUGEND
fiir Europa

Programmnutzer/-innen

Mehr Informationen zu Erasmus+in Deutschland finden Sie auf M www.erasmusplus.de
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JUGEND
flr Europa

Umsetzung in Deutschland

Vier Nationale Agenturen setzenin Deutschland das EU-Programm
Erasmus+um. Mitihrer langj éihrigen Kompetenzin der Umsetzung
der EU-Programme gewihrleisten sie Kontinuitit und Know-how
in den entsprechenden Programmteilen:

_ Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim BIBB fiir die allge-
meine Erwachsenenbildung sowie die berufliche Bildung;

_ Nationale Agentur fiir EU-Programme im Schulbereich im
PAD der Kultusministerkonferenz fiir die Schulbildung;

_ Nationale Agentur fiir EU-Hochschulzusammenarbeit im
DAAD fir die Hochschulbildung;

_ Nationale Agentur JUGEND fiir Europa fiir die nicht formale
und informelle Bildung junger Menschen.

Der Bereich Erasmus+ Sport wird zentral von der Européischen
Kommission umgesetzt.

Die Rolle von
JUGEND fur Europa

JUGEND fiir Europa unterstiitzt seit 25 Jahren die europdische
Integration in Deutschland und Europa im Jugendbereich. Wir
fordern die aktive Biirgerschaft und grenziiberschreitende Mo-
bilitit von jungen Menschen und Fachkriften und unterstiitzen
die Zusammenarbeit in Europa im Bereich der Jugendpolitik und
Jugendarbeit im Rahmen der EU-Jugendstrategie.

Seit 2014 sind wir Nationale Agentur fiir das EU-Programm
Erasmus+ JUGEND IN AKTION in Deutschland.

Wir realisieren und begleiten Projekte fiir Fachkrifte der Jugend-
hilfe, fiir jugendpolitisch Verantwortliche, Jugendforscher, Ein-
richtungen und Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe und fiir
engagierte Jugendliche. Européische Zusammenarbeit praktizieren
wirim Netzwerk mit den verschiedenen jugendpolitischen Akteuren
aus Deutschland, aus 33 Lindern Europas und dariiber hinaus. Wir
arbeitenim Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und der EU-Kommission.
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Erasmus+

Der Service von
UGEND fur Europa

Alle aktuellen Richtlinien und Formulare
N www.jugend-in-aktion.de

—

Informationen zur europdischen Jugendpolitik
N www.jugendpolitikineuropa.de

Informationen zum Gesamtprogramm Erasmus+ finden Sie auf
dem Webportal fiir Deutschland
N www.erasmusplus.de

Aktuelle Fortbildungsangebote unter
N www.salto-youth.net
nd

N www.jugendfuereuropa.de/fortbildungen/action-online/

[=1

Abonnieren Sie unsere Newsletter
N www.jugendfuereuropa.de/sys/newsletter/abonnieren/

N www.jugendfuereuropa.de
N www.erasmusplus.de

¥ jugend_f_europa
jugendfuereuropa.de



