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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

das Ziel knapp verfehlt, miissen wir leider bei JUGEND fiir Europa vermelden, zumindest, was den
Veréftentlichungstermin fiir diese Ausgabe unseres Newsletters angeht. Die #02.16 finden Sie daher leicht
verspidtet in IThrem Posteingang. Was den Inhalt angeht: 50 starke Seiten zu aktuellen Entwicklungen im
Bereich Jugend auf nationaler und europdischer Ebene haben wir fiir Sie zusammengestellt.

Keine Sorge, der rote Faden fiir diese Ausgabe ist es nicht, ein weiteres Mal auf den desolaten Zustand der
EU hinzuweisen oder zu beklagen, dass die Herzen vieler Menschen fiir die europdische Idee verschlossen
blieben. Im Gegenteil:

yFinde eine Form des europiischen Zusammenschlusses, die mit ihrer gemeinschaftlichen Kraft jedes

Individuum in jeder nationalen Gesellschaft rechtlich schiitzt und gleichzeitig jeden, indem er oder sie sich

mit Individuen anderer Sprachen und politischer Kulturen zusammentut, bereichert und freier macht als

zuvor ", so lautete eine Forderung Ulrich Becks aus dem Jahr 2014. Das ist bei Weitem keine Utopie oder
soziologische Traumerei mehr, sondern fiir Millionen Menschen in Europa gelebte Selbstverstindlichkeit
Eine Tatsache, die natiirlich in aktuellen nationalistisch geprigten Abgrenzungsdebatten keine Rolle spielt.
Aber spielt sie eine Rolle in unserem Arbeitsalltag, sind wir uns des Wertes dieser ,Selbstverstindlichkeit*

bewusst? Setzen wir uns dafiir ein, sie zu verteidigen und zu vertiefen? In der aktuellen Ausgabe berichten wir

von guten Beispielen und Initiativen dazu.
Eines ist gewiss: Die europdische Unmiindigkeit der Nationen ist selbstverschuldet und wie sollte man sie
anders tiberwinden als mit mehr Engagement fiir eine europiische Herzens- und Verstandesbildung von

Kindesbeinen an.

In diesem Sinne verspricht JUGEND fiir Europa, auch 2017 kategorisch zu bleiben:

pore et
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Die Qual der Wahl: EU-Kommission startet

das Europdische Solidarititskorps
Die Europdische Kommission gibt den Startschuss fir das Europdische Solidarit éit skorps -
nur zwei Monate nach der Ankindgung durch Préi sident Juncker Rir die weitere Umset zung bleiben
aber noch Fagen offen, vor alem die nach dem \erhéiltnis zum Europdischen Feiwiligendienst.

S eit dem 7. Dezember 2016 konnen sich junge
Menschen zwischen 18 und 30 Jahren fiir das
Europdische Solidarititskorps registrieren:
Damit konnen sie, so die EU-Kommission, in Europa
einen wichtigen Beitrag zur Gesellschaft leisten, zu Be-
ginn ihrer beruflichen Laufbahn wertvolle Erfahrun-
gen machen und wichtige Kompetenzen erwerben.

Es bietet die Moglichkeit, zum einen einen Freiwil-
ligendienst zu leisten, zum anderen ein Praktikum
oder eine Ausbildung zu absolvieren oder eine Stel-
le anzutreten. Die Laufzeit dieser Projektarten wird

zwischen zwei und zwo6lf Monaten liegen.

Mogliche Einsatzgebiete beziehungsweise Tatigkeits-
bereiche sind Bildungswesen, Gesundheitswesen,
Integration in die Gesellschaft, Unterstiitzung bei der
Bereitstellung von Nahrungsmitteln, Bau von Unter-
kiinften, Aufnahme, Unterstiitzung und Integration
von Migranten und Fliichtlingen, Umweltschutz oder
Pravention von Naturkatastrophen.

Das Europdische Solidaritdtskorps

und der Europdische Freiwilligendienst

Fir die Einrichtung des Freiwilligenbereichs im
Korps war es im Vorfeld eine grundlegende Forde-
rung von EU-Parlament, europdischen Fachorgani-
sationen, Nationalagenturen und Experten, dass vor
allem die bisherige 20-jahrige Erfahrung des Euro-
pdischen Freiwilligendienstes genutzt werden solle.

Es ist daher davon auszugehen, dass sich wesentliche
Durchfiithrungsbestimmungen, inhaltliche und quali-
tative Kriterien fiir Projekte und Organisationen, die
Begleitung der Freiwilligen und die Hohe der For-
derung an den Bestimmungen des EFD ausrichten
werden.

Welche Organisationen
kénnen sich beteiligen?
Somit kommen als teilnehmende Organisationen
mindestens die der bislang auch im EFD aktiven Or-

ganisationen infrage.

Organisationen, die sich bereits beim Europiischen
Freiwilligendienst angemeldet haben, sind im Prinzip
automatisch akkreditiert.

Wie wird das Europdische

Solidaritdtskorps finanziert?

Das Europdische Solidarititskorps wird mittels beste-
hender EU-Finanzierungsprogramme tiber Aufforde-
rungen zur Einreichung von Vorschligen finanziert.
Dabei wird auf bestehende Finanzressourcen aus

_ dem Programm ,Erasmus+ JUGEND IN
AKTION*

_ dem EU-Programm fiir Beschiftigung und soziale
Innovation (EaSI),

_ dem Programm , LIFE

_ dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds,
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_ dem Gesundheitsprogramm,

_ dem Programm ,Europa fiir Biirgerinnen und
Biirger,

_ dem Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung und

_dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des lindlichen Raums

zuriickgegriffen. Die teilnehmenden Organisationen

werden im Rahmen der Programme Férdermittel be-

antragen konnen; die Gewihrung der Finanzhilfen

geschieht im Einklang mit den Férderrichtlinien der

jeweiligen Programme.

Wann wird das Europdische
Solidaritdtskorps eingesetzt

und welche Ergebnisse

werden erwartet?

Die Vermittlung von registrierten Jugendlichen und
teilnehmenden Organisationen in Bezug auf die frei-
en Plitze soll im Frithjahr 2017 beginnen, die ersten
Einsitze sollen bis Juni 2017 laufen.

Kritische Stimmen

Mit einem Lapsus rief die Vizeprasidentin der
EU-Kommission, Kristalina Georgieva, das Korps ins
Leben, als sie die Griindung eines "European Volun-
tary Corps" verkiindete. Es dauerte nicht lange, bis ers-
te Kritiker europaweit darauf hinwiesen, dass das neue
Angebot zum einen lingst noch nicht ausgearbeitet
und funktionsfihig sei, zum anderen mit bestehenden
erfolgreichen Diensten, wie eben dem Europdischen
Freiwilligendienst, konkurriere. Jugendlichen und
Organisationen wiirde es somit schwerfallen, sich zu
orientieren und sich fiir ein bestimmtes Engagement
zu entscheiden. In einem Interview zum 20-jihrigen
Jubilium des Europdischen Freiwilligendienstes be-
tonte auch EU-Parlamentsprisident Martin Schulz,
dass der EFD schon jetzt ein Solidarititsdienst sei.

Was in Deutschland und Europa wirklich bend-
tigt werde, so weitere Stimmen aus Verbianden und
Freiwilligeneinrichtungen, seien gut ausgebildete

Welche Fragen sind noch zu kldren?

Obwohl man fiir den Freiwilligenbereich im Solida-
rititskorps davon ausgehen kann, dass sich hier viele
Dinge sehr konkret am Europdischen Freiwilligen-
dienst ausrichten werden, ist noch einiges unklar.
JUGEND fiir Europa und die anderen Nationalagen-
turen fiir Erasmus+ werden in der nichsten Woche zu-
sammenkommen und sich mit der EU-Kommission
tiber noch offenen Fragen verstindigen. Die fiir den
Moment wichtigsten wiren hier vor allem die nach
moglichen inhaltlichen Unterscheidungskriterien
zwischen EFD- und Solidarititskorpsprojekten, die
Antragsprozeduren und die Ansprache beziehungs-
weise Kontaktaufnahme zwischen Jugendlichen in
der Datenbank und den beantragenden Organisatio-
nen. Auch die Frage nach der Organisation von Be-
gleitseminaren steht im Raum. «
Dokument: Faktenblatt der EU-Kommission zum
Europiischen Solidarititskorps

Weitere Informationen und Registerung unter
europa.eu/youth/solidarity.

CORPS

Solidaritdt im Anmarsch:
Wie die engagierte jugend
Europas Werte retten soll.

EUROPEAN
SOLIDARITY

Katastrophenhelfer, Sozialarbeiter und andere Be- Eine Mitteilungder Kommission erldutertSinnund
Umsetzungdes Europdischen Solidaritatskorps:
Mehrals 10,000jungeMenschenausganzEuro

habensich bereitsregistriert:

rufsgruppen mit Erfahrung in der Bewiltigung von
Krisensituationen. Diese wiirden allerdings nirgend-
wo in ausreichender Zahl geférdert und ausgebildet.
Ein Europiisches Solidarititskorps konne den Man-

gel nicht auffangen. Weiterlesen

#
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"Investieren in Europas Jugend”:
Jugendpolitik als Chefsache

Die Kommission legt ein Gesamtpapier zur Jugendpolitik ab 2017 vor.

MHdleBec k difU@NmirEuropa

B Die Lage ist ernst, so kann man den ent-

schlossenen Tenor der Mitteilung zusam-

menfassen, die die Européische Kommissi-

on programmatisch ,Investieren in Europas Jugend®

genannt hat und mit der jugendpolitische Mafinah-

men ganz oben auf die Agenda der Europdischen
Union platziert werden.

Die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit bleibe
eine Prioritit der EU und der Mitgliedstaaten, be-
ginnt das Papier. Mit iiber 4 Millionen arbeitslosen
jungen Menschen in der EU sind die jungen Europi-
erinnen und Europder von der Wirtschaftskrise be-
sonders stark betroffen, die Jugendarbeitslosenquote
in der EU ist immer noch doppelt so hoch wie die
Gesamtarbeitslosenquote und liegt in manchen Mit-
gliedstaaten bei tiber 40%.

Sorge bereitet auch, dass hochwertige Bildung noch
nicht fir alle Realitit ist und dass ein hoher Prozent-
satz der Schiilerinnen und Schiiler nur tiber geringe
Grundkompetenzen verfiigt. 11% der jungen Men-
schen verlassen die Schule vorzeitig und ohne forma-
le Qualifikation. Vor diesem Hintergrund blickt die
nachfolgende Generation nicht mit Zuversicht in ihre
Zukunft: 57 % meinen, dass junge Menschen vom
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und demokrati-
schen Leben ausgeschlossen sind. Damit drohe, so
die EU-Kommission, dass die Millennium-Generati-
on — die Generation Y — die erste Generation seit 70
Jahren werde, der es schlechter gehe als ihren Eltern.

Vor diesem Hintergrund schligt die Kommission
jetzt Manahmen fiir effektivere Investitionen in jun-
ge Menschen vor. Gestiitzt vom Bratislava-Fahrplan,
den die Staats- und Regierungschefs von 27 EU-Mit-
gliedstaaten nach Junckers Rede zur Lage der Union
im September beschlossen haben, sollen der Jugend
bessere Chancen geboten werden. Bei dieser Initiati-
ve, so die Kommission, gehe es darum, wie die EU
und die Mitgliedstaaten ihre Anstrengungen intensi-
vieren konnen, um jungen Menschen die Unterstiit-

zung, die Bildung und Ausbildung sowie die Beschif-
tigungsmaglichkeiten anzubieten, ,die sie verdienen®.

Anstrengungen verstirken

Das Papier legt Rechenschaft iiber die bisherigen
Mafinahmen der EU ab, ohne zu behaupten, dass
diese ausreichend gewesen wiren.

Im Bereich Beschiftigung wurden seit Januar
2014 iber 14 Mio. Menschen an nationalen
Jugendgarantie-Programmen beteiligt. (Die
Jugendgarantie ist das politische Versprechen,
dass allen jungen Menschen unter 25 Jahren
binnen vier Monaten nach dem Verlust

des Arbeitsplatzes beziehungsweise nach

der Beendigung der formalen allgemeinen
oder beruflichen Bildung ein hochwertiger
Arbeitsplatz, eine Weiterbildung, eine Lehrstelle
oder ein Praktikum angeboten wird.)

Der Europiische Sozialfonds (ESF) hat
zwischen 2007 und 2013 iiber 30 Mio. junge
Menschen unterstiitzt.

Mit Geldern des Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) wurden fiir 6,8 Mio. junge
Menschen in 15 Mitgliedstaaten neue oder
verbesserte Bildungseinrichtungen geschaffen.

_ ImJuni2016 hat die Kommission eine neue
europiische Kompetenzagenda angenommen.
Sie enthalt ein Bundel von Mafinahmen, mit
denen mehr junge Menschen mit besseren
Kompetenzen ausgestattet, vorhandene
Kompetenzen besser genutzt sowie
Kompetenzangebot und Kompetenzbedarf
besser aufeinander abgestimmt werden sollen.

Erasmus+ fordert in den Jahren 2014
bis 2020 mit insgesamt 14,8 Mrd. Euro
Beschiftigungsfihigkeit und biirgerschaftliches

Engagement.
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_ Die EU-Jugendstrategie soll im Bildungswesen
und auf dem Arbeitsmarkt mehr Méglichkeiten
und Chancengleichheit fiir junge Menschen
schaffen und junge Menschen ermutigen, eine
aktive Rolle in der Gesellschaft zu iibernehmen.

Mehr davon

Die kiinftigen Mafinahmen, die das Papier auflistet,
sollen darauf aufbauen und bessere Chancen auf
Beschiftigungszugang, bessere Moglichkeiten durch
allgemeine und berufliche Bildung und mehr Chan-
cen fir Solidaritit, Lernmobilitit und Engagement
bringen.

Das soll vor allem mit einer deutlichen Aufstockung
von Mitteln geschehen. So werden auf Erasmus+ bis
2020 insgesamt 200 Millionen Euro draufgelegt und
anldsslich des 30-jihrigen Bestehens von Erasmus
wird die Kommission 2017 auflerdem ,die multimo-
dale Mobilitit von jungen Menschen unterstiitzen,
die an einem Bildungsprojekt beteiligt sind“. Die Mit-
tel fiir die Durchfiihrung der Beschaftigungsinitiative
fiir junge Menschen sollen in den Jahren 2017-2020
um eine Milliarde Euro aufgestockt werden und die
abgestimmte Wirtschafts- und Fiskalpolitik der Mit-
gliedstaaten soll durch Investitionen in das Human-
kapital die Beschaftigungsfahigkeit von jungen Men-
schen besonders fordern.

Als quasi ideelle und finanzielle Mafnahmen werden
das Solidarititskorps genannt (siche NEWS) und eine

Erneuerung der Europiischen Jugendstrategie nach
2018, deren Umsetzung verbessert werden soll. 2017
will die Kommission gezielte Mafinahmen vorlegen,
um die Schul- und Hochschulbildung zu moderni-
sieren, und sie will einen Qualititsrahmen fiir die
Lehrlingsausbildung vorschlagen, der die Qualitit
der Lehrlingsausbildung, die mit EU-Programmen
(Jugendgarantie, Beschiftigungsinitiative fiir junge
Menschen, Europiisches Solidarititskorps, Eras-
mus+ und Europiischer Sozialfonds) gefordert wird,
stirken soll. Auflerdem soll es kiinftig innerhalb des
bestehenden Programms Erasmus+ zur Unterstiit-
zung von Arbeitspraktika im Ausland mit ,Eras-
musPro” eine neue Mobilititsmafinahme fiir linger-
fristige (6-12 Monate) Aufenthalte geben.

Die Mafinahmen, ,ein Biindel ehrgeiziger Initiati-
ven', die der Europdische Rat auf seiner Tagung am

Newsletter EU-Jugendstrategie #0216

15. und 16. Dezember 2016 beschlossen hat, sind
laut eigener Einschitzung der Kommission ein Aus-
druck von Entschlossenheit, vor allem die Jugendar-
beitslosigkeit zum Zentrum européischer Jugendpo-
litik zu machen. Weder Ignoranz noch Untitigkeit
will man sich vorwerfen lassen: ,Sich mit der Lage
junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu befassen,
ist zugleich eine Frage der sozialen Gerechtigkeit und
letztlich der Glaubwiirdigkeit des europdischen Ge-
sellschafts- und Wirtschaftsmodells.” Markig ist's al-
lemal: ,Diesen Kampf muss Europa gewinnen.” Das
Gesamtpapier zur Jugendpolitik ab 2017 finden Sie
N

hier.

Jahresendwiinsche
der AGJ: Jugendpoli
bottom up!

tik

DasPositionspapier Fortfihrung der

jugendpolitischenZusammenarb
Europaab2019“legtsich quer.

Weiterlesen
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Is Europe really lost?
Jugend- und bildungspolitische Erwédgungen zur notwendigen Erneuerung Europas.
Ein Artikel von Hans-Georg Wicke und Manfred von Hebel.

ktuelle Entwicklungen geben Anlass zu Sor-

A

worfen, aber der Brexit ist eine neue Wegmarke fiir

ge um die Zukunft Europas. Europa war und
ist zwar einer stindigen Entwicklung unter-

ein wachsendes Misstrauen gegeniiber einem offenen
und solidarischen Europa. Inzwischen geht es um die
Bewahrung von europiischen Grundlagen und Wer-
ten und die Vermeidung des Riickfalls in die Zeiten
des Nationalismus. Es braucht die Erneuerung der
europdischen Idee, eine neue europdische Erzihlung
auf der Grundlage des gelebten europiischen Alltags.
Diese Erneuerung, so die Autoren, miisse wesentlich
die Belange junger Menschen in den Mittelpunkt
stellen, fir die Europa nicht nur ihre jetzige, sondern
auch ihre zukiinftige Lebensgrundlage darstelle, und
sie fragen, was es somit fiir die politische Bildung,

die Jugendarbeit, Jugendhilfe und Jugendpolitik zu
tun gilt? Wie konnte Europa als Lebens-, Erfahrungs-
und Entwicklungsraum fiir junge Menschen erfahr-
bar gemacht werden? Dazu schlagen Wicke und von
Hebel eine Initiative zur Erneuerung Europas in 10
Punkten vor. Sie appellieren darin an alle Akteure
der Zivilgesellschaft, insbesondere an die Triger po-
litischer (Jugend-)bildung, die Europiisierung des
fachlichen Dialogs und der fachlichen Arbeit voran-
zutreiben und europiische Zusammenarbeit auf allen
Ebenen anzustreben. «
Der Artikel wurde verdffentlicht in: (Miss) Verstind-
nis Europa, Zeitschrift Aulerschulische Bildung
(2016), Nr. 4. Den vollstindigen Artikel finden Sie
hier.

EU-Bildungsbericht:

Mitgliedstaaten mussen mehr

fur Inklusion
und Integration tun.

Die EU-Mitgliedstaaten missenihre

Bildungssysteme bedarfsorientierter und inklusiver

gestalten, besonders mit Blick auf die Integration

von Zuwanderern. Das zeigt der am 7. November

2016 veroffentlichte Anzeiger fiir die allgemeine

Quelle: EU-Kommission

und berufliche Bildung 2016.

N Weiterlesen

Europdische Jugendgarantie schafft
Bildungs- und Jobangebote fiir neun

Millionen junge Menschen

Rund neun Millionen junge Menschen haben seit 2013 ein Angebot

der Europdischen Jugendgarantie angenommen, die meisten

davon waren Stellenangebote. Die Europdische Kommission hat
am 4. Oktober 2016 eine vorldufige Bilanz der wichtigsten Erfolge
der Jugendgarantie und der Beschiftigungsinitiative fiir junge

Menschen (Youth Employment Initiative - YEI) seit dem Start 2013
vorgelegt und daraus Schlussfolgerungen fir die Verbesserung der

nationalen Jugendgarantie-Programme gezogen.

N Weiterlesen

ARANTEE ——————
PLOYMENT INITIAT

Quelle: EU-Kommission
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Projekt Europa:
Talente und Optimismus junger Menschen fordern
Talente und die Potentiale junger Menschen fordern ist seit Langem eine anerkannte Aufgabe von
Jugendarbeit und Jugendhilfe. Was dies aber in der heutigen Zeit fir das Handlungsfeld bedeutet, damit
hat sich der EU-Rat der Jugendministerinnen und -minister in seiner Sitzung am 21. November befasst.

Dr. Helle Becker fiir JUGEND fiir Europa, Foto: Screenshot www.generation-what.de

F r den EU-Rat der Jugendministerinnen und
-minister bedeute es in erster Linie, dass die
Jugendarbeit neue und innovative Ansitze
benotige, die sie selbst mit jungen Menschen, Orga-
nisationen, Jugendverbinden und besonders auch
mit anderen Sektoren entwickelt. In ihren diesbe-
ziiglichen Schlussfolgerungen legen die Ministerin-
nen und Minister den Schwerpunkt auf den Beitrag
der Jugendarbeit, die Potentiale junger Menschen
zu erkennen und voranzubringen. Unter Letzterem
versteht der Rat die Entwicklung von (bisher verbor-
genen) Qualititen und Fahigkeiten, die zu zukiinfti-
gen Erfolgen oder Nutzen fiir die jeweils individuelle
Situation des jungen Menschen fiihrt. Ein solches
Potential solle fiir alle jungen Menschen nutzbar ge-
macht werden.

Freirdume fiir Jugendliche; Fachkrifte, die
darauf eingehen kénnen

Neue und innovative Ansitze, effektive sektoriiber-
greifende Arbeit und ein sich Einlassen auf die digi-
tale Welt werden hier von der Jugendarbeit erwartet.
Jugendarbeit sollte hinsichtlich neuer Trends im Le-
ben junger Menschen stimulierend, anpassend und

LTI WHAT?
-!. die Umfrage

$0 denkt Deutschiand

attraktiv wirken sowie auf Wiinsche und Bediirfnisse
eingehen. Die Jugendarbeit solle den Jugendlichen
Raum bieten, zu experimentieren und, als Teil des
Lern- und sozialen Integrationsprozesses, neue Din-

ge auszuprobieren.

In diesem Sinne sind die Mitgliedstaaten eingeladen,
neue Ansitze und Instrumente in der Jugendarbeit zu
férdern und deren Entwicklung, Design, Anwendung
und Verbreitung zu unterstiitzen. Sie sollen Kom-
petenzen und Fihigkeiten von Fachkriften der Ju-
gendarbeit stirken, innovativ und potentialférdernd
zu agieren. Flexible Rdume und Méglichkeiten zum
Ausprobieren seien notwendig, in denen Fachkrifte
der Jugendarbeit und junge Menschen lernen kon-
nen, auf sich schnell wandelnde Bedingungen und
Lebensstile zu reagieren und mit komplexen Situatio-
nen und Themen umzugehen.

Junge Menschen fiir das

»Projekt Europa“ gewinnen

Ein zweiter Schwerpunkt der Sitzung war eine Aus-
einandersetzung mit der Frage, welche Rolle junge
Menschen bei der Entwicklung einer modernen EU

f Facebook B WF Twitter

sodenkt Furopa im Blickpunkt
O

s

Was denkst du - was denkt deine Generation? Die

grofie Umfrage zur Generation ... What?
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haben und wie sie fiir das ,Projekt Europa“ wieder-
gewonnen werden konnen. Die Vorlage dazu hatte
der Europiische Gipfel in Bratislava vom September
2016 gegeben. Die Staats- und Regierungschefs hat-
ten dort vereinbart, den Biirgerinnen und Biirgern in
den kommenden Monaten die Vision einer attrakti-
ven EU, ,der sie vertrauen und die sie unterstiitzen
kénnen®, aufzuzeigen. Dies schliefit auch ein, eine
aussichtsreiche wirtschaftliche Zukunft fiir alle Biir-
gerinnen und Biirger zu schaffen, die Lebensqualitit
in der EU zu erhalten und Chancen fiir junge Men-
schen zu verbessern.

Zum Start der Vereinbarung stellte die European
Broadcasting Union Ergebnisse der paneuropaischen
Umfrage ,,Generation What?“ vor. In einem multime-

dialen Projekt konnten und kénnen sich junge Men-
schen zu verschiedenen Fragen duflern, beziiglich ih-
rer Werte, Familie, Zukunftsvorstellungen und auch
Europa. Ein Ergebnis: Zum Thema Europa gehen

eine optimistische Grundhaltung und die Unterstiit-
zung fiir Europa Hand in Hand. Umgekehrt bedeutet
dies: Je mehr sich junge Menschen unsicher fithlen
und pessimistisch sind, desto mehr Vorbehalte gibt es
der EU gegeniiber.

Konsens gab es in der anschliefenden Aussprache
zwischen den Jugendministern und Jugendministe-
rinnen dazu, dass sich die EU wieder verstarkt um
junge Menschen kiimmern und ihre Beteiligung ver-
bessern miisse. Fiir Dezember hat die Europdische
Kommission in der Sitzung dann auch ein Initiativpa-
ket angekiindigt, mit dem die Jugendarbeitslosigkeit
bekampft und Solidaritit und Engagement von jun-
gen Menschen in Europa geférdert werden sollen.({(
Die ,Schlussfolgerungen zur Férderung neuer
Ansitze in der Jugendarbeit fiir die Sichtbarmachung
und Entwicklung des Potenzials junger Menschen®
finden Sie hier.

Erasmus+ im Blick des Europdischen

Parlaments: Mehr Gewicht fur den

Jugendbereich ab 2020

Im zustédndigen Ausschuss des Europdischen Parlamentes

machte Hans-Georg Wicke, Leiter von JUGEND fiir Europa,

deutlich, welche Folgerungen die zustdndigen Nationalen

Agenturen aus den ersten drei Jahren der Umsetzung des

» 10

Jugendkapitels in Erasmus+ ziehen.

N Weiterlesen

Jugendarbeit in Europa weiter

stdrken: Stellungnahme zur
bisherigen Umsetzung von

Erasmus+ JUGEND IN AKTION

Elf Jugendorganisationen und Jugendverbdnde

in Deutschland benennen Handlungs- und

Weiterentwicklungsbedarfe fir das EU-Programm.

N Weiterlesen

Die Stellungnahme zur bisherigen Umsetzung
Erasmus+ JUGEND IN AKTION finden Sie hier.
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Mehr Fordermittel fiir 2017

Erasmus+ geht 2017 in das vierte Jahr seiner Umsetzung. Schon jetztist klar:

Die Férdermittel werden ndchstes Jahr erheblich steigen.

l \ ’ ach Deutschland werden dann insgesamt

21.701.567,- Euro an Fordermitteln fiir Eras-

mus+ JUGEND IN AKTION flieen. Dies

sind tber vier Millionen Euro mehr als im Jahr 2016.
Dies bedeutet ein Plus von umgerechnet 23 Prozent.

Die Steigerung betrifft insbesondere die Leitaktionen
1 und 2. Damit kénnen vor allem Jugendbegegnun-
gen, der Europiische Freiwilligendienst, die Mobi-

litaitsmafinahmen fiir Fachkrifte der Jugendarbeit
sowie die Strategischen Partnerschaften von dem
Mittelzuwachs profitieren.

Europaweit werden 2017 insgesamt iiber 2,5 Mil-
liarden Euro an Fordermitteln fiir Erasmus+ zur
Verfiigung stehen. Dies ist eine Steigerung von 13%
gegeniiber dem Vorjahr Auf den Jugendbereich
entfallen davon 232 Millionen Euro (+ 12%).

Programme Guide 2017 veroffentlicht

Die Europdische Kommission hat den Aufruf (Call for Proposals) sowie den Programme Guide fir

Erasmus+ verdffentlicht. 2017 stehen 2,5 Mrd. Euro an Férdermitteln fir Erasmus+ zur Verfagung. Auf den

Jugendbereich entfallen davon 232 Millionen Euro.

ie Erhohung des Gesamtbudgets um 13

D

die das Programm auf das Leben der Menschen in

Prozent im Vergleich zu diesem Jahr ist

eine Anerkennung der positiven Wirkung,

Europa hat. Kommissionsprasident Jean-Claude

E

Erasmus+:

Programmleitfaden

Bei Abowek huopen Pwischen den werchiedenen Sprachjasswgen
it dve englshe Faisung mafgebich,

Newsletter EU-Jugendstrategie #0216

Juncker hatte in seiner Rede zur Lage der Europii-
schen Union am 14. September die grofle Bedeutung
von Erasmus+ hervorgehoben, da das Programm den
Menschen die Méglichkeit gibt, europaweit zu reisen,
zu arbeiten, zu studieren und sich weiterzubilden.

Die Europiische Kommission fordert mit ihrem
Aufruf dazu auf, neue Projekte fiir Erasmus+ fir das
Jahr 2017 einzureichen. Der ebenfalls verdffentlich-
te Programmleitfaden informiert zu inhaltlichen
Schwerpunkten, Rahmenbedingungen und Antrags-
verfahren im Programm.

Die erste Antragsrunde endet am 02.02.2017 um
12:00 Uhr. &K
Den Programme Guide 2017 auf Englisch

finden Sie hier.

Den Programmleitfaden 2017 auf Deutsch

finden Sie hier
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Planen Sie Ihre Projekte fiir 2017

Die EU-Kommission hat die neuen Programmrichtlinien fiir 2017 veréffentlicht.

Europdische Birgerschaft zu stdrken, Toleranz und kulturelle Vielfalt zu férdern sowie

(vor allem auch benachteiligte) Jugendliche in demokratische Prozesse einzubinden:
Dies steht weiterhin im Fokus von Erasmus+ JUGEND IN AKTION.
Antragstellerinnen und Antragsteller konnen 2017 von einem deutlich erh6hten

Forderbudget profitieren.

2 017 fliefen insgesamt iiber 21 Millio-
nen Euro Fordermittel fir Erasmus+
JUGEND IN AKTION nach Deutschland.
Dies ist ein Plus von umgerechnet 23 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr. Damit wird die Bedeutung
des Programms weiter gestirkt — und werden die
vielen Impulse fiir ein friedliches Zusammenleben
in Europa gewiirdigt, die vom Programm und sei-
nen geforderten Projekten ausgehen. Die Ziele und
Priorititen, die Erasmus+ JUGEND IN AKTION
verfolgt, bleiben unverandert bestehen. Neben der
Forderung von europiischer Biirgerschaft, von de-
mokratischem Bewusstsein, von Toleranz und Viel-
falt in Europa sind dies unter anderem:

_ Verbesserung der Schliisselkompetenzen und
-fertigkeiten junger Menschen, einschlief8lich
junger Menschen mit geringeren Chancen,

_ Forderung interkultureller und interreligioser

Versténdigung sowie von sozialer Integration
und Solidaritat,

Forderung der Beteiligung am demokratischen

Leben und am Arbeitsmarkt,

Forderung von Qualititsverbesserungen

in der Jugendarbeit,

_ Erginzung der politischen Reformen im

Jugendbereich auf lokaler, regionaler und

nationaler Ebene,

Forderung der Entwicklung einer wissens-

und evidenzbasierten Jugendpolitik sowie

der Anerkennung nichtformalen und

informellen Lernens,

_ Stirkung der internationalen Dimension der
Aktivititen im Jugendbereich.

Neue Moéglichkeiten im

Europdischen Freiwilligendienst

Neu ist der "Strategische Europiische Freiwilligen-
dienst”. Mit ihm fiihrt die EU-Kommission einen
Aktivititstyp ein, der erfahrenen koordinierenden
Organisationen im EFD offensteht.

#0216 Newsletter EU-Jugendstrategie
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JUGEND fiir Europa wird Anfang 2017 eine Projekt-
werkstatt hierzu anbieten. Interessierte Triger wer-
den dort die Gelegenheit haben, das neue EFD-For-
mat kennenzulernen und Projektideen zu entwickeln.

Weitere Anderungen

in den Richtlinien

Es ergeben sich fiir das kommende Jahr nur wenige
Anderungen in der Programmumsetzung, siehe hier-
zu Leitaktion 1 und Leitaktion 2.

Generelle Informationen

Alle Projektantrige miissen sich an den Richtlinien
und Gewihrungskriterien der einzelnen Leitakti-
onen ausrichten, um eine Forderung iiber das Pro-
gramm erhalten zu konnen. Bitte nutzen Sie hierzu
unbedingt den offiziellen Programmleitfaden der

Europédischen Kommission. Wenn Sie unsicher sind,
ob und wie sich Thre Projektvorhaben mit den Richt-
linien von Erasmus+ vereinbaren lassen, setzen Sie

sich bitte mit den Kolleginnen und Kollegen von JU-
GEND fiir Europa im Vorfeld der Antragstellung in
Verbindung.

Die erste Antragsrunde fiir 2017 endetam 02.02.2017
um 12:00 Uhr. Wieder wird es drei Antragsfristen ge-
ben, an denen Sie Ihre Projekte bei JUGEND fiir Eu-
ropa einreichen kdnnen. Die Ubersicht iiber die An-
tragsfristen finden Sie hier. Alle Informationen sowie
alle relevanten Dokumente zu Erasmus+ JUGEND
IN AKTION finden Sie auf unserer Internetseite
&

www.jugend-in-aktion.de.

Strategischer Europdischer Freiwilligendienst

Der”Strategische Europdische Freiwilligen-
dienst”richtetsich an koordinierende
Organisationen, die bereits EFD-Projekte
durchgefuhrt haben. Auf verschiedenen Ebenen
sollen Herausforderungen bewdltigt werden,
aulerdem kénnen ergdnzende Aktivitdten zur
Erreichung der Projektziele durchgefiihrt werden:.

Um hier einen’ Antrag stellen zu kénnen, mussdie
antragstellende Organisation positive Ergebnisse
inderDurchfihrung von EFD-Projekten ausder
Vergangenheitvorweisenkonnen und mindestens
bereits einmal als koordinierende Organisation fun-
gierthaben/DerAntragsteller mussinnerhalbder
letztendreijahrevor derentsprechenden Antrags-
frist Projektein Erasmus+JUGEND IN AKTION mit

mindestens sechs Freiwilligenabgeschlossen haben:

Innerhalb desStrategischen Europdischen Freiwilli-

gendienstes” gibtes dieMoglichkeit, zur Erreichung
der Projektzieleundzur Erhohung dersystemischen
Wirkung, erganzende Aktivitdtendurchzufihren

Newsletter EU-Jugendstrategie #0216

(wie' Job-'Shadowing; Treffen, Workshops; Konfe-
renzen,Seminare, Trainingskurse, Coaching etc.).
Diese miissenim Antrag beschrieben und begriindet
werden,

Ergdnzende AKtivitdten werden auf Grundlage
einerAnteilsférderung gefordert. Die forderfahigen
Kosten berechnen sich’aus den kalkulierten direk-
ten Kosten derAktivitdten plus einerPatschalevon
maximal 7% dieserdirekten Kosten flrindirekte
Kosten (allgemeine Verwaltungskosten).Von diesen
gesamten forderfdhigen Kosten konhen maximal
80% gefordert werden:

Die mogliche Projektdauer liegt zwischen zwélf und
36-Monaten, Fiir den Strategischen EED Wird es jedes
Jahreine Deadline geben, zu der Antrdge eingereick
werdenkdénnen (2017 ist dies der26.April 201
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Dringendes Anliegen der EU:
Kompetenzentwicklung aller sicher stellen

Mit der Anfang Juni dieses Jahres von der Europdischen Kommission vorgelegten Mitteilung tiber eine

“Europdische Agenda fir neue Kompetenzen® will die Europdische Kommission der Reform der
Bildungs- und Berufsbildungssysteme zur Stdarkung der Beschaftigungsfdhigkeit aller Birger und
Birgerinnen in der EU zu einem neuen politischen Schub verhelfen.

urch die Modernisierung bestehender, aber

D

Menschen insbesondere mit Blick auf den Bedarf des

auch die Einfilhrung neuer Mafinahmen
soll der Bildungsstand gering qualifizierter

Arbeitsmarktes verbessert werden. Ausgangspunkt
ist die Situation, dass Studien zufolge 70 Millionen
Européerinnen und Européer keine ausreichenden
Lese- und Schreibkompetenzen, und noch mehr
Menschen Defizite beim Rechnen und bei den digita-
len Kompetenzen haben. Gleichzeitig berichten 40%
der europiischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
dass sie keine Arbeitskrifte mit Kompetenzen finden,
die fiir Wachstumsbranchen und Innovation benétigt
wiirden.

Zehn MaBnahmen zur Forderung

der Beschaftigungsfihigkeit

europdischer Biirgerinnen und Biirger

Die Agenda beinhaltet zehn Mafinahmen, die in den

kommenden zwei Jahren vorangebracht werden sol-
len. Dazu gehoren unter anderem die Einfithrung
einer Kompetenzgarantie, die Uberarbeitung des
Europiische Qualifikationsrahmens, die Stirkung
von digitalen Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt,
die Uberarbeitung des Europass-Rahmens und der
europdischen Definition von Schliisselkompeten-
zen. Auch der Abwanderung qualifizierter Fachkrifte
(,Brain Drain®) soll stirker entgegen gewirkt werden.
Der Fokus liegt bei der Agenda eindeutig auf dem
yupskilling® niedrig qualifizierter Personen und soll
den Mitgliedstaaten Anregungen fiir die Losung spe-
zifischer (nationaler) Arbeitsmarktprobleme liefern.

Jugend ist nur eine

von mehreren Zielgruppen

Damit steht Jugend nur als eine Zielgruppe von vielen im
Blickpunkt der Initiative. Jugendpolitische Schnittstel-
len sind nichtsdestotrotz vorhanden. Die Uberarbei-
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tung der europiischen Grundlage fiir die Definition
von Schliisselkompetenzen kann einen produktiven
Rahmen fiir die Arbeiten zur Sichtbarmachung von
non-formal und informell erworbenen Kompeten-
zen im Jugendbereich bieten. Dazu gehéren unter
anderem der Youthpass und das Kompetenzmodell
fur Fachkrifte der Jugendarbeit/Jugendhilfe. Der
Jugendbereich solle dazu beitragen, dass gerade die
aus dem Arbeitsmarkt gefragten transversalen Kom-
petenzbereiche gestirkt werden, wie die Lernkompe-
tenz, Unternehmergeist, soziale und Biirgerschafts-
kompetenzen.

Auch bei der Schwerpunktsetzung auf digitale Kom-
petenzen werden junge Menschen, aber auch der Ju-
gendbereich mit seinen Initiativen und Erfahrungen
Beitrage leisten konnen. Dabei wird der zentrale As-
pekt im Raum stehen, dass nicht alle digitalen Projek-
te und Initiativen die Férderung der Beschiftigungs-
fihigkeit junger Menschen, sondern insbesondere
die Bearbeitung von Inhalten in der Jugendarbeit ver-
folgen. Eine stirkere Kooperation zwischen Schule
und Jugendhilfe in einer digitalen Entwicklung kann
moglicherweise aber auch die Nachhaltigkeit und eine
Langzeitfinanzierung von digitalen Initiativen stirken.

Anerkennung non-formal

erworbener Kompetenzen als
padagogischer Prozess

und Nachweisinstrument

Mit dem Europiischen Qualifikationsrahmen und
der Empfehlung zur Anerkennung non-formal und
informell erworbener Kompetenzen als Teil der

Kompetenzagenda wird der Anerkennungsaspekt
fur die berufliche Verwertbarkeit gestirkt. Hiermit
verbundene Diskussionen um Kompetenzen junger
Menschen fiir die persénliche Entwicklung und das
gesellschaftliche Engagement riicken damit weiter in
den Hintergrund.

Bei der Uberarbeitung des Europass wird die Ver-
bindung zu Youthpass einen wichtigen Aspekt dar-
stellen. Das wird ein spannender Prozess und dieser
ist wichtig, um die vorhandene und lange beklagte
Liicke zu schliefen. Es wird darum gehen, Youthpass
und den Prozess des Erstellens eines Youthpasses als
padagogische Mafinahme und das Zertifikat als Aner-
kennungswerkzeug des Jugendbereiches zu wiirdigen.
In der gewiinschten Uberarbeitung von Europass hat
Self-Assessment einen entsprechenden Platz. Die-
se Weiterentwicklung ist wichtig und gut und vor
allem ein weiterer Schritt in Richtung Stirkung der
formalen Anerkennung non-formal und informell er-
worbener Kompetenzen.

Mit der Europiischen Agenda fiir neue Kompeten-
zen steht die Beschiftigung im Mittelpunkt und die
Jugend wird als Arbeitskraft von heute und morgen in
den Blick genommen. Der Jugendbereich kann an ei-
nigen Stellen fachliche Beitrige leisten, ohne sich fiir
das zentrale Anliegen des Wirtschafts- und Beschif-
tigungswachstums in der EU instrumentalisieren zu
lassen. &
Weitere Informationen zur Européischen Agenda
finden Sie hier.

Die Fluchtbewegung nach Europa als Bewdhrungsprobe fir die
internationale Jugendarbeit - Ergebnisse der Projektwerkstatt
"Flucht, Asyl und Migration"

Internationale Jugendarbeit erfahrt - leider vor allem auf Grund der europdischen Krise - im Moment mehr

Anerkennung. Doch auch Giber tagespolitische Belange hinaus gilt es, sie zu stdrken, so ein tbergreifendes

Fazit der "Projektwerkstatt Flucht, Asyl und Migration" in Loccum.

Babette Pohle fir JUGEND flr Europa

N Weiterlesen

Newsletter EU-Jugendstrategie #02.16
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»Wir miissen gemeinsam mit politischen Entscheidungstrdgern an
guten Lésungen arbeiten und Doppelstrukturen vermeiden“

Wie kann man ehrenamtliches Engagementin der Flichtlingshilfe férdern und ausbauen? Welchen

Stellenwert hat die transnationale Zusammenarbeit dabei? Welchen Handlungs- und Verbesserungsbedarf

gibtes beim Jugendprogramm Erasmus+? Und: Wie tragen wir unsere Forderungen an die politische
Ebene heran? JUGEND fir Europa sprach dariiber mit Judith Wind-Schreiber, Leiterin des Europabiiros der
Katholischen Jugendarbeit und Erwachsenenbildung in Brissel.

Das Interview fiilhrte Babette Pohle im Auftrag von JUGEND fiir Europa, Foto: Babette Pohle

» JUGEND fir Europa: Die Projektwerkstatt “Flucht,
Migration und Asyl” vom 2. bis 4. November 2016 in
Loccum widmete sich der Frage, wie man den Herausfor-
derungen des Fliichtlingszuzuges mit Hilfe ehrenamtli-
chen Engagements begegnen kann. Ziele sind unter ande-
rem, die Debatte um europdische Werte anzuregen, aber
natiirlich auch die Vernetzung der teilnehmenden Orga-
nisationen und Initiierung von transnationalen Projekten.
Welchen Stellenwert messen Sie diesen transnationalen
Projekten in der Arbeit mit Gefliichteten bei?

« Judith Wind-Schreiber: Ich denke grundsdtzlich, dass
es iiber die transnationale Arbeit moglich ist, sich andere
Konzepte anzuschauen, wie man Gefliichtete integrieren
kann. Fiir mich ist der Stellenwert also sehr hoch, da ich
glaube, dass in anderen Lindern gute Konzepte bestehen,
man vielleicht auch verstehen kann, warum europdische
Asylpolitik manchmal scheitert und manchmal nicht
scheitert — weil es eben unterschiedliche Vorstellungen
gibt. Man kann im transnationalen Austausch sehr viel
voneinander lernen: Wie kann man Ehrenamtliche schu-
len, wie kann man Sprachkurse anders gestalten, wie sind
die anderen Systeme aufgebaut und so weiter.

» In Ihrem Gastbeitrag im “Newsletter fiir Engagement
und Partizipation in Europa” des Bundesnetzwerkes fiir
biirgerschaftliches Engagement fordern Sie, im Namen
der Trigerorganisationen des Europabiiros, einen Aus-
bau der Unterstiitzung ehrenamtlichen Engagements
in der Fliichtlingshilfe — ehrenamtlicher Fliichtlingshilfe,
die ja bereits intensiv auf verschiedenen Ebenen stattfin-
det. Wie sihe so ein Ausbau konkret aus, Ihrer Meinung
nach?

«Ich fordere im Prinzip nicht den Ausbau des Ehren-
amtes — ich sage nicht: ,Ihr miisst Euch mehr engagie-
ren” — sondern ich fordere Rahmenbedingungen, um
Ehrenamtliche besser schulen zu konnen. Was wir zum
Beispiel im Moment sehen ist: Es gibt eine extrem grofSe
Bereitschaft — viele Ehrenamtliche, die viel machen, sich

engagieren wollen — aber das Problem ist, dass vielen ein
fundiertes Wissen fehlt, sie zum Beispiel keine Ahnung
von posttraumatischen Storungen Gefliichteter haben. Es
braucht Menschen, die geschult werden konnen. Da kon-
nen auch europdische Fordermittel dafiir genutzt werden,
damit man solche Konzepte weiterentwickelt. Das kann
natiirlich auch auf kommunaler, Landes- und Bundes-
ebene passieren und passiert ja auch. Aber eben auch
da kann man sich im Austausch anschauen, wie das in
anderen Lindern und Kommunen liuft — wie gehen die
damit um in der Kinder- und Jugendhilfe und im ehren-
amtlichen Bereich.

» An wen richtet sich Ihre Forderung?

« Die Forderung richtet sich an politische Entscheidungs-
trager auf europdischer und auch auf Bundesebene. Was

wir sagen, ist, dass es fiinf Richtlinien und Verordnungen

gibt, die das europdische Asylrecht ausmachen. Diese

Richtlinien und Verordnungen haben viele Bestimmungen,
die die Aufnahme von Gefliichteten regeln — wann hat je-
mand Zugang zu Bildung, wann hat jemand Zugang zu

Arbeit und Beschiftigung, wann hat jemand Zugang zu

psychologischer Betreuung und so weiter. Wenn diese Re-
geln dann aber nicht angewandt werden oder von den ein-
zelnen Mitgliedstaaten unterschiedlich angewandt wer-
den, dann ist man auch nicht glaubwiirdig. Deutschland

fordert ja immer, dass zum Beispiel Griechenland oder
Ungarn endlich mal europdisches Asylrecht anwenden

sollen, aber Deutschland verstofit teilweise selbst gegen

die Richtlinien. Also: Wenn es ein einheitliches Asylrecht
gibt, muss das auch von allen Mitgliedstaaten angewandt
werden.

Ein weiterer Punkt ist, die Fordermittel auf europdischer
Ebene mit einem europdischen Haushalt zu unterlegen.
Erasmus+ beispielsweise ist ein Programm, welches kom-
plett iiberzeichnet ist, es gibt im Jugendbereich teilweise
Ablehnungsquoten von iiber achtzig Prozent, das zeigt ja
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den grofien Bedarf. Wenn man also iiber Rahmenbedin-
gungen in der Fliichtlingshilfe spricht, muss man auch an
die finanziellen Seiten denken und daran, dass das eine
langfristige Aufgabe ist, dass die Budgetlinien von Eras-
mus+, dem Europdischen Sozialfonds, dem Asyl-, Migra-
tions- und Integrationsfonds (AMIF) auch dazu dienen,
dass am Ende Integration stattfindet und nicht, in Bezug
auf den AMIF, nur zum Grenzschutz und zur Abwehr.

» EU-Kommissionsprdsident  Jean-Claude  Juncker
brachte kiirzlich die Idee des ,Solidarity Corps” als Er-
weiterung dieser bereits stattfindenden ehrenamtlichen
Arbeit ein — Freiwillige, die gezielt an sozialen Brenn-
punkten und in der Fliichtlingsarbeit eingesetzt werden
konnen. Was halten Sie von diesem Vorschlag?

« Grundsdtzlich sehe ich, was Junckers Idee hinter Vor-
schligen wie diesen ist: Man mdochte zeigen, dass die EU
handlungsfihig ist, man mochte zeigen, dass die EU die
Krise iiberstehen kann und dazu hat er verschiedene Ide-
en. Da hat er die Idee, den Grenzschutz und die Verteidi-
gung stirker auszubauen und da hat er auch die Idee des
Soli Corps im Kopf, es gibt die Idee von Freelnterrail und
so weiter. Grundsdtzlich finde ich es gut, dass in EU-Mafs-
nahmen investiert werden soll, die Freiwilligentitigkeit
und Solidaritdit fordern, aber ich bin dafiir, dass es keine
Doppelstrukturen geben darf. Wir haben schon Program-
me, es muss nicht alles neu erfunden werden, sondern be-
stehende Ansitze sollten verkniipft werden. Zum Beispiel,
indem Erasmus+ finanziell aufgestockt wird.

»Im “Positionspapier des katholischen Europabiiros
zur Integration von Fliichtlingen” fordern Sie das Zur-
verfligungstellen von Informationsmaterial fiir Gefliich-
tete zur Orientierung im jeweiligen Mitgliedstaat, in
unterschiedlichen Sprachen sowie gleichermafen eine
Verstirkung der politischen Bildung, um die Ausbildung
rechtsextremistischer Sichtweisen unter der hier lebenden
Bevilkerung zu verhindern. Wen genau fordern Sie zur
Erstellung dieses Materials und zur Durchfithrung der
Mapnahmen auf?

« Es wird ja an vielen Stellen bereits Infomaterial erstellt
und politische Bildung angeboten — zwei meiner Triger
zum Beispiel sind sehr aktiv dabei, die Arbeitsgemein-
schaft katholisch-sozialer Bildungswerke in der Bun-
desrepublik Deutschland (AKSB) und die Katholische
Erwachsenenbildung Deutschland (KEB), sie bieten
Sprachkurse und politische Bildung an. Wir sehen aber
an vielen Stellen, dass die Mittel nicht ausreichen. Und
man muss sich an manchen Stellen zusammensetzen und
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sich iiberlegen, wie man die Zielgruppen besser erreichen
kann. Viele MafSnahmen erreichen natiirlich schon eini-
ge Menschen, aber lingst nicht die, die am Schluss die
AfD wihlen oder bei PEGIDA mitlaufen. Und da muss
man sich ganzheitlich tiberlegen, wie man Konzepte an-
ders angeht und auch inhaltlich informiert, denn meine
Erfahrung ist es, dass viel Unwissen existiert. Es muss ei-
nen Austausch auch mit jenen Menschen geben, die sehr
rechtsgerichtet sind, wir haben sie lange genug ignoriert.
Das heifst nicht, dass man Verstdandnis dafiir haben oder
mit Nazis reden muss, aber man sollte verstehen, wovor
Menschen Angst haben und dass viele Fakten, die von
Rechtspopulisten gestreut werden, einfach falsch sind.

» Wire hier die Einrichtung einer "Europdischen Zent-
rale fiir politische Bildung” sinnvoll, wie sie von Daniel
Kraft von der Bundeszentrale fiir politische Bildung ge-
fordert wurde, um auch ein Stiick weit inhaltliche Kohd-
renz zu gewdhrleisten?

« Der Gedanke gefallt mir. Was ich grundsdtzlich merke,
ist, dass viel Unwissen iiber die Europdische Union be-
steht. Es gibt Daten von Eurostat, die zeigen, wie wenig
Wissen die Menschen iiber die Europdische Union haben,
wie wenig Wissen die Menschen iiber rechtspopulistische
Szenen in Europa haben. Auch in den Schulen wird ext-
rem wenig iiber den europdischen Gedanken gelehrt oder
dariiber, wie die EU funktioniert. Und Themen wie: Was
ist eine demokratische Gesellschaft, wie funktioniert sie,
wie kann ich mich als Biirger einbringen — da der Vorwurf
ja ist, man wiirde nicht gehort und nicht wahrgenommen.
Es gibt auf europdischer Ebene die Biirgerinitiative. Das
heifSt natiirlich nicht, dass sie das perfekte Tool ist — eine
Biirgerinitiative mit einer Million Unterschriften aus sie-
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ben Lindern — das ist natiirlich eine grofSe Hiirde, die
man packen muss. Aber trotzdem gibt es die. Das wissen
die allerwenigsten. Die Frage ist: Wie kann man sich iiber
die Dinge, die es schon gibt, die aber auch fehlen, stirker
austauschen, sie stirker verbreiten?

» Kiirzlich erschien eine Stellungnahme von elf Jugendor-
ganisationen und Dachverbdnden der internationalen
Jugendarbeit zu Handlungs- und Weiterentwicklungsbe-
darfen von Erasmus+ JUGEND IN AKTION, teilweise
erarbeitet von den Trigerorganisationen des Europa-
biiros. Dort geht man auf finanzielle, organisatorische
Defizite des Forderprogramms sowie auf Defizite der An-
erkennung und dffentlichen Wahrnehmung ein. Sehen Sie
auch inhaltlichen Verinderungsbedarf des Programms,
was die Arbeit mit Gefliichteten in Projekten von Eras-
mus+ JUGEND IN AKTION betrifft?

« Wir sehen schon in dem Programm eine positive Ent-
wicklung. Es ist ja stark von Jugendarbeitslosigkeit und
Wirtschaftskrise geprigt worden, es ging zundchst viel
um den Ubergang Schule-Beruf, Beschiftigungsfihigkeit
und so weiter. Das waren Tendenzen, die uns nicht gefal-
len haben. Es ist traurig, dass erst eine Fliichtlingskrise
kommen musste, erst Attentate folgen mussten, damit
in solchen Programmen wieder stdrker der Gedanke
von Demokratieerziehung und biirgerschaftlichem En-
gagement fokussiert wird — all die Dinge, die wir in der
Jugendarbeit und der Erwachsenenbildung schon immer
leisten. Das finde ich sehr wichtig.

In der Pariser Erklarung der Bildungsminister wurde
genau das gefordert — das interkulturelle Lernen und so
weiter. Das ist ja alles nichts Neues, diese Konzepte exis-
tieren ja schon seit Jahren. Und darauf muss man den
Fokus richten. Dariiber hinaus stelle ich mir manchmal
die Frage, warum im Programm Erasmus+ JUGEND
IN AKTION iiberhaupt der Fokus auf Beschdftigungsfd-
higkeit lag, da es schon ein Programm zur Forderung der
Beschiftigungsfahigkeit gibt und das ist der Europdische
Sozialfonds. Eigentlich geht es beim Jugendprogramm
Erasmus+ ja um Austausch, Begegnung, den Abbau von
Vorurteilen in der Europdischen Union.

» Wie laufen Ihre Verhandlungen dazu mit der EU-Kom-
mission, was wiinschen Sie sich fiir kommende Verhand-
lungssitzungen?

« Wir fordern ja schon immer, dass zivilgesellschaftliches
Engagement, Partizipation, Teilhabe stdrker im Fokus
sein sollten. Die Stellungnahme selbst zielt aber wirklich

vor allem auf Biirokratieabbau. Was ich spiire, ist, Euro-
paist fiir viele sehr fern, europdische Fordergelder sind, im
Vergleich zu nationalen Fordergeldern, sehr komplex und
ich glaube, man kann den Biirgern die Europdische Uni-
on mit Sicherheit nicht néiher bringen durch zu viel Biiro-
kratie. Man kann kaum jemandem erkldren, warum die
dreihundert Seiten des Forderhandbuches fiir jemanden
attraktiv sein sollen. Es gibt ganz viele, die schon lange
in den Fordertopfen aktiv sind, die kennen sich aus, die
wissen, wie die Dinge laufen. Fiir Neuantragsteller ist das
eine Abschreckung. Wir sehen auch, dass sich viele klassi-
sche Triger der Szene eher zuriickziehen und abwenden,
weil das Programm an vielen Stellen zu komplex ist und
von Ehrenamtlichen nicht bedient werden kann. Viele
neue gGmbHs sprieflen aus dem Boden, die haben sicher
auch ihre Daseinsberechtigung, man muss aber schauen,
dass die Akteure, die in den einzelnen Programmen schon
immer da waren und fiir zivilgesellschaftliches Engage-
ment stehen — Jugendverbinde und Triger politischer
Bildung — dass die nicht am Ende wegbrechen.

Wir sind da aber in guten Gesprichen und haben zum
Beispiel die sechzig Seiten Antragsformular, die fiir die
Leitaktion 2, Strategische Partnerschaften auszufiillen
sind, auf acht Seiten vereinfacht und gekiirzt. Das haben
wir an die EU-Kommission iibermittelt. Jetzt miissen wir
schauen, wie das ausgestaltet wird, aber die EU-Kom-
mission arbeitet schon daran und man spiirt schon, dass
sie begriffen hat, dass es da viele Probleme gab und auch
langst noch nicht alles in Ordnung ist. Langsam aber
machen sich Verinderungen bemerkbar und es muss sich
auch etwas verdndern. Es kann nicht sein, dass innerhalb
von vier oder fiinf Jahren solche Dinge nicht geschafft
oder geleistet werden konnen. Es ist ja auch nicht die In-
tension der EU-Kommission, uns das Leben schwer zu
machen. Da muss man maoglichst zusammen an guten
und einfachen Losungen arbeiten. Ich glaube, da sind wir
auf einem guten Weg. (
Gastbeitrag von Judith Wind-Schreiber im Newslet-
ter fiir Engagement und Partizipation in Europa
Positionspapier des katholischen Europabiiros zur
Integration von Fliichtlingen

Stellungnahme zur bisherigen Umsetzung von
Erasmus+ JUGEND IN AKTION
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Sektoriibergreifende Zusammenarbeit at its best:
Kollegialer Austausch bei der
»Projektwerkstatt Flucht, Migration und Asyl“in Loccum

Statt (ber Visionen zu fantasieren, stellten sich die Teilnehmenden bei der

»Projektwerkstatt Flucht, Asyl und Migration®in Loccum gegenseitig ihre konkreten Projekte aus

der Flichtlingshilfe und internationalen und politischen Bildungsarbeit vor und tibten konstruktive Kritik

am Férderprogramm Erasmus+ sowie den eigenen Konzepten.

Babette Pohle fiir JUGEND fiir Europa, Foto: Babette Pohle

ie Forderung Ulrich Ballhausens, Sozi-

D

teure der internationalen Jugendarbeit miissten sich

alwissenschaftler und Referent bei der
Projektwerkstatt in Loccum eingangs, Ak-

selbst wieder mehr als politisch handelnde Subjekte
begreifen, stiefl wihrend der drei Veranstaltungstage
vom 2. bis 4. November auf fruchtbaren Boden. Sie
bekriftigte die Teilnehmenden im Prinzip nur in dem,
was sie sowieso tagtiglich tun. Entsprechend leb-
haft und konstruktiv verliefen die Programmpunkte
und vor allem: die Pausengespriche. Jeder einzel-
ne Teilnehmende brachte eigene Erfahrungen und
Beispiele guter Praxis vor, iibte konstruktiv Kritik,
nahm Anregungen von anderen mit nach Hause. Im
folgenden werden vier Ansitze der (ehrenamtlichen)
Flichtlingshilfe exemplarisch vorgestellt.

Nicht ,iiber sondern ,,mit“

Ein Projekt, welches Flucht und Migration zum The-
ma macht und bei dem Ehrenamtliche und Gefliich-
tete zugleich integraler Bestandteil und Experten auf
eigenem Gebiet sind, ist “Talk with me”, ein Projekt
des Vereins “Gemeinsam leben und lernen in Euro-
pa” aus Passau. Ziel des Projektes ist die Etablierung
von Sprachpatenschaften zwischen Jugendlichen mit
und ohne Fluchthintergrund, um peer-to-peer die

deutsche Sprache und Alltagswissen tiber Deutsch-

land zu vermitteln und, umgekehrt, die Perspektiven
der Jugendlichen mit Fluchthintergrund verstehen
zu lernen. Die Ehrenamtlichen werden in Sprach-
vermittlung geschult, die Gefliichteten bekommen
Input zu Moglichkeiten aber auch Grenzen dieser
Patenschaft. Erste Kontakte und das Kennenlernen
werden durch den Verein organisiert und anschlie-
Bend gibt es hier Raum fiir regelmiflige Treffen und
Aktivititen. Auflerdem — und das macht das Projekt
so besonders — hat einer der Mitarbeiter, die sich
um die Koordination und Durchfihrung des Projek-
tes kiimmern, selbst Fluchterfahrung. Ayaz Manala
Ali ist vor etwa eineinhalb Jahren aus Syrien nach
Deutschland gekommen und kann diese Perspektive
in die Projektpraxis einbringen.

Seit Mirz dieses Jahres hat das Projekt eine weitere
internationale Dimension bekommen - in Form ei-
ner Strategischen Partnerschaft im Programm Eras-
mus+ JUGEND IN AKTION. Vor dem Hintergrund
der unterschiedlichen Rahmenbedingungen in den
beteiligten Landern — Deutschland, Bulgarien und
Ruminien — tauschen sich die Fachkrifte iiber Gelin-
gensbedingungen und Methoden der ehrenamtlichen
Sprach- und Wertevermittlung aus. “Leider haben
die beiden Partnerorganisationen in Bulgarien und
Ruminien auf Grund der spezifischen Situationen
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vor Ort grofle Schwierigkeiten, den Kontakt zu den
Gefliichteten aufzunehmen”, legt Perdita Wingerter,
Geschiftsfiihrerin von “Gemeinsam leben und lernen”
und Koordinatorin des Projekts, die Schwierigkeit bei
der Durchfithrung der Strategischen Partnerschaft
dar. Um dennoch Methoden der ehrenamtlichen
Sprachvermittlung zu erproben und weiterzuentwi-
ckeln, arbeiten diese beiden Organisationen im Mo-
ment vor allem mit Européischen Freiwilligen, denen
die jeweilige Landessprache vermittelt wird.

Ziel der Strategischen Partnerschaft bis Februar 2018
ist die Erstellung eines Handbuches, welches Metho-
den und Best Practice versammelt und einer breiteren
Offentlichkeit zuginglich macht. Neben der beschrie-
benen Schwierigkeit der Kontaktaufnahme zu Ge-
fliichteten in Bulgarien und Ruminien stellt sich fur
Perdita Wingerter noch eine weitere dar, und zwar
in Bezug auf die Forderung: “Diese sieht zwar die Fi-
nanzierung der Innovation, also des Handbuches vor,
und auch der Projektkoordination. Die Sitze sind
aber zu niedrig, um auch die Begegnungstage abde-
cken zu konnen. Wenn ich also eine Woche mit den
Partnerorganisationen an unserem Projekt arbeite,
wird diese Zeit nicht finanziert, das ist ehrenamtlich.”

ySuper” seien hingegen die Moglichkeiten der Pro-
jektprisentation, die von der Nationalen Agentur
JUGEND fiir Europa immer wieder geschaffen wiir-
den. “Wir haben unser Projekt bereits im April auf
der europiischen Konferenz "Bildung, Partizipation,
Integration — Erasmus+ und Gefliichtete” in Essen
vorgestellt und nun auch hier, bei der Projektwerk-
statt Loccum’, freut sich Perdita Wingerter.

Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund treten

fiirihre Rechte ein

Ein weiteres Beispiel gelungener Praxis ist das Struk-
turierte Dialog-Projekt “Fabulous Young Refugee
Movement (FYRM)” des Vereins ,Kubus — Kultur
und Begegnung fir Menschen in unterschiedlichen
Situationen® aus Stuttgart. Bei FYRM treffen junge
Menschen mit und ohne Migrations- und Flucht-
hintergrund auf politische Entscheidungstriger aus
der Region und bringen ihnen ihre Anliegen und In-
teressen hervor. Sie sind Experten in eigener Sache
und setzen sich fiir ihre Rechte ein. Die Jugendlichen
werden darin geférdert, ihre Interessen zu identifizie-

ren, sie zu formulieren und an den entsprechenden
Stellen vorzubringen und auch, sich ehrenamtlich
zu engagieren. Zugleich zeigt ihnen das Projekt Per-
spektiven auf, wie sie sich auch zukiinftig politisch
einbringen konnen.

Aufbauend auf den Einschitzungen der Jugendlichen,
was in der Region gut und was schlecht lauft, werden
gemeinsam Aktivititen organisiert: der Aufbau eines
Jugendtreffs mit Debattierclub, der Betrieb einer ei-
genen Fahrradwerkstatt. Auf diese Weise engagieren
sich die Jugendlichen praktisch und kommen in Kon-
takt mit der 6rtlichen Bevolkerung, mit Behérden
und Entscheidungstrigern.

“Was super lauft, ist das hohe Interesse der Jugend-
lichen am Projekt”, erklirt Efe Ural, der eigentlich
fir die Tirkische Gemeinde Baden-Wiirttemberg
arbeitet und FYRM auf der Projektwerkstatt in
Loccum vertretungsweise vorstellt. ,Bei FYRM wer-
den sie direkt in die Aktivititen eingebunden und
erfahren Anerkennung und Motivation. Bereits funf-
zig der Teilnehmenden konnten wir weiter an das
Patenschaftsprogramm der Tiirkischen Gemeinde
Baden-Wiirttemberg vermitteln.” Negative Aspekte
seien die Unzuverlissigkeit der Jugendlichen trotz
ihres hohen Interesses: “Manchmal kommen sie ein-
fach nicht zu den Verabredungen”, so Efe Ural. Eine
weitere Schwierigkeit seien die groflen Hoffnun-
gen, die fir die Jugendlichen mit der Teilnahme am
Projekt einhergingen — das Projekt kann ihre Alltags-
probleme nicht l6sen -, die sprachliche Barriere so-
wie die schlechte Quote von “native born Deutschen”
die bisher wenig Interesse am Projekt gezeigt hitten.

Mehr politische Bildung

in den beruflichen Austausch!

Wolfgang Hellwig, Vorstand des ,Landesarbeitskrei-
ses Berufsnot junger Menschen in Niedersachsen®
organisiert jahrlich einen beruflichen Austausch von
jungen Auszubildenden der Rheinlindischen Berufs-
schule DLR Oppenheim und Auszubildenden der
Orthodoxen Akademie Kreta, Griechenland. Aufga-
be wihrend des zweiwdchigen Austausches auf Kre-
ta ist der Bau eines Natursteinweges entlang eines
Berghanges hinter der Orthodoxen Akademie. Zu-
sdtzlich zum Austausch-Programm bringt Wolfgang
Hellwig stets auch Elemente der politischen Bildung
in den Ablauf ein. ,Wir besuchen zum Beispiel Sol-
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datenfriedhofe. Das ist besonders fiir die deutschen
Jugendlichen immer sehr eindrucksvoll. Anhand der
Grabsteininschriften machen sie sich bewusst, dass
da junge Menschen in jhrem Alter im Krieg gestor-
ben sind. Oder dass drei Briider derselben Familie
dort begraben liegen. Das ldsst niemanden kalt, auch
die nicht, die hier in Deutschland vielleicht die AfD
wihlen wiirden’, so Wolfgang Hellwig.

Er bedauert es, dass das Forderprogramm Erasmus+
im beruflichen Austausch Elemente der politischen
und non-formalen Bildung eigentlich nicht vor-
sieht. Dabei sei diese so wichtig und brichte nach
seiner Erfahrung stets noch alternative Erkenntnis-
se. Sie ergdnzten das formale Lernen des beruflichen
Austausches und wirkten sich auf die, wie er sie nennt,
yMultiplikatioren von morgen“ extrem positiv aus.
Eine Forderung des Austausches durch das Jugend-
programm Erasmus+ komme, umgekehrt, fiir dieses
spezielle Vorhaben aber auch nicht in Frage, da das
Jugendprogramm wiederum den beruflichen Aus-
tausch nicht vorsihe und die Arbeitgeber fiir reine
Mafinahmen der politischen Bildung ihre Auszubil-
denden kaum freistellen wiirden.

Kritik tibte Wolfgang Hellwig zudem am Evaluati-
onsbogen, den die Teilnehmenden nach jeder Begeg-
nung ausfiillen missen. Dieser frage Details ab, die
die Jugendlichen seiner Meinung nach nicht wissen
miissten, wie Fahrtkosten fiir An- und Abreise zur Be-
gegnung und Foérderhohe pro Teilnehmendem. Ein
weiteres Problem sei, dass seine Teilnehmenden sehr
unzuverléssig seien. Wenn er zwei Monate vor der Be-
gegnung eine Gruppe von etwa 20 Teilnehmenden
zusammenstellt und die Flige fiir sie bucht, kommt
es sehr hiufig vor, dass etwa finfzehn von ithnen noch
vor der Reise absagen und er Ersatz finden muss. Dies
erfordert die Umschreibung der gebuchten Tickets
auf die neuen Namen, die stets mit Kosten verbunden
sind. Diese Kosten iibernimmt das Férderprogramm
nicht, doch wire eine Kosteniibernahme wiinschens-
wert vor dem Hintergrund, dass die Teilnehmenden
strukturell benachteiligt werden. Zur Reduzierung
der Komplexitit des Férderprogramms Erasmus+ im
Allgemeinen schligt Wolfgang Hellwig des Weiteren
die Zusammenlegung der beiden Zertifikate — des Eu-
ropass fiir den beruflichen Austausch und den Youth
Pass fiir den Jugendaustausch vor. So kénnten die Er-
gebnisse der politischen Bildung, die er anbietet, auch
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fiir die Berufsschiiler besser dokumentiert werden.
Sicher erhoht das auch die politische Relevanz jedes
einzelnen der beiden Anerkennungsinstrumente.

Kontrovers: Die Kooperation von
Privatunternehmen und gemeinniitzigen
Organisationen

Ein kontroverses Thema brachte Ann Mogeltoft
Andersen von der Cisco Networking Academy aus
Miinchen ein. Bei der Vorstellung eines Online-Tools
von Cisco zur Schulung von IT-Skills warb sie fiir die
Kooperation eines Privatunternehmens und gemein-
niitzigen Vereinen. Das Tool sei zwar urspriinglich
nur zur Vermittlung von IT-Skills entwickelt worden,
werde nun aber auch von Vereinen wie Asylplus und
Behorden genutzt, um Geflichteten die deutsche
Sprache beizubringen, da das Tool Fachbegriffe aus
der IT in Form von Schrift- und gesprochener Spra-
che vermittle, das eigene Lerntempo des Anwenders
beriicksichtige, die Kurse dezentral durchgefiihrt wer-
den konnten und sie obendrein kostenlos seien.

Efe Ural von der Tiirkischen Gemeinde Baden-Wiirt-
temberg hilt das Tool bei der Sprachvermittlung fiir
sehr innovativ und die Kooperation eines Privatunter-
nehmens mit Vereinen fiir eine gute Idee. Zwar war er
sich mit allen anderen Teilnehmenden der Prisenta-
tion einig, dass es Cisco dabei eigentlich nur um eine
andere Form des Marketing gehe, doch fand er dies
legitim vor dem Hintergrund, dass es den Anwendern
ja dennoch einen Zugewinn an Sprach- und IT-Kennt-
nissen brachte. Auch er habe mit seinem Verein Erfah-
rungen von Kooperationen mit Privatunternehmen,
mittelbar zumindest. Uber die KAUSA-Servicestelle
der IHK komme seine Organisation an Kontakte zu
Unternehmen, die Ausbildungsplitze anbieten und
konne ihre Mitglieder vermitteln. Die Ausbildungs-
betriebe profitierten umgekehrt vom Netzwerk der
Tiirkischen Gemeinde.

Kritischer sah Lily Scheuerpflug vom Verein Memos
aus Berlin die Kooperation von Cisco mit gemeinniit-
zigen Organisationen. Sie hat fundierte Erfahrungen
in der Entwicklungszusammenarbeit und Public-
Private-Partnerships (PPP) gesammelt. Die Organi-
sation ,Spark — Entrepreneurship for post-conflict
societies’, fiir die sie zuvor gearbeitet hat, baute hiufig
auf sogenannte PPPs. Doch ging es bei diesen Koope-
rationen zum Beispiel darum, die Betroffenen gezielt
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auf den Jobmarkt vorzubereiten, vom Know-How der
Unternehmen zu profitieren, Finanzmittel zu akqui-
rieren. Fiir Lily Scheuerpflug stellt sich das Angebot
Ciscos, das Tool auch in der Fluchtlingshilfe einzuset-
zen, jedoch als sehr scheinheilig dar: ,Es wire doch
ehrlicher, wenn Cisco den Aufnahmeeinrichtungen
fiir Gefliichtete zusitzlich Hardware und W-LAN-Zu-
ginge oder das Online-Tool quelloffen zur Verfiigung
stellt, so dass es weiterentwickelt werden und auch auf
andere inhaltliche Bereiche angewandt werden kann.*

Fazit: Wie immer zu wenig Zeit

Die Darstellung innovativer Ansitze in der Flicht-
lingshilfe, welche bei der Projektwerkstatt zur Sprache
kamen, kénnte noch lange fortgesetzt werden. Auch
ergaben sich viele Gespriche kollegialer Beratung,

von Methodentausch und Kontaktaufnahmen zur
weiteren Zusammenarbeit. Dementsprechend lau-
tet ein Fazit der Teilnehmenden, die Zeit sei zu kurz
gewesen, das Programm zu dicht gestrickt. Wie immer.
Positiv sahen aber alle die Kooperation von JUGEND
fir Europa, der Nationalen Agentur beim Bundesins-
titut fiir Berufsbildung und der Kontaktstelle Europa
fur Birgerinnen und Biirger. Der bereichsiibergreifen-
de Austausch war ausschlaggebend fiir die fruchtbaren
Gespriche. Bleibt zu wiinschen, dass noch weitere
Projektwerkstitten in diesem Format folgen. Der
Weiterentwicklung der sektoriibergreifenden und
transnationalen Zusammenarbeit in der Flichtlings-
hilfe und beim Ehrenamt sowie der konstruktiven
Kritik am Forderprogramm Erasmus+ wire dies sehr

zutriglich. «

Europdisches und Internationales Peer Learning sind wichtige
Elemente zur Qualifizierung in der jugendarbeit

Ein'neues Arbeitspapiervon JUGEND fiir Europa
willzu mehr Peer Learning im jugendbereich
einladen und eine begleitende fachliche Debatte
anregen,

“Landertibergreifende Peer-Learning-Aktivitdten
alsinstrumente zurVerbesserung der jugendpoliti
schenZusammenarbeitin Europa” lattetder Titel
des Papiersder Service-und Transferstelle EU-Ju-
gendstrategie bei JUGEND fiir Europa. Die Autoren,
Ulrike Wisserund Claudius Siebelarbeiten heraus,
dassesgeradeimjugendbereichnochanErfabrun-
gen dessystematischen Peer-Learnings mangele
— obwohlsichdie Methodeninanderen Politik-
bereichenbereits nachweislich’ bewdhrt hdtten.
Jugendpolitische Zusammenarbeitrealisiere sich/in
derEU iiber die Offene‘Methode derKoordinierung
(OMK), also ohne zwingenden Charakter, da die EU in
diesemFeld keine politischen Kompetenzenhabe.
Peer-Learning seideshalb ein‘wesentliches Instru-
mentderzwischenstaatlichen Kooperationund
zurQualifizierung einer Koharenten, europdischen
Jugendpolitik:

Basierend-auf den Ergebnisseneines Expertentref-
fenszuPeer-Learningimjugendbereich vom Mdrz

2015 (ausgerichtet vonderNationalen Agentur
Erasmus+JUGEND IN AKTION gemeinsam mit dem
niederlandischenjugendinstitut) beschreibt dasAr-
beitspapier die politische Notwendigkeit,Rahmen-
bedingungen, Zielgruppen und bewdhrte Methoden
internationaler Peer-Learning-Aktivitaten:

Aullerdem zeigen die Autoren auf,welche Moglich-
keiten esim Forderprogramm Erasmus+JUGEND
INAKTION gibt, um Peef Learning-Maknahmenim
Jugendbereich zu finanzieren. Die Leitaktionen 1
bis3bieten unterschiedliche Ansatze dafiir —von
Jugendmobilitdt(Leitaktion1) iber Strategische
Partnerschaften zurForderung von lnnovationund
Austausch (Leitaktion 2) bis'hinzurUnterstitzung
politischerReformen (Leitaktion 3).

Dasvollstandige Papier“Ldnde-
ribergreifenden Peer-Learning-
AktivitdtenalsInstrumente zur
Verbesserung derjugendpo-
litischen Zusammenarbeitin
Europa” finden Sie hier;

Deutschsprachige Version

Engllschsprachlge Versnon
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Gefliichtete integrieren, einheimische
Jugendliche vor Rechtspopulismus
schutzen: Strategische Partnerschaft
"Integrationx2”

Der verstdrkte Zuzug von Geflichteten nach Europa stellt die
Jugendarbeit vor zwei Integrationserfordernisse: die Integration
der neu ankommenden Jugendlichen in die Gesellschaften und
die Integration der hier lebenden Jugendlichen, die drohen, in
rassistische und nationalistische Ideologien abzurutschen.

N Weiterlesen

Babette Pohle fiir JUGEND fiir Europa

INTEGRATIONX2

»Ein Freifahrtschein durch Europa
|6st nicht auf einen Schlag alle Probleme*” -
(jugend)politische Stimmen zu #Freelnterrail

Ein kostenloses Interrail-Ticket fiir alle Europder bei Vollendung ihres 18.
Lebensjahres soll dazu beitragen, Jugendliche wieder mit der Vision eines geeinten
Europas zu verséhnen. Allein - genligt das, um ein solch hehres Ziel zu erreichen?
und: Ist das gerecht? JUGEND fir Europa sprach mit Vertreterinnen und Vertretern
politischer Jugendverbdnde Giber Vor-und Nachteile einer solchen MaRnahme.

A Weiterlesen
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Second thoughts:
Stimmen aus der Internationalen Jugendarbeit
zu #Freelnterrail

Nun hat es die Idee eines kostenlosen Interrailtickets fiir alle bis in die Budgetberatungen fiir 2017
geschafft. Und das Nachdenken dariiber kommt so langsam in Fahrt. Auch manche Akteure der

Internationalen Jugendarbeit scheinen hin- und hergerissen zwischen euphorischen Erinnerungen an die
eigene jugendliche Bahnfreiheit und fachlichem Kopfzerbrechen.

Dr. Helle Becker fiir JUGEND fiir Europa,
Foto: Theo Miiller, www.jugendfotos.de, CC-Lizenz (by-nc)

S chon am 3. Oktober 2015 hatten die Jungen
Europiischen Féderalisten (JEF) auf ihrem
62. Bundeskongress einen ,Beschluss Inter-
rail“ verabschiedet. ,Die Jungen Europiischen Fo-
deralisten unterstiitzen diese Idee, weil sie alle jungen
Menschen unabhingig vom Bildungshintergrund
fordern wiirde Am 28. September 2016 erneuerte
der JEF-Bundessekretir Vincent Venus die Forde-
rung nach einem kostenlosen Interrail-Ticket zum 18.
Geburtstag fiir eine pro-europdischere Generation.
mehr

Damit war wohl alles gesagt, vielleicht auch deswegen,
weil der Beschluss unterstellt, dass es ,bislang [ ... ]
fast ausschliellich Studierende [sind], die von der
Europdischen Union durch das Erasmus-Plus-Pro-
gramm zum Austausch animiert werden. Dadurch
wurden Nicht-Akademiker lange missachtet.” Eine
gewagte Einschitzung, wenn man bedenkt, dass
Erasmus+ inzwischen auch die berufliche Bildung
umfasst und es dariiber hinaus im Jugendkapitel um
nicht formale Bildungsmafinahmen fiir alle Jugendli-
chen geht — 2015 waren allein in Deutschland 27.344
an solchen Mafinahmen beteiligt.

Auf treffpunkteuropa.de, dem Onlinemagazin der
Jungen Europiischen Foderalisten (JEF) stief der
Vorsitzende der christdemokratischen EPP-Frak-
tion im Europaparlament Manfred Weber, der die
Idee der Berliner ,2 man agency Herr&Speer” im
Europaparlament einbrachte, in das gleiche Horn:
»Ich bin davon iiberzeugt, dass das InterRail-Ticket
zum 18. Geburtstag ein Leuchtturmprojekt werden
kann, das eine gemeinsame europiische Identitit na-
her bringt. Und im Gegensatz zu den Erasmus-Aus-
tauschprogrammen stiinde dieses Programm allen
jungen Leuten offen. Man muss weder Student noch

berufstitig sein und man muss fiir einen zwei- bis
dreiwbchigen Trip durch Europa auch nicht lan-
ge im Voraus planen. Alles was man fiir InterRail
braucht, sind ein paar Wochen Zeit und viel Neugier.*
mehr

Imageproblem Erasmus+?

Hat Erasmus+ also ein Imageproblem und steht die
Marke dann doch immer noch fiir akademisches
Lernen? Sucht man populistisch nach Moblititsan-
geboten fir alle, obwohl es die lingst gibt? Georg
Pirker vom Arbeitskreis deutscher Bildungsstit-
ten sieht das genau so: ,Reisen bildet und Politiker
mochten geliebt werden. Dass sich die EU-Kommis-
sion und eine ganze Reihe Parlamentarier bemiif3igt
tithlen, den Vorschlag aufzugreifen und den Versuch
unternehmen, dieses Vorhaben pilotreif zu machen,
zeugt meines Erachtens von einer gewissen Ratlo-
sigkeit und Panik, die sich derzeit allerorten auf der
europdischen Politikebene breitmacht.“ Dr. Mar-
kus Ingenlath, Generalsekretir des Deutsch-Fran-
zdsischen Jugendwerks (DEJW), sieht das dhnlich:
»Das Thema ,Jugend in Europa“ ist in schwierigen
Zeiten ein dankbarer Topos in der Rhetorik und fiir
Verlautbarungen.“ Es sei sicherlich zu begriifien,
»dass europiische Jugendpolitik auf originelle Wei-
se erneut auf die Agenda der politischen Entschei-
der kommt®. So mache man es sich aber zu einfach:
»Wir wissen aus iiber 50 Jahren Erfahrung bei Aus-
tauschprojekten, dass der blofle Kontakt mit Men-
schen einer anderen Kultur oder eine Auslandsreise
nicht notwendigerweise zu Verstindigung, Respekt
und gegenseitigem Verstindnis fithrt. Im Gegenteil:
Ohne gut geschulte Begleitung findet hiufig eine
Verstirkung bereits vorhandener negativ besetzter
Vorurteile und Abwehrmechanismen statt. Grund-
voraussetzung fiir die Entwicklung eines individu-
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ellen europiischen Biirgerschaftsgedankens bei Ju-
gendlichen ist der Einstieg in einen interkulturellen
Lernprozess, der ein Leben lang anhalten kann. Es
handelt sich um einen hochkomplexen Vorgang, der
padagogisch gut vorbereitet, begleitet und nachbe-
reitet wird.”

Die Hoffnung, durch ein grofiziigig verteiltes
Bahnticket die Losung fir Ungerechtigkeiten im
Bildungssystem ausgleichen zu wollen, ist also tri-
gerisch. Denn auch die von Europaparlamentarier
Manfred Weber benannten Hiirden sind grofler
als man denkt. ,Ein paar Wochen Zeit“ haben viele
Jugendliche, die zwischen Schule und Beruf, in der
Ausbildung oder in SGB-gestiitzten Mafinahmen
hingen, gar nicht, ganz zu schweigen von den Fi-
nanzmitteln fiir Unterkunft und Verpflegung. Und
auch das mit der Neugier (und Mut? interkulturelle
Offenheit? Sprachkenntnisse?) zihlt zu einem kul-
turellen Kapital, das viele Jugendliche nicht besit-
zen, allerdings in padagogisch begleiteten Mafinah-
men lernen kénnen.

Genau da sieht Ulrika Engler den Knackpunkt. Sie ist
Leiterin des aktuellen forums, eine Organisation, die

auf Internationale Jugendarbeit mit benachteiligten
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Jugendlichen spezialisiert ist. ,Die Erfahrungen mit
unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern zeigen,
dass viele gar nicht an die entsprechenden Infor-
mationen zu Auslandsaufenthalten kommen. Und
dann handelt es sich um Jugendliche, die haufig nicht
einmal die Grenze ihres Stadtteils tiberschreiten,
geschweige denn allein ins Ausland reisen wiirden.
Die schnappen sich nicht den Rucksack und denken
ynichts wie raus“ Aber wenn sie in der Gruppe sind,
gut vorbereitet, unterstiitzt und begleitet werden,
dann konnen sie die gleichen guten interkulturellen
Erfahrungen machen wie andere Jugendliche auch.”
Ingenlath sieht das dhnlich. Die so genannte ,Eras-
mus-Generation’, die nach ihren Interrail-Trips in
ein Auslandsstudium gehen, kénne man ,getrost als
Selbstlaufer erachten’, meint er. ,Es geht vielmehr
darum, diejenigen in eine Mobilititserfahrung zu
bringen, die nicht aus eigenen Stiicken oder ange-
regt durch ihr familidres und soziales Umfeld auf die
Idee kommen, weil sie mit sozialen, wirtschaftlichen,
geographischen, kulturellen, gesundheitlichen und
anderen Mobilititshindernissen zu kimpfen haben.
Hier kommt es darauf an, diejenigen, die oft kaum
das eigene Stadtviertel oder Dorf verlassen haben,
mit Hilfe gut geschulter Fachkrafte behutsam an eine
Austauscherfahrung heranzufiihren.
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Die Idee #Freelnterrail verkenne ,die derzeitigen
Herausforderungen der europiischen und internati-
onalen Jugendpolitik®.

Ansichtssachen

So sind sich auch die Jugendverbinde nicht einig.
Auf der letzten Vollversammlung des Deutschen Bun-
desjugendrings (DBJR) am 29. Oktober 2016 wurde
der Antrag der JEF auf Befiirwortung eines Free-In-
terrail-Tickets fiir alle jungen Europé4er nach Debatte
und zwei Anderungsantrigen zuriickgezogen. mehr

Tobias Kock, Vorstandsmitglied der Europdischen
Bewegung Deutschlands und Sprecher des Deut-
schen Nationalkomitees fiir internationale Jugendar-
beit (DNK), erklart die Ja-Aber-Haltung. Einerseits
freut er sich tber diese ,verkehrspolitisch richtige®
EU-Parlamentsinitiative: ,Bahnreisen ist in der Tat
eine nachhaltige, umweltschonende Moglichkeit,
unseren Kontinent, seine Menschen und deren Kul-
turen zu erfahren". Ein kostenfreies Interrailticket als
Geburtstagsgeschenk fiir jede und jeden 18-jihrigen
wiirde dies fordern und mehr junge Menschen auf
die Schienen bringen’, meint er. Aber er schrinkt ein:
»Ein rotes Signal gibe es von uns Jugendverbinden
dagegen, wenn das Bildungs- und Jugendaustausch-
programm Erasmus+ dafiir benutzt oder bei anderen
jugendbezogenen Férderprogrammen gespart wird!“

Ganz personlich reagiert seine Verbandskollegin Lisi
Maier (Bund der Deutschen Katholischen Jugend, BDK]
und DBJR): ,Mit 18 bin ich selbst das erste Mal mit
Freunden und einem Interrailticket im Geldbeu-
tel losgerattert. Fiir mich hat es die Liebe zur Bahn
geweckt und mir einen neuen Freiraum in Europa
eroffnet.” Sie findet die Idee eines kostenfreien In-
terrailtickets daher reizvoll. Es konne fiir Jugendli-
che, ,unabhingig vom eigenen sozialen Status, eine
Chance sein, ihren Kontinent zu entdecken und fiir
den Kontinent selbst wire es eine 6kologische, ver-
kehrspolitische und innenpolitische Chance!* Auch
sie betont aber, dass ein kostenloses Interrail ,eine
kohirente europiische Jugendpolitik, eine bedarfsge-
rechte Ausstattung des europiischen Jugendaustau-
sches und damit einhergehend eine finanzielle und
forderrechtliche Anpassung von Erasmus+“ nicht
ersetzen konne. ,Und: wenn man ein kostenloses
Interrail wirklich ernst nimmt, dann gilt es auch, die
Freiziigigkeit in der EU ernst zu nehmen!”

N Inhaltsverzeichnis

Noch mal Erasmus+

Es gibt also neben der Euphorie inzwischen auch ,,se-
cond thoughts“ — Gedanken iiber Bedingungen und
Wirkungen eines kostenfreien Interrail-Tickets. So
werden nach ersten Berechnungen der notwendigen
Finanzmittel — die genannten Summen schwanken
zwischen 1,9 und 2,1 Mrd. Euro - erste Refinanzie-
rungsvorschlige gemacht, von einer Verlosung bis
zur Aufforderung an die Bahngesellschaften, sich zu
engagieren. Beides wirkt wie Riickzieher. Eine Verlo-
sung wire willkiirlich, unter Umstianden nicht gerecht
und nicht zielfithrend. Die Bahngesellschaften wiede-
rum miissten sich erinnert fiihlen an ihr finanzielles
Engagement fiir den Europarat, der damit jahrelang
iiber die Europdische Jugendstiftung Bahntickets zu
Internationalen Jugendbegegnungen subventioniert
hat. Und nicht zuletzt kdnnte man meinen, dass die
EU in dieser Debatte die Erfahrungen aus den eige-
nen Mobilititsprogrammen und ihre selbst auferleg-
ten Qualitatsmaf3stabe nicht ernst nimmt. Im Fall von
Interrail werden wohl Teilnehmerlisten oder Evalua-
tionen (die Zwischenevaluation von Erasmus+ steht
gerade ins Haus) nicht greifen. Oder wird es ein Da-
tentracking geben, wie viele Jugendliche wann wohin
gefahren sind, dort wie lange bleiben, wen treffen und
sich wortiber austauschen? Wiisste man, wie Georg
Pirkler zu bedenken gibt, warum jemand eventuell
»seine Vorurteile bestitigt findet” oder was passiert,
ywenn einem beispielsweise nachts am Bahnhof
Schwarzburg das Portemonnaie geraubt wird?“ Und
ywer garantiert, dass nicht wieder die tibliche Gruppe
privilegierter junger Menschen das Angebot iiber-
proportional nutzt?“

Schon gibt es weiteres Nachdenken dariiber, wie die
Idee trotz dieser nicht von der Hand zu weisenden
Argumente gerettet werden kann. Die Jungen Euro-
pdischen Foderalisten schlagen in ihrem Beschluss
vor, die Interrail-Maflnahme an das Erasmus-Pro-
gramm anzugliedern, ,aber aus einem zusitzlichen
Budget® zu finanzieren. mehr

Ulrika Engler meint, in der Idee ,sei doch ,Potenzial
drin®, Wie schon wire es, wenn die Milliarden dafiir
genutzt werden koénnten, Interrail-Tickets fir alle
Erasmus+ Teilnehmende zu spendieren, die sich Teil-
nahmegebiihren nicht leisten kénnen. ,Das wiirde
das Programm entlasten und das freiwerdende Geld
konnte fiir eine gute Vorbereitung, Begleitung und
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Nachbereitung eingesetzt werden.” Markus Ingenlath
wiirde die Mittel gern in Sprachforderung investiert
sehen: ,1,9 Mrd. Euro sind hier gut oder gar besser
investiert als im Interrailticket fiir alle”, meint er. Und
Georg Pirker schlagt vor, die jungen Erwachsenen
wahrend ihrer Interrailreise anzuhalten, ein bis zwei
Jugendbegegnungen in Jugendzentren zu besuchen,
beispielsweise in den durch den Europarat mit dem
Quality Label for Youth Centres ausgezeichneten Bil-
dungsstitten. mehr

yDakonnte die EU gleich den in der Européischen Ju-
gendstrategie so eindriicklich geforderten Beitrag zu
sozialer Inklusion und Teilhabe durch die Ausschép-
fung des Potentials von Jugendzentren und Bildungs-
stitten als Lernorte konkret umsetzen.”

Newsletter EU-Jugendstrategie #02.16

Die preiswerteste Idee stammt von Marie Menke,
einer ehemaligen Europdischen Freiwilligen. Sie
befand am 7. Oktober 2016 auf ,treffpunkteuropa.
de”: ,Zum achtzehnten Geburtstag einen Brief von
der EU zu erhalten, das ist ein Konzept, das ich gut
finde. Das schafft ein gewisses Zugehorigkeitsge-
fihl und eine Méglichkeit fiir die EU, junge Biirger
iiber ihre Moglichkeiten zu informieren, um Europa
zu erkunden. Wir haben bereits Programme, die es
wert wiren, all das Geld, das Interrailtickets fiir alle
Achtzehnjihrigen kosten wiirden, in sie zu investie-
ren — und darin, sie bekannter zu machen.“ mehr
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Gemeinsam Europa aus der Krise bringen -
AGJ fordert Weiterfiihrung der EU-Jugendstrategie
Die Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und Jugendhilfe (AG)) spricht sich fiir eine Weiterfithrung der
EU-Jugendstrategie auch tiber 2018 hinaus aus. Gerade angesichts der politischen Entwicklungen in

Europa und der Welt braucht es eine starke Jugendpolitik und -bildung, um dem Anstieg von Populismus,

Demokratiefeindlichkeit und Fremdenhass etwas entgegenzusetzen.

P erspektiven fiir und mit junge(n) Menschen
und die Forderung des demokratischen Be-
wusstseins sowie des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts sind deshalb wichtige Anliegen einer
jugendpolitischen Zusammenarbeit in Europa heute
und auch morgen. Vor diesem Hintergrund spricht
sich die AGJ grundsitzlich fir die Weiterfihrung
der jugendpolitischen Zusammenarbeit der EU nach
2018 aus. In dem Anfang Dezember vom AGJ-Vor-
stand verabschiedeten Positionspapier werden die
bisherige Umsetzung reflektiert und Empfehlungen
tur die Fortfihrung ausgesprochen.

Mehrwert der jugendpolitischen Zusam-
menarbeit deutlicher machen

So empfiehlt die Arbeitsgemeinschaft, die Relevanz
und den Mehrwert der jugendpolitischen Zusam-
menarbeit noch stirker erfahrbar zu machen. Diese
Zusammenarbeit — sprich die EU-Jugendstrategie
— schaffe beziehungsweise schirfe das Bewusstsein
tiir die Belange von jungen Menschen in Europa, sti-
muliere fachliche Diskussionen, helfe, Ressourcen
freizusetzen und gebe politische Impulse fiir die Be-
wiltigung von gemeinsamen gesellschaftlichen Her-
ausforderungen. Dies habe die bisherige europdische
Kooperation bereits angestofen, aber es gehe noch
mehr.

Als Kernaufgaben einer EU-Jugendstrategie der Zu-
kunft sieht die AGJ finf Bereiche: die grenziiber-
schreitende Mobilitit, die Forderung einer aktiven
europdischen Biirgerschaft und des Engagements in
und fiir Europa, die Weiterentwicklung von Jugend-

hilfe, die Stirkung von Vielfalt und die Bekimpfung
von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie
die Bewiltigung aktueller gesellschaftlicher Heraus-
forderungen.

EU-Jugendpolitik braucht einen
ganzheitlichen Ansatz

Gleichzeitig sollte die europdische Zusammenar-
beit im Jugendbereich von allen Mitgliedstaaten bei
Bedarf als Impulsgebung fiir nationale Jugendpo-
litik genutzt werden konnen. Wichtig sind der AGJ
auflerdem klarere Ziele, die beschreiben, was mit
dem jugendpolitischen Handeln der EU konkret fiir
junge Menschen erreicht werden soll. Eine erfolgrei-
che EU-Jugendpolitik brauche einen ganzheitlichen
Ansatz, der Jugendliche nicht nur als (potentielle)
Arbeitskrifte betrachte, sondern ihre Stirken und
Interessen fordere und ihnen Zugang zu den vielfalti-
gen Chancen Europas eréffne. Deshalb miissen nach
Auffassung der AG]J nicht-formale und informelle
Lernprozesse stirker in den Mittelpunkt gesetzt wer-
den. Auflerdem sollte daran gearbeitet werden, dass
jugendpolitische Ziele und Inhalte in den tbergrei-
fenden wirtschafts- und sozialpolitischen Politiken
und Strategien der EU mehr Beachtung finden.

Die Kommunikation und Beteiligung an der EU-Ju-
gendstrategie hilt die AGJ fiir verbesserungswiirdig.
Das heif3t fiir sie, die Bediirfnisse der jungen Men-
schen und der jugendpolitischen Akteure vor Ort
stirker zu beriicksichtigen und insbesondere benach-
teiligte und beeintrichtigte junge Menschen sowie

die Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe mehr als

#0216 Newsletter EU-Jugendstrategie



2. DIE EU-JUGENDSTRATEGIE IN DEUTSCHLAND

bisher in den Blick zu nehmen. Die Zivilgesellschaft
solle insgesamt mehr beteiligt werden, lautet somit

eine der zentralen Forderungen.

N Inhaltsverzeichnis

Das Positionspapier wird in Kiirze
auf der Webseite der AGJ unter www.agj.de

nachzulesen sein.

europe@D]JHT
Ein gerechtes und soziales Europa
fiir alle jungen Menschen

15. Kinder

europe@DJHT: Ein gerechtes und soziales Europa
fiir alle jungen Menschen
Der 16. Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT) 2017 hat wieder ein Europdisches Fachprogramm.
Deutsche Einrichtungen und Trager konnen ihre europdischen Partner mit einbeziehen und nach

Disseldorf einladen. Daflr gibt es Unterstiitzung aus dem Programm Erasmus+.

D er Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag
(DJHT) biindelt alle drei bis vier Jahre
die Expertise, die Kreativitit und das En-
gagement der Kinder- und Jugendhilfe. Auch der 16.
DJHT zeigt vom 28. bis 30. Mirz 2017 mit dem Fach-
kongress sowie der Fachmesse die ganze Vielfalt des
Arbeitsfeldes in Deutschland.

Und Europa?

Aber Jugendarbeit ohne Europa? Europa ohne Ju-
gendarbeit? Schwierig! Denn ,Briissel” beeinflusst
zunehmend Chancen und Lebensbedingungen jun-
ger Menschen. Uber Medien, Reisen und Ausbildung
tiberwinden sie Grenzen. Gleichzeitig sind fast 30
Prozent der 15- bis 29-jahrigen in Europa — also rund
26 Millionen junge Menschen — von Armut und so-
zialer Ausgrenzung bedroht. Chancengerechtigkeit,

NE

und Jugendhilfetag, 38.-30 Mdrz 2007, Disseldarf
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Solidaritat und gesellschaftliche Verantwortung sind
mehr denn je gefordert!

Ist drin!

Wie kann Jugendarbeit zu einem demokratischen,
sozialen und gerechten Europa fiir alle jungen Men-
schen beitragen? Antworten auf diese zentrale Frage
finden Sie bei europe@DJHT von JUGEND fiir Euro-
pa und der Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugend-
hilfe (AGJ). Hier treffen Sie 400 Fachkrifte aus ganz
Europa und kénnen mit ihnen tiber Theorie, Praxis
und Zukunft der europdischen Jugendarbeit disku-
tieren, innovative Ideen weiterentwickeln und neue
Partnerschaften initiieren. Austausch und Vernet-
zung, Innovation und Vision — das ist europe @DJHT!

31 Veranstaltungen im DJHT-Fachkongress

»Creating a social and fair

Europe for all young people”
Beitriage von Fachexpertenausganz
Europa und Good practice-Bei-
§é N spiele zu sozialer Inklusion, Teil-
) als ein Aspekt der Jugendarbeit,
Lernmobilitit und die EU-Jugend-
strategie. Einen Uberblick zum eu-

habe junger Menschen, Solidaritit

ropdischen Fachprogramm finden
Sie unter www.djht-europe.de

Alle Veranstaltungen des europii-
schen Fachprogramms werden aus
dem Englischen ins Deutsche und
zuriick ibersetzt.
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Marktplatz Europa —

Der Treffpunkt fiir Experten ganz Europa

_ Infos- und Beratung zum Programm Erasmus+
JUGEND IN AKTION;

_ Austausch tiber Projekte und Praxis der
Jugendhilfe in Europa;

_ Jugendwerke und Fachstellen Internationaler
Jugendarbeit stellen sich vor.

Willkommen, Partner!
Laden Sie Ihre europiische Partnerorganisation zu
europe@D]JHT ein — Dafiir kénnen sich Ihre auslindi-

schen Partner bis 22. Januar 2017 fiir die direkte
Teilnahme am  europiischen

europe@ DJHT bewerben.

Fachprogramm

Nach Eingang aller Bewerbungen informiert dann
die Nationale Agentur des jeweiligen Partnerlandes,
ob Ihr Partner dabei ist. Die Reisekosten werden von
der jeweiligen Nationalen Agentur tibernommen. Die
Unterbringung iibernimmt JUGEND fiir Europa.

Grenziiberschreitende Mobilitit* im Ubergangssystem verankern

Esistunbestreitbar: grenziiberschreitende MaBnahmen - in unterschiedlichen Formaten der

internationalen Arbeit - unterstitzen sozial benachteiligte junge Menschen im Ubergang zwischen Schule

und Beruf auf ihrem Weg in das Erwachsenenleben und bei der beruflichen und sozialen Integration.

ie aktuelle Expertise von JUGEND fiir Euro-
pa ,Grenziiberschreitungen — Europdische

D

te junge Menschen” hat Erkenntnisse und Ergebnisse

Mobilititsangebote fiir sozial benachteilig-

aus Programmen, Studien und Expertengesprichen
dazu zusammengefasst. Es liegt nahe, grenziiber-
schreitende Angebote im Ubergangssystem zu stir-
ken und deutlich auszubauen.

Erfolgversprechende Ansdtze existieren,
dennoch: Angebote sind kein integraler
Bestandteil des Ubergangssystems

Dariiber hinaus gibt es bereits erfolgversprechende
Ansitze und gute Praxiserfahrungen fiir die Kon-
zeptentwicklung und Projektumsetzung grenziiber-
schreitender Angebote im Ubergang fiir die Ziel-
gruppe: als integraler Bestandteil von Angeboten der
Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung oder der
Berufsausbildung, in Form unterschiedlicher Forma-
te in Erginzung oder Begleitung zu arbeitsmarktpo-
litischen Angeboten und/oder als Mafinahmen der

internationalen Jugendarbeit im Ubergang.

Trotzdem: Projekte der grenziiberschreitenden Mobi-
litat fiir diese Zielgruppe sind bis heute kein integraler
Bestandteil dieses Ubergangssystems. Oft genannte
Griinde sind: Triger und Fachkrifte und Verwaltung

sind auf die Umsetzung grenziiberschreitender Ange-
bote nicht vorbereitet; nationale Forderinstrumente
der Arbeitsmarktpolitik und der Jugendhilfe unter-
stiitzen in der Regel keine Aktivititen im Ausland. Und
vor allem fehlt es an Geld. Dartiber hinaus scheint es
aber auch an der fachlichen Einsicht beziehungsweise
am politischen Willen zu fehlen, sich fiir eine stirkere
Beriicksichtigung grenziiberschreitender Formate im
Ubergangssystem stark zu machen.

Multiprofessionelle Werkstattgesprache
mit Netzwerkcharakter wollen diesem
Problem begegnen

Hier setzt das Konzept der Werkstattgespriche
,Grenzen iiberschreiten — Internationale Mobilitit
am Ubergang“ an. Wichtige kommunale und regiona-
le Akteure des Ubergangssystems treffen zusammen,
um sich iiber aktuelle Probleme im Zusammenhang
mit grenziiberschreitenden Aktivititen auszutau-
schen und Wege zu verabreden, wie internationale
Angebote firr junge Menschen konkret zum Bestand-
teil der Angebotspalette werden kénnen. Es geht da-
bei um regional angepasste ,gute Losungen’, nicht um
den ,grofien Wurf®. Die Lésungen und die Partner
sind von Region zu Region sehr unterschiedlich. So
wurden grenziiberschreitende Angebote im Uber-
gang in Berlin in den Kontext der Einfithrung von Ju-
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gendberufsagenturen gestellt. In Leer in Ostfriesland
gibt es die ,Ems Achse — Jobmotor Nordwest” — ein
regionales Biindnis von Unternehmen, Kommunen,
Bildungseinrichtungen, Kammern, Verbinden und
Unternehmen aus der Region. Dies sind wichtige Ko-
operationspartner, um das Thema insbesondere fiir
die kleine und mittelstindische Betriebe in der Regi-
on zuginglich zu machen. Die Ergebnisse der Werk-
stattgespriche sind vielfiltige, regional zugeschnitte-
ne Losungsansitze und Biindnisse, die beispielhaft
fir Akteure aus anderen Regionen sein kénnen. Sie
werden dokumentiert und Fachkriften und Trigern
der Jugendsozialarbeit, Jobcentern, Kommunen,
Netzwerken im Ubergangssystem und anderen Ak-
teuren zur Verfiigung gestellt. Die Erwartungen sind:
Grenziiberschreitende Angebote im Ubergangssys-
tem werden durch die Verbesserung der lokalen und
regionalen Rahmenbedingungen fiir diese Angebote
und durch ein starkes Netzwerk der relevanten Ak-
teure nachhaltig unterstiitzt. Die Einbindung der
Entscheidungstrigerinnen und Entscheidungstriger
aus Verwaltung und Politik wird mit Verweis auf den
Nutzen eines international aufgestellten Ubergangs-
systems Schule-Beruf fiir die kommunale Jugend-,
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik angestrebt.

Akteure der Werkstattgesprdche

Die Werkstattgesprache werden initiiert von der bun-
desweiten Arbeitsgruppe ,International mobil zum
Beruf” unter Federfithrung des Aktuellen Forums
Gelsenkirchen. Die Arbeitsgruppe ist seit 2015 Teil

der jugendpolitischen Initiative JiVE des Bundes-
jugendministeriums. Das aktuelle forum fiihrt die
Werkstattgespriche gemeinsam mit zentralen regi-
onalen Partnern und unter Einbeziehung der oben
genannten lokalen Organisationen durch. Weitere
Partner sind die zustindigen Landesministerien.
Ubergreifende Kooperationspartnerin in allen Werk-
stattgesprichen ist die Service - und Transferstelle zur
Umsetzung der EU-Jugendstrategie bei JUGEND fiir
Europa, die auch die zusammenfassende Dokumen-
tation der Ergebnisse vornimmt. Unterstiitzt wird die
Serie der Werkstattgespriache durch das Bundesmi-
nisterium fir Familie, Frauen, Senioren und Jugend.
Die Werkstattgesprache werden von Bund und Lin-
dern bei der Umsetzung der EU-Jugendstrategie ge-
nutzt, um daraus fachliche Impulse fiir die Praxis der
Jugendsozialarbeit im Ubergangssystem zu erarbei-
ten. &«
*Im Folgenden beziehen sich ,grenziiberschreiten-
de Angebote“ im UbergangSchule-Beruf auf un-
terschiedliche Formate, zum Beispiel Projekte der
internationalen Jugendarbeit aus dem Kinder- und
Jugendplan des Bundes (KJP) oder dem Programm
Erasmus+ JUGEND IN AKTION, Mafinahmen aus
Leonardo, oder dem ESF Programm IDA.

Hinzu kommen gegebenenfalls weitere Landespro-
gramme oder kommunale Angebote.

"Wir brauchen mehr
Interesse in Deutschland an
der europdischen jugend-
politischen Debatte!”

»Sich wappnen gegen die rechts- und
linkspopulistischen Angriffe auf die
Werte Europas.”

Dr. Helle Becker fiir JUGEND fiir Europa

So lautete der Tenor der Fachveranstaltung ,Kein Mit Bezug auf die so genannte Pariser Erkldrung diskutierten
soziales Europa ohne eine starke Jugendarbeit®,
zuder JUGEND fur Europa anldsslich des 2.

Bundesweiten Fachkongresses Kinder- und

Akteure aller Bildungsbereiche die Méglichkeiten einer
werteorientierten Bildung. Die deutschen Nationalen
Agenturen Erasmus+ hatten zur Impulstagung fir "Toleranz,
Jugendarbeitin Dortmund eingeladen hatte. Freiheit und birgerschaftliches Engagement - Biirgerwerte
gegen ,neue Mauern" nach Berlin eingeladen.

N Weiterlesen

N Weiterlesen
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Expertise von JUGEND fiir Europa: Grenztberschreitungen -
europdische Mobilitdtsangebote fir sozial benachteiligte
junge Menschen

Die Service-und Transferstelle EU-Jugendstra-
tegie legt eine Expertise vor,die Ergebnisse aus
bestehenden Programmenund Projekten zur
Férderung von grenziiberschreitender Mobilitdt
sozial benachteiligterJugendlicher zusammen-
fasst.

Alle’Auswertungen Kemmen zu dem Schluss,dass
sozial benachteiligtenjungenMenschen durch die
Teilnahme angrenziberschreitenden Manahmen
Erfahrungsraume undinformelle Lernsituationen

Antegungen firKonzeptentwicklung und Projektre-
alisierung zurVerfigung stellen. Dazu zdhlen auch
Modellprojekte und Beispiele guterPraxis, die zei-
gen,wie grenziiberschreitende Mobilitat firsozial
benachteiligte junge Menschen praktisch umgesetzt
werden kann;

Hang Grandiner, Wrike Wisser

Grenztberschreitungen

Europdistha Mabilitassangab ote
fur sazial benachtellighe junge Manschen

Die Expertise wurdeim
Auftrag derBund-Lan-
der AG zurUmsetzung

der EU-Jugendstrategie

erstellt. Die Autoren
sind Hans Brandtner
und Ulrike Wisser:

geoffnet werden, dieihnenausihren Lebenskontext
heraus sonst nichtzugdnglich-waren.

Insgesamtergibt sich'in‘der Zusammenschau der
unterschiedlichen Ansdtze ein Set'von Strategi-
en, Malknahmen undInstrumenten; dievielfdltige

Dievollstandige Publi-
kation finden Siehier:

KOORDINIERUNGSSTELLE

@ HANDELN FUR EINE
®©® JUGENDGERECHTE
O GESELLSCHAFT

Wie viel Europa steckt in ,Jugendgerechtigkeit?

»Einerein nationalstaatliche Ausrichtung Eigenstdndiger Jugendpolitik kann keine zukunftsfahigen Losungen bieten“ heilt es in
der Beschreibung der Aufgaben der)ugendstrategie ,Handeln fir eine jugendgerechte Gesellschaft“. Aber wie kdnnen europdische
Themen, Lernmobilitdt und internationales ,Voneinander Lernen“ mit den Bestrebungen von Kommunen verbunden werden, sich
jugendgerecht aufzustellen? Dazu hat die Koordinierungsstelle ,Handeln fiir eine jugendgerechte Gesellschaft“ Iris Wibbeler vom
Jugendamt des Kreises Steinfurt befragt. Der Kreis Steinfurt arbeitet als Referenzkommune in der Jugendstrategie "Handeln fir
eine jugendgerechte Gesellschaft" mit. Tetiana Katsbert und Jochen Schell vom YEPP International Ressource Centre in Berlin
gaben zudem Auskunft Giber ein europdisches Projekt verschiedener Kommunen, die Jugendbeteiligung zu einem Schwerpunkt ihres
Handelns machen und damit ebenfalls auf mehr ,,Jugendgerechtigkeit“ abzielen.

A Weiterlesen

Quelle: Koordinierungsstelle ,Handeln fiir eine jugendgerechte Gesellschaft”

» 32 #0216 Newsletter EU-Jugendstrategie


https://www.jugendpolitikineuropa.de/downloads/4-20-3822/reader-special9-public.pdf
https://www.jugendgerecht.de/eu-jugendstrategie/wie-viel-europa-steckt-in-jugendgerechtigkeit-/

2. DIE EU-JUGENDSTRATEGIE IN DEUTSCHLAND

Jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa:
Ein Interview mit Tobias Kéck und Ulrike Wisser

Wie jugendgerechtist die Umsetzung der EU-Jugendstrategie? Wie ist die jugendpolitische Wirkung in
Deutschland? Und wie wird sich die EU-Jugendstrategie weiterentwickeln? Die Koordinierungsstelle

»Handeln fir eine jugendgerechte Gesellschaft“ sprach mit Ulrike Wisser (Projektkoordinatorin der

Service-und Transferstelle EU-Jugendstrategie) und Tobias Kéck (Vorstandsmitglied beim Deutschen

Bundesjugendring) iber Gegenwart und Zukunft der jugendpolitischen Zusammenarbeitin Europa.

N Weiterlesen

Quelle: Koordinierungsstelle ,Handeln fiir eine jugendgerechte Gesellschaft”

Kinder- und Jugendausschuss Brandenburgs
maochte grenziiberschreitende Jugendmobilitit stirken

Mit seinen im September dieses Jahres angenommenen Handlungsempfehlungen méchte der Kinder- und

Jugendausschuss des Landes Brandenburg dazu anregen, mehr Jugendlichen, insbesondere aus finanziell

benachteiligten Familien, grenziiberschreitende Mobilitdtserfahrungen zu erméglichen.

Is zentrales Anliegen der Umsetzung der

A

jungen Menschen mindestens einmal in ihrer Ju-

EU-Jugendstrategie in Brandenburg spricht
sich der Ausschuss dafiir aus, dass alle

gendphase eine grenziiberschreitende Mobilititser-
fahrung machen. Der Unterausschuss ,Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz“ des Kinder- und Jugendausschusses
des Landes Brandenburg hat die Ergebnisse aufge-
griffen, die 2014 im Rahmen des vom Bundesmi-
nisterjum fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF]J) geforderten und von JUGEND fiir Europa
umgesetzten Modellprojekts ,Grenziiberschreitende
Lernmobilitit erméglichen” erarbeitet wurden. Im
Projekt kooperierte das BMFSF] mit fiinf Bundes-
lindern in sogenannten Entwicklungsinitiativen, um
Beispiele jugendpolitischer Strategien fiir eine Mobi-
litatsforderung zu schaffen. Die Ergebnisse wurden
nun in Handlungsempfehlungen zur Forderung der
grenziiberschreitenden Jugendmobilitit Gberfiihrt.

Transnationaler Austausch
sozialpddagogischer Fachkrifte

Eine wichtige Zielgruppe der Anregungen sind die
sozialpidagogischen Fachkrifte der Jugendarbeit,

Newsletter EU-Jugendstrategie #0216

der Jugendverbandsarbeit und der Jugendsozial-
arbeit. Diese sollten in die Lage versetzt werden,
ihre Arbeit europdischer zu denken und gemein-
sam mit den Jugendlichen Mobilititsaktivititen zu
entwickeln — Angebote der grenziiberschreitenden
Mobilitit als integraler Bestandteil der alltiglichen
Arbeit, so ist die Wunschvorstellung. Konkret soll die
Qualifizierung und Vernetzung sozialpadagogischer
Fachkrifte geférdert werden, und das gerade auch
zusammen mit den padagogischen Fachkriften der
europdischen Nachbarlinder und Regionen. Gegen-
seitige Besuche und gemeinsame Fortbildungen und
Veranstaltungen konnen das Verstindnis fiir europai-
sche Arbeit, aber auch die Nutzung von Erfahrungen
aus Europa beférdern.

EU-Jugendstrategie auf kommunale und
Landesebene heruntergebrochen

Die Erfahrungen von fiinf kommunalen Modell-
projekten zur Erarbeitung von Handlungsstrategien
zur Forderung der grenziiberschreitenden Jugend-
mobilitit in den Landkreisen Potsdam-Mittel-
mark, Oberspreewald-Lausitz, Dahme-Spreewald
und den Stidten Fiirstenwalde und Seelow sind

hier eingeflossen. Sie sind gute Beispiele dafiir, wie
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jugendpolitische Ansitze der EU-Jugendstrategie auf
die Landesebene und die kommunale Ebene herun-

tergebrochen werden konnen.

Sektoriibergreifende

Zusammenarbeit ist gefragt

Der Kinder- und Jugendausschuss fordert ebenfalls
eine Beachtung der grenziiberschreitenden Jugend-

mobilitit in anderen Ministerien. ,Eine gemeinsame
Bemiihung aller Bereiche (Arbeit, Ausbildung, Studi-

um, Schule, Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und
Jugendsozialarbeit) kann dazu beitragen, dass freie
und offentliche Triger tiber ausreichende Ressourcen
verfiigen, um ihr Know-How im Bereich der gren-
ziiberschreitenden Mobilitit verstirkt einsetzen zu

&

konnen.

Den vollstindigen Text
der Handlungsempfehlungen
finden Sie hier.

Internationale jugendarbeit auf dem Land:
Akteure und Herausforderungen
am Beispiel Brandenburgs

Internationale Jugendarbeitistin vielen kreisabhdngigen Kommunen wieder verstdrkt ein Thema. JUGEND
fur Europa trafin Potsdam die Projektarbeitsgruppe "Strategien zur Forderung der grenziiberschreitenden

Jugendmobilitdt" mit finf engagierten Kreisen beziehungsweise kreisangehdrigen Kommunen.

N Weiterlesen

»ES braucht mehr Dekoder”
Lisa BriRler fiir JUGEND fiir Europa, Foto: Lisa Briiler

Esistdie erste von drei Runden des Labors ,Ignite
the spark. How to give young people with fewer
opportunities a voice?” Teilnehmerin Ljiljana Ban aus
Kroatien arbeitet in der Organisation Suncroket OL]IN
mit Kindern und Jugendlichen mit geringen Chancen.
Viele von ihnen leben auf der StraRe oder haben keine
Stimme - Ljiljana versucht, ihnen eine zu geben.

N Weiterlesen
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Partizipation:
Vom Labor in die Testphase

Lisa BriRler fir JUGEND fiir Europa, Foto: Lisa BriiRler

DasParticipationLab"Ignitethespark.Howtogiveyoungpeople
with fewer opportunities a voice“ist ein Ort flir Experimente
und neue Alternativen, wie junge Menschen, deren Stimmen zu
oft iberhdrt werden, besser an der Gesellschaft partizipieren
kénnen.In Bonn kamen ganz erstaunliche Ergebnisse zustande.

N Weiterlesen
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Der Besuch des Prdsidenten:
"Das Beste, was wir in Europa haben*

3.20 JAHRE EUROPAISCHER FREIWILLIGENDIENST N Inhaltsverzeichnis >>>

ENST

20. Geburtstage haben ansich ja nicht so viel Besonderes. Anders, wenn Martin Schulz,

Président des Europdischen Parlaments, seinen Besuch als eine Pflicht ansieht.

Er gratuliert dem Europdischen Freiwilligendienst EFD und wiirdigt, wie wichtig der Europdische

Freiwilligendienst fiir ein solidarisches Europa ist.

Lisa BriRler fir JUGEND fiir Europa, Foto: Bettina Ausserhofer

N Weiterlesen
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"Und natiirlich ist auch der vorhandene EFD
schon jetzt ein Solidaritatsdienst”
JUGEND fiir Europa sprach auf dem Festakt "20 )ahre Europdischer Freiwilligendienst"

mit EU-Parlamentsprdsident Martin Schulz, der schon mal zwecks Perspektivwechsel vor einem
Schreibtisch gekniet hat.

Das Interview fiilhrte Dr. Helle Becker im Auftrag von JUGEND fiir Europa, Foto: Bettina Ausserhofer

» JUGEND fiir Europa: Herr Schulz, Sie haben vorhin
dariiber gesprochen, wie wichtig der Europdische Freiwil-
ligendienst ist. Sie haben seine politische Reichweite be-
tont, die Multiplikation seiner Wirkungen. Nehmen wir
noch die Jugendbegegnungen im Programm Erasmus+
dazu, dann haben wir mit dem Jugendprogramm doch
ein Instrument, mit dem das soziale Europa gestdirkt
wird. Warum hat es das Programm so schwer, akzeptiert
zu werden?

« Martin Schulz: Ich glaube, dass wir selbst nicht genug
Werbung machen fiir dieses Programm. Wir miissen
vor allem unter den Entscheidern Informationen dazu
verbreiten. Damit meine ich die Abgeordneten im Eu-
ropaparlament, die Entscheidungstriger, diejenigen, die
die Programme ins Parlament bringen. Damit meine
ich auch mich selbst. Ich bin heute mal wieder wachge-
riittelt worden, dass wir, Herr Juncker, ich, Herr Tusk,
Regierungschefs, Minister, Staatssekretirin Frau Ferner
zum Beispiel, also diejenigen die einen entscheidenden
Einfluss haben, etwas dafiir tun konnen, das Programm
populirer zu machen. Ich erlebe im Europaparlament in
den Haushaltsberatungen, dass ganz viele meiner Kolle-
ginnen und Kollegen es nicht kennen. Sobald sie es aber
kennengelernt haben, unterstiitzen sie das Programm.

» Es scheint so, als setze die EU nicht allzuviel Vertrauen
in die Jugend.

«Ich schon! Ich glaube, wir steuern auf eine Situation
zu, in der die jungen Leute sich fragen miissen, ob die
Zukunft auf der gleichen respektvollen Gegenseitigkeit in
Europa aufgebaut sein wird wie bisher, oder ob die Pro-
pagandisten der Grenzzdune mit allen damit verbun-
denen Auswirkungen gewinnen. Das ist offen. Aber ich
bin mir ziemlich sicher, wenn ich das Engagement hier
heute sehe, dass die Befiirworter dieser Zusammenarbeit
von Nationen tiber Grenzen hinweg gewinnen werden.
Und dass sie notfalls bereit sind, dafiir aufzustehen. Die
Erfahrung des kommenden Brexit hat schon viele junge
Leute wachgeriittelt. Die Jugend hdtte ihn verhindern
kénnen. Ich glaube, da bewegt sich etwas.

» Was halten Sie vom geplanten Europdischen Solidari-
tatskorps? Sollte es einen eigenen Dienst geben oder nicht
eher eine Ausweitung des EFD, wie es Herr Wicke (Leiter
von JUGEND fiir Europa, Anm.d.Red.) gefordert hat?
«Ich habe das, was der Herr Wicke gesagt hat, sehr
aufmerksam aufgenommen. Denn dass wir mit dem
EFD gemeinsame Standards fiir den Freiwilligendienst
geschaffen haben, ist in der Tat ein grofler Erfolg. Und
natiirlich ist auch der vorhandene EFD schon jetzt ein
Solidaritdtsdienst. Wenn wir ein Europdisches Korps
aufbauen, miissen wir die Vergleichbarkeit, aber auch die
Vielfalt innerhalb der vorhandenen Strukturen erhalten.
Aufkeinen Fall sollten wir die Verwaltung zentralisieren.
Je néher die Ansprechpartner an den jungen Leuten sind,
desto besser ist es. Herr Juncker hat die Idee des Solidari-
tdtskorps gewdhlt, um den EFD zu unterstiitzen — ganz
sicher nicht, um die Entwicklung des Freiwilligendienstes
zu behindern.

» Wir haben gerade den Freiwilligen Leon Briilke gehort,
der eingefordert hat, dass die Jugend mehr politische Mit-
spracherechte erhdlt. Sie haben die Freiwilligen aufgefor-
dert, bei ihren Altersgenossen fiir mehr Beteiligung zu
werben. Warum dieser Appell an die Freiwilligen?
«Nun, ich kann ja schlecht hingehen und sagen: ,Inter-
essier dich doch mal fiir Politik!" In der Regel interessie-
ren sich Menschen, gerade auch junge Leute, aus unmit-
telbarer Betroffenheit, aus eigener Erfahrung fiir Politik.
Wir haben ja gerade gehort, dass viele junge Menschen
im Europdischen Freiwilligendienst solche Erfahrungen
sammeln, die sie motivieren, sich politisch zu engagieren.
Der EFD ist politisches Engagement. Er ist eine politische
Botschaft.

» Die EFDler sind sicher gute Botschafterinnen und Bot-
schafter. Aber hat nicht auch die Politik eine Bringschuld
in dieser Sache?

«Ich erzdhle Ihnen eine Geschichte: Ich habe als junger
Biirgermeister — ich war damals 31 Jahre alt — eine Lek-
tion erteilt bekommen. Eines Tages forderte mich ein ita-
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lienischer Professor auf, mich in seinem Biiro vor seinen
Schreibtisch zu knien. Nach einigem Widerstand kniete
ich mich hin und kam mit der Nasenspitze gerade bis an
den Rand seines Schreibtisches. Und dann sagte er: ,Das
ist der Blick von Kindern auf unsere Welt der Erwachse-
nen.” Das habe ich nie wieder vergessen. Ein Kind sieht
die Welt anders als ein Erwachsener, ein Jugendlicher
sieht die Welt anders als ein Alter. Die amtierenden Po-
litikerinnen und Politiker, die in der Regel zwischen 40
und Mitte 60 Jahre alt sind, miissen sich dariiber im Kla-
ren sein, dass ihre Entscheidungen Entscheidungen fiir
die ndchste Generation sind. Deshalb miissen die Alten
oder Alteren eine Politik machen, die, ich spreche jetzt
mal im Bild, aus der Knieperspektive kommt. Wenn wir
das beherzigen, konnen wir mehr fiir die jungen Leute
tun. Die jungen Leute miissen nur dafiir sorgen, dass wir
das nicht vergessen.

» Wie konnen sie das tun?

« Politiker und Politikerinnen miissen, ich meine auch
mich selbst, jederzeit die Bereitschaft haben, mit jungen
Leuten zu reden. Und selbst wenn die jungen Leute ,ner-
ven”, selbst wenn sie vielleicht nicht so kundig sind, nicht
im Detail drin stecken — die Jugendlichen sollten wissen,
dass wir ihnen zuhéren. Denn dann sind sie auch bereit,
die Zuriickweisung eines Arguments zu akzeptieren. Es
geht um das Gefiihl, das riiberkommt, wenn sie fordern:

"Wir sollten den EFD im Hin-
blick auf seine europdische
Dimension noch stdrker profi-
lieren."

Foto: Bettina Ausserhofer
Interview mit Hans-Georg Wicke, Leiter von JUGEND
fur Europa, zum Europdischen Freiwilligendienst und

zum geplanten "Solidaritdtskorps".

N Weiterlesen

Newsletter EU-Jugendstrategie #0216

Ich méchte, dass du mich ernst nimmst. Ich mochte, dass
du an meine Zukunft denkst.”. Dazu fordere ich sie auf.
Denn das ist absolut berechtigt.

» Wir nehmen Sie beim Wort. Diirfen wir Sie bei der
ndchsten Gelegenheit wieder einladen? Kommen Sie?

&

«1In jedem Fall, ich komme gern!

“Ein europaweites Grund-
recht auf einen Europdischen
Freiwilligendienst” - Visionen
fur die Weiterentwicklung des

ehrenamtlichen Engagements fir
Europa

Babette Pohle fiir JUGEND fiir Europa

Zwanzig Jahre Europdischer Freiwilligendienst (EFD) geben
2016 Anlass zurtick und nach vorn zu schauen. Auf der EFD-
Zukunftskonferenz in Aachen kamen am 20. und 21. Oktober
Akteure des EFD aus Deutschland zusammen — die europdische
Dimension, das birgerschaftliche Engagement, Inklusion,
Sichtbarkeit und birokratische Hiirden waren ihre Themen.

N Weiterlesen
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»Wir sehen den Freiwilligendienst als Triangel.“

Aktion Siihnezeichen Friedensdienste (ASF) ist ein gemeinnitziger Verein mit mehr als 1.100 Mitgliedern.

Seine Wurzeln gehen auf die Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus und seinen Verbrechen
zurilick. ASF engagiert sich seit 1996 im Europdischen Freiwilligendienst (EFD). Fiir die Folgen der
Gewaltgeschichte zu sensibilisieren und aktuellen Formen von Antisemitismus, Rassismus und Ausgrenzung

entgegenzutreten, bestimmt das Handeln des 1958 gegriindeten Vereins bis in die Gegenwart. Ein Interview

mit Jutta Weduwen, Geschdftsfiihrerin von Aktion Sithnezeichen Friedensdienste (ASF) und Adriana Koch,

verantwortliche Mitarbeiterin fir den Europdischen Freiwilligendienst.

Das Interview fiithrte Karoline Becker im Auftrag von JUGEND fiir Europa

» JUGEND fiir Europa: Seit wann engagiert sich Aktion
Siihnezeichen Friedensdienste im Europdischen Freiwilli-
gendienst?

«Jutta Weduwen: Wir sind von Beginn an dabei und en-
gagieren uns seit 1996 sowohl als Sende- und Aufnahme-
organisation als auch als koordinierende Organisation
im EFD.

» Welchen Ursprung hat dieses kontinuierliche Engagement?
«Jutta Weduwen: Unser Schwerpunkt ist die Auseinan-
dersetzung mit der Geschichte des Nationalsozialismus.
Wir sind daher im Vergleich zu anderen Trigern stark in
Europa verankert und arbeiten mit Lindern zusammen,
die unter dem nationalsozialistischen Terror gelitten ha-
ben. Die Vernetzung mit den europdischen Nachbarn
und den jeweiligen Freiwilligendiensten ist bei uns beson-
ders ausgeprdgt. Deshalb ist der EFD fiir uns ein guter
Partner.

Wir sind schon seit Beginn unserer Arbeit Ende der
1950er Jahre im europdischen Austausch vernetzt. Seit-
dem beschdftigen wir uns mit dem Gedanken, wie Frei-
willigendienste dazu beitragen konnen, die Anniherun-
gen und Verstindigungen zu fordern. Weil wir uns auf
diesem Gebiet immer engagiert haben, waren wir auch
stark an der Entwicklung des EFD beteiligt. Durch unse-
re langjihrige Erfahrung mit Begleitseminaren konnten
wir besonders unsere pdadagogischen Erfahrungen in die
Entwicklung des EFD einbringen.

» Konnen Sie uns kurz beschreiben, wie Sie Ihre Rolle als
koordinierende sowie Sende- und Aufnahmeorganisation
wahrnehmen?

«Adriana Koch: Wir nehmen pro Jahr eine/n bis zwei
Freiwillige bei uns im Biiro auf, entsenden durchschnitt-
lich 25 Freiwillige in das europdische Ausland und koordi-
nieren zehn bis fiinfzehn Stellen jihrlich. Dabei arbeiten
wir eng mit unseren Linderbiiros zusammen. Wir haben

ein grofies Partnernetzwerk, mit dem wir seit vielen Jah-
ren gute Erfahrungen sammeln und das wir intensiv pfle-
gen. Dank dieser Zusammenarbeit aller Partner liuft die
Begleitung und Verwaltung der Projekte sehr gut.

» Wie lassen sich ihre koordinierenden Aufgaben prizi-
sieren?

«Adriana Koch: Dazu gehdren zum einen die verwal-
tungstechnische Ebene und zum anderen die pidago-
gische Begleitung. Ich bin unter anderem dafiir verant-
wortlich, dass die Projekte den Kriterien von JUGEND
IN AKTION entsprechen. Wir sorgen dafiir, dass die
Jugendlichen ihre Freiwilligendienste gut vorbereitet an-
treten und simtliche wichtigen Informationen erhalten.
Die Freiwilligen konnen sich mit ihren Fragen an uns
wenden. Wir sind neben den Aufnahme- und Entsen-
deorganisationen ein weiterer Ansprechpartner und sor-
gen auch dafiir, dass die Lernergebnisse der Freiwilligen
gesichert werden. Das geschieht zum Beispiel durch den
Youthpass. AufSerdem gewdhrleisten wir, dass formale
Standards wie Sprachvorbereitung, Versicherungsanmel-
dung, etc. stattfinden. Neben der verwaltungstechnischen
Betreuung bieten wir auch pddagogische Begleitung an.
Die Freiwilligen finden in ihren Aufnahmeldindern im-
mer eine Struktur und einen Ansprechpartner von ASF
vor. Parallel zu den Seminaren, die im Rahmen des EFD
stattfinden, nehmen sie auch an unseren Seminaren teil.
Die Freiwilligen werden vor Ort von uns intensiv beglei-
tet, was dazu beitrdgt, dass sie ihre Entwicklung sehr gut
reflektieren konnen.

» Welche Erfahrungen haben Sie mit Erasmus+ gesam-
melt?

«Adriana Koch: Wir haben uns lange auf den Start von
Erasmus+ vorbereitet und alle Entwicklungen verfolgt.
Der Ubergang war auf der Trigerebene und fiir die Nati-
onalagenturen nicht einfach. Es wurden neue Instrumen-
te geschaffen, die noch nicht perfekt funktionieren, und
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einige Aufgaben sind komplizierter geworden. Manche
unserer Projektpartner haben damit ihre Schwierigkei-
ten. Allerdings haben wir die Probleme im engen Kontakt
mit unseren Partnern und Nationalagenturen gemein-
sam tiberwinden konnen. Ich mochte daher behaupten,
dass wir mit dem neuen Programm immer besser klar
kommen.

» Hat der Europidische Freiwilligendienst in Ihrer Orga-
nisation zu Verdnderungen beigetragen?

«Jutta Weduwen: Wir waren aufgrund unserer Erfah-
rung zu Beginn selber einer der Ideengeber, da wir auf
fast vierzig Jahre Erfahrungen im Feld der Freiwilligen-
dienste in Europa zuriick blicken konnten. Das betrifft
vor allem die pidagogische Begleitung. Unser Ansatz
basiert darauf, dass ein Freiwilligendienst kein reiner
Auslandsdienst ist, sondern dass es um die Erfahrungen
in den Projekten, um Alltagsbegegnungen und besonders
um die Reflexion des Erlebten gehen kann. Dafiir bieten
Seminare eine gute Grundlage fiir die Auseinanderset-
zung. Das ist etwas, das mittlerweile von vielen Freiwilli-
genforderprogrammen aufgegriffen wird. Ein Dienst soll
nicht nur finanziert werden, sondern damit sind auch
Ideen verbunden. Manchmal entstehen Doppelstruktu-
ren, wenn sowohl die Trdger der Forderprogramme als
auch die Freiwilligenorganisationen eigene Begleitpro-
gramme haben.

Fiir ASF ist der EFD neben dem Internationalen Jugend-
freiwilligendienst (IJFD) die zweitgrifite Forderschiene.
Dabei geht es nicht nur um die finanzielle Forderung,
sondern auch um einen inhaltlichen Austausch zwischen
den Trigern und den Forderprogrammen.

» Nach welchen Kriterien entscheiden Sie sich fiir einen
IJED oder einen EFD?

«Jutta Weduwen: Uberall, wo dies maglich ist und die
Bedingungen gut sind, entscheiden wir uns fiir einen
EFD. Allerdings ist es sehr viel aufwdndiger, einen An-
trag fiir einen Europdischen Freiwilligendienst zu stellen.
Beim IJFD erhalten wir Kontingente und miissen nicht
fiir jeden einzelnen Freiwilligen einen Antrag stellen, vor-
ausgesetzt die einzelnen Projekte sind akkreditiert.

» Gibt es auch inhaltliche Kriterien, die Ihre Entschei-
dung beeinflussen?

«Jutta Weduwen: Die vielfiltigen Forderprogramme
setzen verschiedene inhaltliche Schwerpunkte oder un-
terscheiden sich durch ihre Akzentuierung, nach der In-
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halte und Projekte prioritdr gefordert werden. Im EFD
ist es zum Beispiel schwieriger, Projekte im Bereich der
historischen beziehungsweise politischen Bildung umzu-
setzen. Auch gibt es Linder, in denen es schwieriger ist,
Forderung zu erhalten als in anderen.

» Welche Pline verfolgen Sie im Europdischen Freiwil-
ligendienst?

«Jutta Weduwen: Wir wiirden es begriifien, wenn wir im
Bereich der Forderung durch den EFD wachsen konnten.
Die Akkreditierungsprozesse in Russland, der Ukraine
und in Israel sind sehr aufwindig, weil es keine Natio-
nalagenturen und keine entsprechende Struktur gibt. Die
Abldufe sind dort zum Teil nicht wirklich transparent
und die Ansprechpartner unklar. Aber unser Ziel ist es,
dort stirker mit EFD zu kooperieren sowie unsere Ver-
netzung und Erfahrung einzubringen. Es ist immer sehr
wichtig, den Kontakt der Freiwilligen untereinander zu
fordern. Dafiir gibt es zum Beispiel ldnderiibergreifende
Ausreiseseminare, auf denen sich die Freiwilligen treffen
und kennenlernen. So sind die Freiwilligen iiber das Jahr
hinweg besser miteinander vernetzt.

» Haben Sie durch den EFD noch einmal eine personli-
che Entwicklung feststellen kénnen?

« Adriana Koch: Ich bin bei ASF zum ersten Mal mit
dem EFD in Beriihrung gekommen. Ich finde es span-
nend zu sehen, wie sich das Programm entwickelt, auch
wenn es nicht immer in die Richtung geht, die ich mir
wiinsche. Da fallt mir zum Beispiel der Fokus auf die Be-
rufsqualifizierung ein, den ich zwar nachvollziehbar fin-
de, der aber bei der Arbeit unserer Freiwilligen nicht an
erster Stelle stehen sollte. Ich habe mich durch die Arbeit
mit dem Programm beruflich weiter qualifiziert und sehe
dariiber hinaus viele Moglichkeiten, die Erasmus+ bietet.
Das Programm erdffnet allen, die mit ihm arbeiten, einen
sektoriibergreifenden Ansatz. Ich nehme regelmdfSig an
Infoveranstaltungen, Trainings und Seminaren teil, bei
denen ich mich weiterbilde und neue, interessante Kon-
takte kniipfen kann. Daraus entwickeln sich neue Ideen.

«Jutta Weduwen: Die inhaltlichen Kooperationen mit
den Nationalagenturen waren und sind anregend. In den
Bemiihungen, benachteiligte Jugendliche einzubeziehen
und die Arbeit gegen Diskriminierung gesamtgesellschaft-
lich anzugehen, war und ist es befruchtend, die Anliegen
der Nationalagenturen mitzubekommen. Spannend ist
die Frage der europdischen Identitit. Manche unserer
Freiwilligen ziehen sich manchmal darauf zuriick zu sa-
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gen, dass sie Europdier sind. Sie miissen sich dann nicht
als Deutsche zu erkennen geben, was manchmal unange-
nehm sein kann. Wenn man dann aber nachhakt, ist die-
se Sicht oft nicht richtig gefiillt, sondern eher eine Floskel.
Natiirlich gibt es durch die Entwicklung der EU und die
Grenzdiffnungen die Idee eines europdischen Gedankens.
Daraus leitet sich die Frage ab, was das fiir die Beziehun-
gen der Menschen aus unterschiedlichen Lindern be-
deutet. Welche Einfluss haben nationale Geschichten auf
die Beziehungen? Welchen Einfluss haben aktuelle und
historische Konflikte? Welche Vorurteile gibt es unterein-
ander? Wo werden Ressentiments politisch geschiirt oder
instrumentalisiert?

Gerade in der aktuellen Fliichtlingsfrage erleben wir Euro-
pa in neuen Dimensionen. Viele EU-Staaten sind Wunsch-
ziele der gefliichteten Menschen. Die Aufnahmeldnder
haben aber sehr unterschiedliche Systeme der Asylpolitik
und sind gegeniiber Einwanderern sehr unterschiedlich
offen. Wir erleben in Europa gerade einen grofSen Anstieg
rechtsextremer Bewegungen. Dagegen anzugehen, sehen
wir als eine wichtige Aufgabe von Aktion Siihnezeichen
Friedensdienste und sollte Aufgabe jeder Organisation
sein, die sich fiir die europdische Verstdindigung einsetzt.

» Gibt es bei der Zusammenarbeit mit deutschen Part-
nern auch Projekte, bei denen Antidiskriminierung eine
Rolle spielt?

« Adriana Koch: Wir kooperieren zum Beispiel mit ,, Asyl
in der Kirche", die sich fiir Fliichtlinge einsetzen, mit der
evangelischen Versohnungskirche in der KZ-Gedenkstiitte
Dachau oder dem Haus der Wannsee-Konferenz, die die
Geschichte des Nationalsozialismus vermitteln und gegen
aktuelle Formen von Antisemitismus und Rassismus ar-
beiten.

«Jutta Weduwen: Unter den Freiwilligen finden kons-
truktive politische Auseinandersetzungen statt, die sich
auch aus den jeweiligen Erfahrungen der Freiwilligen in
den Projekten speisen. Spannend sind diese Auseinander-
setzungen besonders in unserer internationalen Freiwil-
ligengruppe in Deutschland, die sich stark interreligios
zusammensetzt. Wir haben Freiwillige aus Israel, aus
den USA, aus der Ukraine, aus Russland oder WeifSruss-
land, im Prinzip aus allen unseren Partnerlindern. Es
gibt jiidische, christliche, muslimische und viele sikulare
Freiwillige. Unter diesen Freiwilligen findet eine Ausein-
andersetzung iiber Politik, Vorurteile und Religion in fast
allen Projekten statt.

» Und iiberall ist der Europdische Freiwilligendienst
dabei?

«Jutta Weduwen: Im Prinzip schon, wobei sich das auch
von Jahr zu Jahr dndern kann. Es kann auch sein, dass
wir in dem einen oder anderen Projekt jemanden haben,
der aus den USA kommt oder iiber 30 Jahre alt ist. An-
sonsten sind aber auf allen Stellen auch immer wieder
EFDler.

» Konnen Sie auch den benachteiligten Jugendlichen
einen Dienst anbieten?

«Jutta Weduwen: Wir bemiihen uns seit Beginn unserer
Arbeit darum, Menschen mit vielfiltigen Hintergriin-
den, auch sogenannte bildungsferne junge Menschen zu
integrieren. Es gelingt uns, aber nicht prozentual zur Be-
volkerung. Vielfalt ist bei uns abgebildet. Unter unseren
Freiwilligen sind Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
ten und wir legen auch grofien Wert darauf, dass sie ihre
Geschichten einbringen. Der Anteil von Menschen, die
eine Beeintrichtigung haben, ist bei uns relativ hoch. Wir
haben jetzt eine Anfrage von einer Bewerberin, die blind
ist und fiir die wir uns um ein Projekt bemiihen. Wir ver-
folgen die Idee fiir ein inklusives Freiwilligenprogramm
in Norwegen, weil wir dort mit Gehorlosen arbeiten und
glauben, dass es toll wire, Horende und Nicht-Horende
parititisch in einer Gruppe zu haben, so dass die Men-
schen, die eine Behinderung haben, gleichberechtigt und
keine Minderheit sind. Gebdrdensprache zu lernen wire
dann auch eine Qualifikation, die man erwerben kann.
Wir haben also religiose Vielfalt, Zuwanderungsgeschich-
ten, Menschen mit korperlichen Beeintrichtigungen in
unseren Gruppen und sind sehr bemiiht, den Zustand
aufzuweichen, dass hauptsichlich 19-jiahrige Menschen
mit Abitur an unseren Projekten teilnehmen. Wir haben
aufSerdem auch immer dltere Leute dabei, die in den nor-
malen Freiwilligengruppen sind, weil sie entweder ein
Sabbatjahr nehmen oder Rentner oder Rentnerin sind.
Das spiegelt sich aber natiirlich nicht in den Forderpro-
grammen wider.

» Haben Sie Vorschlige, wie man den Europdischen Frei-
willigendienst kiinftig noch attraktiver gestalten kann?

«Jutta Weduwen: In der Entwicklung des EFDs haben
wir die Beobachtung gemacht, dass wir am Anfang sehr
stark beteiligt waren, um unsere Erfahrung mit einzubrin-
gen. Dann wurden unsere Erfahrungen fast ein wenig hi-
nausgedringt. Unsere Ideen passten dann teilweise nicht
mehr mit dem EFD zusammen. Das ist in bestimmten
Fillen schwierig, weil wir ein wichtiger Triger in diesem
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Programm sind und dabei nicht herausfallen sollten. Ein
Beispiel wire die doppelte Seminarstruktur: Wir machen
gute Seminare und erfiillen auch die Kriterien des EFD.
Es gab eine Zeit, in der unsere Seminare — sofern sie die
Kriterien erfiillt haben — anerkannt wurden. Mittlerwei-
le gibt es aber Seminare, zu denen EFD oder Erasmus
sagt, sie miissten noch einmal extra besucht werden, weil
sie konkrete eigene Anliegen haben. Diese parallele Semi-
narstruktur ist an bestimmten Stellen schwierig, da die
Freiwilligen dafiir aus ihren Projekten freigestellt werden
miissen.

Eine weitere Schwierigkeit besteht mit Patenbeitrigen. Es
ist gut und wichtig, dass die Freiwilligen einen Patenkreis
aufbauen und einen Solibeitrag in Form einer Spende
leisten. Der EFD sieht das nicht so gerne, da er sagt, der
Dienst solle kostenlos sein. Ein Freiwilligendienst sollte
nicht abhingig vom 6konomischen Hintergrund sein, alle
Menschen sollten die Moglichkeit eines Dienstes haben.
Deshalb bitten wir unsere Freiwilligen, Patenkreise auf-
zubauen. Dies ist ein gutes Prinzip, das Solidaritit for-
dert und Freiwilligendienste einer breiten Offentlichkeit
zugdnglich macht. Dies zu untersagen finden wir schade.
Wir kommen allen Menschen entgegen, die finanzielle

Schwierigkeiten haben, dafiir ist es aber notwendig, eine
Art Solidarfinanzierung zu haben, damit alle, die wollen
und geeignet sind, einen Dienst machen konnen, nicht
nur die, die eine Forderung geniefSen. An diesem Punkt
wiinschen wir uns mehr Flexibilitdt.

Wir sehen den Freiwilligendienst als ein Triangel: Es gibt
Aktion Siihnezeichen Friedensdienste mit einer bestimm-
ten Idee, es gibt die Partner, die diesen Dienst empfangen
und es gibt die Freiwilligen, die sich entwickeln. Dieses
Dreieck finden wir sehr wichtig. Es geht nicht nur darum,
dass es einen jungen Menschen gibt, der entwickelt wer-
den soll und um den herum alles gestrickt werden soll,
sondern es gibt auch alles darum herum. Dazu gehort
auch eine Entsendeorganisation, die Ideen hat und Pro-

«

jekte, denen etwas zugutekommen soll.

Aktion Siihnezeichen
Friedensdienste

Reichlich Lob fiir den EFD

Dieijgd (Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste) sind ein bundesweiter Verein, der seit mehr als

60 )ahren Freiwilligendienste im In-und Ausland organisiert. Der gemeinniitzige Verein widmet sich der

internationalen Jugendarbeit als eine der groten und erfahrensten Workcamp- und Fachorganisationen

fur Freiwilligendienste in Deutschland. Seit 1996 engagieren sich die ijgd im Europdischen
Freiwilligendienst, ijgd Berlin seit 2002.

Karoline Becker fiir JUGEND flir Europa

m Europiischen Freiwilligendienst (EFD) sind

I

gaben der Freiwilligenaufnahme und -begleitung wahr.

die ijgd als koordinierende und Entsendeorga-
nisation aktiv und nehmen dariiber hinaus Auf-

Der EFD harmoniert ausgezeichnet mit den Leitmoti-
ven des Vereins, junge Menschen anzuregen, eigenver-
antwortliche Entscheidungen zu treffen und sich iber
gesellschaftliche Verhaltnisse bewusster zu werden.

Lernen und eigene Erfahrungen einbringen
Die ijgd-Geschiftsstelle in Berlin ist eine von sechs
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Geschiftsstellen. Die Aufnahmeprojekte in der
Hauptstadt verteilen sich auf Kindergirten, Schul-
horte sowie Stellen der Obdachlosenhilfe. In einem
weiteren Projekt steht die Sorge um Menschen im
Fokus, die auf unterschiedliche Weise abhingig wa-
ren und mithilfe einer Soziotherapie wieder in die
Gesellschaft integriert werden sollen. In der jiingeren
Vergangenheit ist mit dem Engagement in der Flicht-
lingshilfe in Unterkiinften und auch in Willkom-
mensklassen an Schulen ein weiteres Titigkeitsfeld
hinzugekommen. In diesen Klassen werden Kinder
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unterrichtet, die Giber keine Deutschkenntnisse ver-
fugen. Dieses Engagement hat durch den Anstieg der
Flichtlinge an Bedeutung gewonnen. Kinder, die in
Willkommensklassen unterrichtet werden, besuchen
meist keinen Hort. Daher ist die Mithilfe der Euro-
pdischen Freiwilligen in der Nachmittagsbetreuung
eine wichtige Erginzung. Somit sind alle Freiwilligen
in den Berliner ijgd-Projekten des EFD im sozialen
Bereich titig. Die ijgd legen bei der Auswahl der Pro-
jekte groflen Wert darauf, sich dort zu engagieren, wo
grofiter Bedarf besteht und die Hilfe am nétigsten ist.
»Bei allen Projekten achten wir darauf, dass die Frei-
willigen etwas lernen und ihre eigenen Erfahrungen
einbringen konnen‘, betont Henrik Drewes, Bildungs-
referent bei den ijgd in Berlin.

Die Bedeutung des Europdischen
Freiwilligendienstes
Der Europdische Freiwilligendienst wird bei den
ijgd wie eine eigene Abteilung gefithrt. Dies doku-
mentiert zum Beispiel der Flyer des Vereins, in dem
das Engagement im EFD beschrieben ist. Bestimm-
te Mitarbeiter sind ausschlieflich fiir die jeweiligen
Bereiche im EFD verantwortlich. Auch bei den Ein-
satzstellen ist das Bewusstsein
fir die Bedeutung des EFDs ge-
wachsen. Das fithrt dazu, dass
Einrichtungen wie Kindergirten
damit werben, Freiwillige aus
dem europiischen Ausland im
Team zu haben. Die damit ver-
bundene zusitzliche Ansprechperson fiir die Kin-
der wird als Pluspunkt wahrgenommen.

Intensive Betreuung

Die Betreuung spielt bei der Aufnahme der Europa-
ischen Freiwilligen eine zentrale Rolle. Die Betreu-
ung der Freiwilligen beginnt mit der Auswahl, die in
der Regel in einem oder mehreren Gesprichen iiber
Skype vorbereitet wird. Hier geht es um Wiinsche,
Erwartungen und die Suche nach dem passenden
Projekt. Bis zur Anreise setzt sich die Betreuung
iiber Infomails und Checklisten fort, die den Frei-
willigen geschickt werden. So werden in Berlin und
Brandenburg auch die Unterkiinfte fir die aufge-
nommenen EFDler von den ijgd selbst gestellt. Nach
der Ankunft verbringen die neuen Freiwilligen
zunichst zwei Einfithrungstage im Biiro. Auf dem
Programm stehen unter anderem eine herzliche

Begriiflung, Kennenlernen der Freiwilligengruppe,
Einfihrung, Formalititen, Regeln und Gebrauche
die Unterkiinfte betreffend und nicht zuletzt eine
Stadtrallye in mehreren Teams. Am dritten Tag
besuchen die Freiwilligen zum ersten Mal ihre Ein-
satzstelle. In den ersten Tagen und Wochen stehen
den Neuankémmlingen auflerdem auch ehemalige
Freiwillige zur Seite, die als Ansprechpartner auf
Augenhohe die Eingew6hnung erleichtern und sich
als ,Gastfreunde” fir die Gruppe und/oder Woh-
nungspaten fir eine Wohngemeinschaft engagieren.

Freiwilligendienst ist eine
Gruppenerfahrung

»Die Ehemaligen helfen den aktuellen Europii-
schen Freiwilligen dabei, sich schneller zu integrie-
ren®, sagt Henrik Drewes. ,Wichtig ist aber auch der
Austausch untereinander, denn Freiwilligendienst
ist auch immer eine Gruppenerfahrung. Und hier
haben wir zudem eine internationale Gruppe mit
Freiwilligen aus ganz Europa.“ Sie haben stets die
Gelegenbheit, sich gegenseitig zu unterstiitzen und
auszutauschen. Dabei kommt den Freiwilligen
zugute, dass sie sich alle fiir denselben Dienst ent-
schieden haben und Gleichgesinnte auch auflerhalb
ihres eigenen Projektes vorfinden. Vor allem aber
geben die Freiwilligen Europa ein Gesicht.

Kommunikation auf Augenhdhe

»Der EFD ist eines der durchdachtesten und konse-
quentesten Freiwilligenprogramme mit internatio-
nalem Bezug", lobt Drewes. ,Dabei hat man bei die-
sem Programm alles im Blick, von der Anreise tiber
die Visa bis hin zur Versicherung. Den Freiwilligen
bietet sich die Méglichkeit, einen Austausch ohne
eigene Kosten zu machen.“ Das habe den Vorteil,
dass man nicht erst mehrere Tausend Euro sparen
miisse, um daran teilzunehmen und er somit sehr
unterschiedlichen Menschen den Zugang ermdgli-
che. Drewes betrachtet den EFD insgesamt als eine
Bereicherung fiir die ijgd, weil sich der Verein iiber
die Struktur des EFD weiter 6ffne, neuen Input und
Netzwerke erhalte und auch in die Umsetzung und
Ausrichtung des Gesamtprogramms EFD einbe-
zogen werde. ,Mir hat gefallen, dass man uns zum
Beispiel bei der Einfithrung von Erasmus+ nichts
vorgemacht und mit offenen Karten gespielt hat.
So wurde uns erklirt, dass das Mobility Tool zwar
existiert, aber noch nicht einwandfrei funktionier-
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te®, sagt Drewes. ,Das zeigt mir exemplarisch, wie
man sehr gut auf Augenhéhe kommunizieren kann.”
Ein weiterer Vorteil, stellt Henrik Drewes fest, liege
darin, dass Europa die verschiedenen NGOs zusam-
menbringe und die Triger miteinander vernetze.
Das sei die beste Voraussetzung fiir einen frucht-
baren Austausch, von dem letztlich alle Beteiligten
profitierten.

Offen fiir Neues

Die ijgd m6chte behutsam wachsen und immer wie-
der auch Neues ausprobieren. Es gibt in jedem Jahr
kleine Verinderungen. Das mag in einem Jahr der
Ausbau der Patenschaften fiir die Freiwilligen sein
und im folgenden Jahr ein Projekt wie ,Urban Far-
ming®, bei dem die Gruppe einen eigenen Acker
bewirtschaftet. In Berlin steht man allerdings durch
die Wohnungs- und Mietpreissituation vor einer na-
tirlichen Wachstumsbremse. Die ijgd mochten aber
auf jeden Fall offen fiir Verinderungen bleiben. Nach
Ansicht von Drewes koénne man sich zum Beispiel
vorstellen, im Bereich der Fliichtlingshilfe aktiver
zu werden und die gute Erfahrung aus der Beglei-
tung von (zunichst) nicht Deutsch sprechenden

m Erasmus+

Der Europdische
Freiwilligendienst

Fir alle Jugendlichen — For ein sozialeres Europa

T"'.'

"l
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EFD-Freiwilligen, auch in die Flichtlingshilfe einzu-
bringen. Schwierigkeiten bleiben sicherlich nicht aus,
doch bei den ijgd hat man gelernt, dass das dazuge-
hort und sich die Probleme meist 16sen lassen. ,Wir
haben mit jungen Menschen zu tun, die direkt von
zu Hause kommen und viele Herausforderungen zu
bestehen haben. Es ist klar, dass nicht immer alles auf
Anbhieb reibungslos verlduft®, weifl Drewes. Ein Jahr
reiche meist aus, um entsprechend an sich zu arbei-
ten und die Dinge hinzubekommen. Natiirlich klap-
pe nicht alles. Manchmal sei es schwierig, mit wenig
Deutschkenntnissen die eigenen Ideen, Stirken und
Erfahrungen im Team riiberzubringen. Daran kénne
auch mal die eine oder andere Projektidee scheitern.
Aber auch auf diese Weise sammeln die Europiischen
Freiwilligen wichtige Erfahrungen, aus denen sie ler-
nen kénnen. Doch viele tolle eigene Aktivititen und
Projekte von Europdischen Freiwilligen zum Beispiel
in Kindergirten und Schulen hitten gezeigt, dass
man auch mit wenig Deutschkenntnissen begeistern
und sich einbringen kann, wenn die aufnehmenden
Teams bei allen Sprachschwierigkeiten, den Stirken

«

der Freiwilligen Raum lassen.

Der Europdische

Freiwilligendienst —
Der Einstieg in den EFD

fir interessierte Trager und

Einrichtungen.

finden Sie hier.

Die vollstindige Broschiire
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Die eigenen Grenzen benennen
Das Marie-Schlei-Haus ist eine Einrichtung der Berliner AWO, in der besonders belastete Flichtlinge

betreut werden. Dazu zdhlen Menschen mit Beeintrdchtigungen, Schwangere, Alleinerziehende mit

Kindern und Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige Formen von Gewalt erlebt haben. Die AWO

kooperiert dabei mitdenijgd (Internationale Jugendgemeinschaftsdienste) als Partnerim Europdischen

Freiwilligendienst (EFD). JUGEND fir Europa sprach mit Claudia Da Silva, die im Marie-Schlei-Haus ein

Projekt fiir besonders schutzbedirftige Flichtlinge leitet und Sofia Loacker, die ihren Europdischen

Freiwilligendienst im Haus leistet.

Das Interview fiihrte Karoline Becker im Auftrag von JUGEND fiir Europa

» JUGEND fiir Europa: Wie ist die Zusammenarbeit
mit der ijgd zustande gekommen?

« Claudia Da Silva: Ich hatte bereits bei meiner vorheri-
gen Arbeitsstelle gute Erfahrungen in der Zusammenar-
beit mit den ijgd sammeln konnen. Wir sind die einzige
Einsatzstelle fiir Europdische Freiwillige bei der AWO
und hatten zuvor immer nur Bundesfreiwillige oder Mit-
arbeiter, die ein Freiwilliges Soziales Jahr leisten. Ich habe
meiner Geschdftsfiihrerin dann den EFD als eine gute Al-
ternative im Bereich der Fliichtlingshilfe vorgeschlagen.

» Welche Erfahrungen haben Sie bislang mit Europiii-
schen Freiwilligen sammeln konnen?

« Claudia Da Silva: Ich kann auf eine fiinf- bis sechs-
jahrige Erfahrung mit Europdischen Freiwilligen zu-
riickblicken. Es hdngt immer von der einzelnen Person
ab, die zu uns kommt. Schwierigkeiten bleiben natiirlich
nicht aus. Wir hatten schon Freiwillige, die der Aufgabe
psychisch nicht gewachsen waren und daraufhin ihren
Dienst beenden mussten. Wir haben festgestellt, dass es
in problematischen Situationen wichtig ist, sich im Team
auszutauschen. Manchen Menschen fdllt es schwer, sich
zu dffnen, iiber ihre Belastungen zu sprechen und um Hil-
fe zu bitten. Uber einen langen Zeitraum betrachtet, sind
derartige Fille jedoch die Ausnahme.

» Erzihlen Sie uns doch bitte, welche Aufgaben auf die
Europdischen Freiwilligen zukommen?

« Claudia Da Silva: Unsere Europdische Freiwillige So-
fia ist im Kinder- und Jugendbereich titig. Wir miissen
im Fliichtlingsbereich flexibel sein. Viele Dinge lassen sich
nicht in ein Aufgabengebiet fassen. Wir haben natiirlich
eine Planung, aber es gibt immer wieder Herausforde-
rungen, die auflerhalb des Kinder- und Jugendbereichs
liegen und die reine Fliichtlingsarbeit betreffen. Bei uns
herrscht keine alltigliche Routine. Wir wissen nie, was
uns erwartet, sobald wir hier durch die Tiir treten.

» Konnen Sie uns ein Beispiel nennen?

« Claudia Da Silva: Wir erhalten unwahrscheinlich viele
Spenden. Das ist einerseits sehr schon, andererseits aber
auch mit reichlich Arbeit verbunden. Sofia hat schon
dabei geholfen, Listen zu erstellen, aus denen hervor-
geht, wo wir die unterschiedlichen Spenden fiir Babys
oder Kleinkinder lagern und verteilen. Es kommt vor,
dass wir spontan jemanden aufnehmen miissen, aber
die Hauswirtschaftskraft gerade nicht im Haus ist. Wir
miissen dann ein Zimmer herrichten und brauchen da-
fiir jede Hand. Diese Fille zeigen, dass wir alle flexibel
und kreativ sein miissen, um Dinge schnell und addquat
losen zu konnen. Wir greifen dann auf alle verfiigbaren
Mitarbeiter unabhdngig von der Stellenbeschreibung zu-
riick. Natiirlich hat jeder die Moglichkeit zu sagen, dass
er eine Aufgabe nicht bewiltigen kann. Es kann vorkom-
men, dass etwa jemand nicht in der Lage ist, sich um ei-
nen schwer erkrankten Fliichtling zu kiimmern oder ihm
auch nur zu begegnen. Wir miissen stets klar benennen,
wo unsere Grenze ist.

Dadurch, dass wir hier 190 Menschen betreuen, herrscht
permanenter Stress. Wir haben natiirlich auch Fliicht-
linge im Haus, die von Abschiebung bedroht sind. Wenn
die Polizei unser Haus betritt oder Familien abtauchen,
bleiben wir davon nicht unbeeindruckt. Emotional sind
wir permanent gefordert. Wir sind ein sehr gutes Team
und achten auch darauf, dass wir uns gegenseitig tragen
und aufeinander aufpassen. Dafiir ist es natiirlich wich-
tig, dass mir mein Gegeniiber sagt, was ihn belastet. Das
gilt ebenso fiir unsere jungen Freiwilligen.

» Wie viele Menschen sind im Marie-Schlei-Haus
beschiftigt und welche Aufgaben tibernehmen sie?

« Claudia Da Silva: Wir haben Sozialarbeiter und Er-
zieher. Ich selber bin interkulturelle Mediatorin. Unsere
Sozialbetreuer besitzen zwar keine Spezialausbildung,
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verfiigen aber iiber die erforderliche fachliche Kompe-
tenz. Wir sind ein interkulturelles Team, zwei unserer
Mitarbeiter sind selber als Fliichtlinge hierhin gekommen.
Bei uns sind verschiedene Sprachen vertreten, was unsere
Arbeit sehr erleichtert. Zudem beschdftigen wir Honorar-
krifte und werden von Ehrenamtlichen unterstiitzt. Es
gibt eine Sprechstunde fiir unsere Schwerstkranken, die
ehrenamtlich von einer Arztin und mir geleitet wird. Wir
erfiillen oft die Aufgaben eines Krankenhauses oder einer
Psychiatrie, was uns sehr viel abverlangt.

» Sofia, stellen Sie sich bitte kurz vor und berichten uns
von der taglichen Arbeit im Marie-Schlei-Haus.

«Sofia Loacker: Ich komme aus Osterreich, wo ich im
vergangenen Sommer mein Abitur gemacht habe. Da ich
noch nicht genau wusste, wie es danach fiir mich weiterge-
hen soll, wollte ich die Zeit mit etwas Sinnvollem verbrin-
gen. Meine Schwester hatte bereits einen EFD gemacht,
daher war mir schon linger klar, dass diese Aufgabe auch
zu mir passen wiirde.

» Wie ist es dazu gekommen, dass Sie Ihren EFD hier
leisten?

«Sofia Loacker: Das hat sich sehr kurzfristig ergeben.
Urspriinglich hatte ich geplant, nach Spanien zu gehen,
um in einem Kindergartenprojekt zu arbeiten. Das Pro-
jekt wurde aber abgelehnt. Berlin war schon damals in
meinem Fokus. Dann habe ich mich nochmals bei den
ijgd gemeldet und erfahren, dass jemand abgesprungen
ist. So hat sich alles innerhalb weniger Wochen realisieren
lassen und nun bin ich seit September hier.

» Mit welchen Erwartungen sind Sie nach Berlin gekom-
men und haben sich diese Erwartungen erfiillt?

«Sofia Loacker: Ich wusste nicht, was mich erwartet.
Wir haben zwar zuvor tiber Skype miteinander gespro-
chen, aber ich besaf$ keinerlei Erfahrung mit der Fliicht-
lingsthematik. Trotzdem habe ich mich von Anfang an
im Team sehr gut aufgehoben gefiihlt. Dabei hat mir
geholfen, dass ich sofort alles mitbekommen habe. Wenn
man erst Deutsch lernen muss, geht vieles an einem vor-
bei und der Auftakt diirfte schwieriger sein.

« Claudia Da Silva: Ich kann die Bedeutung der Sprache
nur unterstreichen. Gerade in der Supervision, in Team-
sitzungen und wihrend der gemeinsamen Mittagspause
besprechen wir wichtige Fille. Wiihrend der ersten halben
Stunde unserer Mittagspause klammern wir die Arbeit
aus, aber anschlieflend nutzen wir die Gelegenheit unseres
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Zusammenseins, um tiber alles Wichtige zu reden. Was
dort besprochen wird, sollte von allen verstanden wer-
den. Wenn ich alles an mir vorbeilaufen lasse und keine
Frage habe, weil ich zu wenig verstehe, geht etwas verlo-
ren. Deshalb sind die Sprache und das Verstehen extrem
wichtig. Gerade im Umgang mit schwer traumatisierten
Menschen kann es immer wieder zu schwierigen Situati-
onen kommen. Wir haben dann oft mit sehr emotionalen
und psychischen Reaktionen zu tun. Dann muss man in
der Lage sein, addquat zu reagieren. Wir achten schon
darauf, dass die Freiwillige nicht in schwere Gespriche
hineingezogen wird, aber auf Zuruf muss man in kriti-
schen Situationen reagieren konnen und verstehen, was
nun geschehen soll. Ich habe dann manchmal nicht die
Zeit, alles genauer oder mehrfach zu erkliren, weil ich in
einer Krisensituation schnell handeln muss, um Schlim-
meres zu vermeiden. Andererseits kann es auch fiir unse-
re Arbeit vorteilhaft sein, wenn Bewerber eine bestimmte
Sprache mitbringen. Man muss das jedes Jahr neu bewer-
ten und einschdtzen, ob es fiir die Arbeit gut sein konnte.
Fliichtlingsarbeit ist fiir die meisten Freiwilligen eine neue
Erfahrung in der pidagogischen Arbeit.

» Konnen Sie uns sagen, wie Sie untergebracht sind?
«Sofia Loacker: Ich lebe zusammen mit drei anderen
Freiwilligen, einem Spanier, einer Ddnin und einer Tiir-
kin, in einer Wohngemeinschaft. Mir gefallt die Gemein-
schaft mit Angehorigen verschiedener Kulturen sehr gut.
Jeder bringt etwas von seinem Lebensstil mit. Wir verste-
hen uns super, wobei ich weifs, dass das auch immer eine
Lotterie ist. Man verbringt schliefilich zwolf Monate auf
engem Raum miteinander.

»Konnen Sie uns iiber Ihre Arbeitsschwerpunkte
berichten?

«Sofia Loacker: Schwerpunkt ist die Arbeit mit den Kin-
dern, allerdings kommen viele andere Aufgaben hinzu:
Wenn zum Beispiel der Erzieher im Urlaub ist, unterstiit-
ze ich die Sozialarbeiter. Auferdem habe ich schon einige
Ausfliige mit den Kindern unternommen und einen Tag
mit ihnen gemeinsam im Kindermobil gekocht. Es gibt
einen Lesezirkel, in dem ich den Kindern vorlese und die
deutsche Sprache niherbringe sowie ein Projekt, in dem
wir zusammen stricken.

» Konnen Sie den Europdischen Freiwilligendienst wei-
terempfehlen?

«Sofia Loacker: Absolut. Es ist schade, dass der EFD
bei uns nicht bekannter ist. Ich war in meiner Klasse die
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einzige, die dariiber Bescheid wusste. Dabei verdient der
EFD ceine viel grofiere Plattform, weil er eine tolle Mog-
lichkeit vor allem fiir diejenigen ist, die noch nicht ge-
nau wissen, wie es fiir sie weitergehen soll. Ich habe viele
Freunde, die sich in einer dhnlichen Situation befinden
und denen ich den EFD empfehlen wiirde.

» Hatten Sie irgendwann einmal das Gefiihl, iiberfordert
zu sein?

«Sofia Loacker: Nein. Es wurde immer gefragt, ob es
wirklich nicht zu viel ist oder wie man mit einer Situa-
tion klarkommt. Ich habe das Gefiihl, immer sagen zu
konnen, wo meine Grenzen sind.

Projektwerkstatt zum
sStrategischen Europdischen
Freiwilligendienst”

JUGEND fiir Europa bietet vom 8. bis zum 9.Februar 2017
eineProjektwerkstattzum neueingefihrten Férderformat
"Strategischer Europdischer Freiwilligendienst” an.

Erfahtene EFD-Organisationen haben dort die Gelegen-
heit, das neue Format kennenzulernenundProjektidee
zu entwickeln;

Weiterlesen
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» Hat sich zu einzelnen Kindern ein engerer Kontakt
aufgebaut?

«Sofia Loacker: Zu Beginn hatte ich schon einige Be-
denken, dass ich mich mit den Kindern gar nicht austau-
schen kann. Das hat sich aber sofort erledigt, da die Kin-
der sehr schnell Deutsch lernen, sobald sie die Schule oder
eine Kita besuchen. Auflerdem dachte ich, die Namen
kannst du dir niemals merken. Aber das klappt, wenn
man ein Gesicht dazu hat. Kinder entwickeln schneller
eine Nihe und haben weniger Beriihrungsingste.
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Zusammenleben mitgestalten:
EU-Jugendkonferenz in KoSice. Empfehlungen fiir ein inklusives,
vielfiltiges und vernetztes Europa

KoSice, eine 240.000 Einwohner zdhlende Stadt ganz im Osten der Slowakei, war in der ersten

Oktoberwoche in Sachen Jugend die wichtigste Stadt in Europa: Fir vier Tagen kamen dort Jugend- und

Ministeriumsvertreter aus allen 28 EU-Ldndern zusammen. Sie diskutierten tiber die Herausforderungen fir

junge Menschenin einem inklusiven, vielfdltigen und vernetzten Europa und entwickelten 16 gemeinsame

Empfehlungen.

Is Grundlage fiir die Debatten bei der
EU-Jugendkonferenz in Kosice dienten

A

von mehr als 65.000 jungen Menschen. Diese waren

Meinungen, Vorschlige und Forderungen

in den Monaten zuvor in ganz Europa zusammen-
getragen worden. Die gemeinsamen Empfehlungen
der EU-Jugendkonferenz in Kosice gliedern sich in
acht Themen und beschreiben, was junge Menschen
brauchen, um mit gesellschaftlichen Verinderungen
umgehen und das gesellschaftliche Zusammenleben
in Deutschland und Europa aktiv mitgestalten zu
konnen:

Zugang zu hochwertigen und kritischen

Informationen;

junge Menschen unter Druck:

Widerstandsfihigkeit und Selbstvertrauen

aufbauen;

Angst & Intoleranz iiberwinden — Vielfalt erleben;

ein Bildungssystem, in dem junge Menschen ihre

Potenziale entfalten konnen;

gesellschaftliches Engagement junger Menschen

fordern, insbesondere fiir schwichere Gruppen;

das Vertrauen junger Menschen in das Projekt

Europa wieder aufbauen;

Mobilititsprogramm: Beschaftigung und Bildung

fiir alle;

_ der Einfluss von Jugendarbeit und
Jugendverbanden fiir alle jungen Menschen.
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Am Ende der Konferenz wurden die Empfehlun-
gen offiziellen Vertretern der EU-Kommission, des
Europaparlaments und den Jugendministerien der
EU-Linder vorgestellt. Ende November wird sich
zudem der EU-Jugendministerrat in Briissel in einer
ersten Diskussion damit auseinandersetzen, um an-
schliefend ein offizielles Dokument mit Empfehlun-
gen fiir die Mitgliedsstaaten und die EU-Kommission
zu erarbeiten. Dieses soll im Mai 2017 verabschie-
detet werden. Parallel dazu lauft der Strukturierte
Dialog weiter: Im dritten und letzten Schritt geht es
darum, dass junge Menschen gemeinsam mit Ver-
antwortlichen aus Politik und Verwaltung konkrete
Umsetzungsvorschlage zu den Empfehlungen ent-
wickeln und Beispiele guter Praxis zusammentragen.
In Deutschland findet dazu Mitte November die Di-
alogveranstaltung ,JuPiD 2016 — Jugend und Politik
im Dialog“ statt. Die Ergebnisse aus den einzelnen
EU-Lindern bilden die Grundlage fiir die dritte
EU-Jugendkonferenz zum Thema ,Zusammenleben

&«

mitgestalten” im Marz 2017.

Mebhr iiber die Beteiligungsrunde in Deutschland
erfahren Sie hier.

Das vollstindige Dokument in der deutschen
Ubersetzung finden Sie hier.

Quelle: Deutscher Bundesjugendring.
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JUPID 2016 - Jugend
und Politik im Dialog:
Mitdenken und mitmachen

Foto: tukasz Karas

Bildungsgerechtigkeit, Digitalisierung und
demografischer Wandel: Die Jugendpolitik steht
vor grollen Herausforderungen. Was in Europa

gedndert werden muss und was jetzt wichtig wird,
diskutierten Jugendliche und Politiker bei der
Veranstaltung ,JuPiD 2016 - Jugend und Politik im
Dialog“in Weimar.

N Weiterlesen

Zweiter Evaluierungsbericht zum
Strukturierten Dialog in Deutschland
veroffentlicht

Kein anderer Bereich der (internationalen) Jugendbildungsarbeit wurde in den letzten Jahren

so konsequent evaluiert wie die EU-geforderten Projekte im Strukturierten Dialog als Teil der
EU-Jugendstrategie.

D er vorliegende Bericht untersucht die zwei-
te Phase der Umsetzung des Strukturier-
ten Dialogs in Deutschland (2014-15).
Die Forschungsgruppe Jugend und Europa am
Centrum fiir Angewandte Politikforschung (C-A-P)
evaluiert die Umsetzung des Strukturierten Dialogs
in Deutschland im Rahmen der EU-Jugendstrategie
(2010-2018) im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Was wurde evaluiert?

Der Strukturierte Dialog will den Austausch und
Dialog zwischen jungen Menschen und politischen
Entscheidungstrigern fordern und Jugendliche aktiv
in die Gestaltung europdischer Politik einbeziehen.
Er orientiert sich an den Themen und Anliegen der
EU-Jugendstrategie.

Wie bereits im Evaluierungsbericht zur ersten Phase
der Umsetzung des Strukturierten Dialogs (2010-
2013) waren auch diesmal alle evaluierten Projekte

durch Erasmus+ JUGEND IN AKTION, Leitaktion 3,
gefordert worden.

Auflerdem gab es eine teilnehmende Beobachtung
bei zentralen bundesweiten Veranstaltungen:

_ JuPiD - Jugend und Politik im Dialog;

_ Deutschsprachiges Vernetzungstreffen zum
Strukturierten Dialog;

_ Auftaktveranstaltung der Jugendstrategie
yHandeln fiir eine jugendgerechte Gesellschaft"
(2015 -2018).

Vor dem Hintergrund der Frage nach Mehrwert
und Verstetigung nimmt die Evaluierung hierzu die
Perspektiven Jugendlicher und die Einschitzung
der Projekttriger in den Fokus. Sie untersucht, auf
welche Weise die Projekte des Strukturierten Dia-
logs Jugendliche zur aktiven Mitwirkung in ihrem
gesellschaftspolitischen Umfeld befihigen, wie es
den Projekten gelingt, politische Akteure und po-
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litische Instanzen in den Dialog einzubeziehen und
wie ein nachhaltiger Transfer der Ergebnisse von der
Dialog- auf die Handlungsebene erfolgen kann. Die
Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung tragen
dazu bei, Riickschliisse fiir die Weiterentwicklung des
Strukturierten Dialogs in Deutschland abzuleiten.

Einschdtzungen und Empfehlungen

Die Bilanz zum Politikansatz der EU fillt seitens der
beteiligten Akteure weitgehend positiv aus. Insbe-
sondere ist im Vergleich zur ersten Phase des Dialogs
in vielerlei Hinsicht ein klarer Mehrwert zu verzeich-
nen: Die Einordnung lokaler Projekte in den grofie-
ren Zusammenhang der EU-Jugendstrategie wurde
von Projektverantwortlichen kreativ aufgegriffen und
Jugendliche finden iiber die Projekte einen aktiven
Zugang zur (européischen) Politik. Zugleich betonen
viele Teilnehmende Verbesserungsmoglichkeiten im
Bereich der Verstetigung des Dialogs, etwa wenn es
um die nachhaltige Einbindung von Politikern und
Politikerinnen und ein klares Feedback auf die im Di-
alog erarbeiteten Vorschlige und Ideen geht.

Hierzu haben die Verfasserinnen die Sichtweisen
der relevanten Akteure im Strukturierten Dialog
systematisch erfasst und ausgewertet. So kommen
jugendliche Teilnehmende wie auch Projektverant-
wortliche und involvierte Entscheidungstriger zu
Wort. Kernfrage ist dabei, wie es gelingt, in Deutsch-
land einen wirkungsvollen und nachhaltigen Dialog
zwischen Politik und der jungen Generation zu be-
fordern. Beim Strukturierten Dialog geht es darum,
lokale und regionale Themen mit der EU-Jugendpo-
litik zu verkniipfen und Jugendliche zur aktiven ge-
sellschaftspolitischen Mitwirkung in ihrem Umfeld
zu befihigen.

Yvonne Buchalla, Fachreferentin fiir die Leitaktion
3 bei JUGEND fiir Europa, teilt die Einschitzung der
Evaluatoren zur projektorientierten Durchfihrung
des Strukturierten Dialogs. Dieser wiirde den Zu-
gang fiir junge Menschen erleichtern. Sie betont, dass
die tiber Erasmus+ JUGEND IN AKTION geférderten
Projekte nicht nur (politische) Beteiligung Jugend-
licher erméglichten und dabei zum Teil nachhalti-
ge Partizipationsstrukturen schafften. Die Projekte
starkten auBlerdem die Jugendlichen und béten ih-
nen einen geschiitzten Raum, in dem "Partizipation
und Politik-Lernen/Verstehen" méglich sei — und

#02.16

dies verkniipft mit ihren eigenen Interessen vor Ort.
Buchalla unterstiitzt die vielen, im Evaluierungsbe-
richt genannten Punkte, an denen Verbesserungen
moglich und notig seien. Diese seien als "zentrale
Qualititskriterien” bei den Vernetzungstreffen der
deutschen Projekttriger bereits wihrend der Laufzeit
des Vorlauferprogramms zu Erasmus+ diskutiert und
bearbeitet worden. Auch beim ersten deutschspra-
chigen internationalen Vernetzungstreffen im letzten
Jahr standen viele dieser Punkte im Mittelpunkt der
Diskussion. Die existierende Forderstrategie, die auf
der gemeinsam mit dem Deutschen Bundesjugendring
(DBJR) entwickelten Umsetzungsstrategie fiir den
Strukturierten Dialog aufbaue, greife ebenfalls eini-
ge dieser Punkte auf. Vor dem Hintergrund der Be-
gutachtung von eingereichten Projektantrigen und
Schlussverwendungsnachweisen sieht Buchalla ei-
nen kontinuierlichen Verbesserungsbedarf und einen
weiteren Ausbau der Unterstiitzung der Projekttrager

bei

_ der Verbindung der Projekte mit dem
europdischen Prozess;

_der Schirfung einer européischen Dimension der
Projekte;

_ der Gestaltung von Follow-up und Feed-back.
&

C-AP

Eva Feldmann-Wojtachnia
Barbara Tham

Mehrwert und Verstetigung
des Strukturierten Dialogs
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Den vollstindigen Evaluierungsbericht
finden Sie hier.

Quelle: Forschungsgruppe Jugend und Europaam C-A-P, JUGEND fir

Europa
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