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Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Fachliche Ausgangslage: Was ist bisher passiert? 

 



Vorhaben der EU-Ratspräsidentschaft 
im Bereich „Youth Work“ 

- Überlappung mit dem deutschen Vorsitz im Ministerkomitee des Europarates:  

- 2 Zentrale Vorhaben: 

- Entwicklung einer „European Youth Work Agenda“ inkl. Umsetzungsprozess 

- Ausrichtung der „3rd European Youth Work Convention“  (7.-10.12.2020 in Bonn) 
als „Kick-off“-Veranstaltung des Umsetzungsprozesses 

 



Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Krone: 

- Umsetzungsprozess 
- Maßnahmen auf allen Ebenen 
- Netzwerk und „sense of ownership“ 
 
Stamm: 

- 3rd EYWC 
- Abschlussdokument 
 
Wurzeln: 
- Politische Verankerung Europäische Union: 

Ratsentschließung zur Einrichtung einer EYWA 
- Politische Verankerung Europarat: CoE Youth 

Sector Strategy 2030 
- Schaffung neuer Synergien zwischen Europäischer 

Kommission und Europarat 
 
 
 



Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Ziele der EYWA: 

Aufbauend auf dem bisher Erreichten und den gemeinsam identifizierten 
Herausforderungen und Bedarfen, ist das zentrale Ziel die Einrichtung eines 
europäischen Rahmens für die Weiterentwicklung und Stärkung von Youth Work 
Policies und Youth Work Praxis in Europa. 

 



Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Die EYWA verfolgt hierzu folgende Zielsetzungen: 

 

- Entwicklung von Youth Work Policies 

- Gewährleistung und Ausbau des Angebotes von Youth Work 

- Weiterentwicklung von qualitativ hochwertiger Youth Work und Innovation 

- Steigerung der Fähigkeit der Überwindung aktueller Herausforderungen 

- Steigerung der Sichtbarkeit und Anerkennung von Youth Work 

- Stärkung der Verbindungen zwischen verschiedenen Strukturen in Europa sowie 
zwischen verschiedenen Ebenen (lokal bis europäisch) 



Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Umsetzungprozess auf europäischer Ebene: 

- Politische Verankerung 

- Kick-off Event 

- Einrichtung von Strukturen und Koordination 

- Strategieentwicklung und Maßnahmeplanung 

- Plattformen (Online, Offline), Community Building und Verstetigung der EYWCs 

Umsetzungprozess in Deutschland: 

- Nationale Vorbereitung 

- Verknüpfung mit deutschen Fachveranstaltungen 

- Nationale Umsetzung (ab Dezember 2020) 



Vorhaben im Bereich „Youth Work“ 

Verständnisfragen? 
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„The European discussion on youth 

work“ 
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Hintergrund 

• 2020 - Ausrichtung der 3. European Youth Work Convention (EYWC) in Deutschland  

• Frage: Was ist seit der letzten EYWC (2015) passiert?  

  systematische Betrachtung der europäischen Diskussion über Youth Work  
   2015-2019 

• Ziel: Überblick über die Inhalte politischer und fachlicher Dokumente zum Thema Youth 
Work auf europäischer Ebene  



Dialogforum EU-Ratspräsidentschaft  – 11. Dezember 2019 – Marit Pelzer  
 

12 

Hintergrund 
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Ergebnisse 

 
 

1. Die Relevanz und Bedeutung von youth work  
• Adressierung übergeordneter Ziele & Verknüpfung mit Europa und youth work  

2. Wichtige Strategie von youth work 
• Unterstützung der persönlichen Entwicklung  

• Gesellschaftliche Entwicklung über persönliche Entwicklung anstoßen   

3. Konzeptionelle Basis von youth work  
• Rahmenbedingungen  

• Cross-sektorale Herangehensweise  
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Ergebnisse 

 

1. Die Relevanz und Bedeutung von Youth Work  
 

o Übergeordnete Ziele werden adressiert und mit jungen Menschen in Europa  und 
Youth Work in Bezug gesetzt 
 

„Young people are a key resource in building a social and just Europe“  

        
     (Council of Europe 2017)¹  

o Demokratische Werte, Menschenrechte, sozialer Zusammenhalt, Inklusion, 
Radikalisierungsprävention 

¹   Council of Europe (2017): Recommendation of the Commitee of Ministers to Member States on Youth work and explanatorymemorandum. Adopted 

by the Comittee of Ministers on 31 May 2017 at the1287th meeting of the Ministers Deputies. CM/ Rec(2017)4.  
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Ergebnisse 

 
2. Die Unterstützung der persönlichen Entwicklung 

 

o Aufgabe von Youth Work – 3 Themenbereiche für persönliche Entwicklung  

• Verständnis für Gesellschaft  

• Aktive Bürgerschaft 

• Vermittlungen zwischen jungen Menschen und der Gesellschaft  

o Hauptdiskurse in Bezug auf die persönliche Entwicklung junger Menschen: 

• Zielgruppe 

• Problemorientiert & grundsätzlich kreative Perspektive 

• Partizipation  

• Ganzheitlicher Ansatz 
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Ergebnisse 

 
3. Konzeptionelle Basis von youth work  

 
o Der Kern von youth work 

• youth work schafft Räume  

• Grundlegende Prinzipien: 

 Freiwilligkeit   - Jugend im Fokus (Youthcentredness) 

 Gegenseitiger Respekt   - Zugänglichkeit und Offenheit 

 Flexibilität    - Partizipation 

 Inklusion    - Positiver Blick auf junge Menschen 

 Diversität   - Rechtebasierter Ansatz (rights-based approach)  
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Ergebnisse 

 
3. Konzeptionelle Basis von youth work  

 
o Methoden von youth work  

• Partizipation  

• Innovatives Vorgehen 

• Kooperation und cross-sektorale Zusammenarbeit  

o Professionalisierung und Qualitätssicherung von youth work  

o Qualifizierung von youth work 

• Ausbildung von youth worker  
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Ergebnisse 

Die Relevanz und Bedeutung von youth work  
Adressierung übergeordneter Ziele & Verknüpfung mit Europa und youth work  

Wichtige Strategie von youth work 
 

• Unterstützung der 
persönlichen Entwicklung  

• gesellschaftliche Entwicklung 
über persönliche Entwicklung 
anstoßen  

 

Konzeptionelle Basis von youth work  
• Der Kern von youth work  
• Rahmenbedingungen  
• Methoden von youth work  
• Professionalisierung und 

Qualitätssicherung 
• Fachkräftequalifizierung 
• Cross-sektorale 

Herangehensweise  
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 
 

Kontakt: 

Marit Pelzer (mpelzer@dji.de) 

mailto:mpelzer@dji.de


Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

- Hintergrund-Papier von Prof. Howard Williamson 

- Professor of European Youth Policy, University of South Wales  

- Wissenschaftlicher Berater 3. European Youth Work Convention 

- 9 aktuell besonders relevante Herausforderungen 

- 4 Hauptstränge: Concept – Competence – Credibility – Connections 

 



Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

- Kontext: 

- Stimmiges Zusammenspiel von Fachdebatte („Sayings“), Ausstattung („Doings“) 
und Anerkennung von Youth Work über das eigene Feld hinaus („Relatings“) ist 
notwendig, aber europaweit fragil. 

- Arbeitsfeld Youth Work in ganz Europa kann von einer Rahmung durch eine 
European Youth Work Agenda (EYWA) profitieren, die dieses Zusammenspiel 
stärkt, insbes. die Dimensionen „Doings“ und „Relatings“. 

- EYWA-Entwicklung muss fußen auf den europaweit vielfältigen Praxiserfahrungen 
von Youth Work auf lokaler und regionaler Ebene. 

- EYWA sollte aufbauen auf dem bisher Erreichten. 

- Sich verändernde Lebenswelten und Entwicklungsperspektiven junger Menschen 
müssen zentraler Bezugspunkt sein.  

 



Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

„Concept“ - Weiterentwicklung des Konzeptes von Youth Work 

 Definition von Youth Work 

- Stärkung des gemeinsamen Grundverständnisses von Youth Work (Schaffung von 
Räumen für junge Menschen und Bereitstellung von Brücken in ihrem Leben) 

 Weiterentwicklung der  
- Prinzipien und Philosophie von Youth Work 
- Orte von Youth Work 
- Begründung von Youth Work  
- Form und Stil von Youth Work 
- Wirkung und des Nutzens von Youth Work 

 
 Balance zwischen ganzheitlicher und gezielter Ausrichtung  

- Ziele, Ziel- und Altersgruppen von Youth Work 
 



Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

„Competence“ – Qualitätsverbesserungen von Youth Work 

 Aus- und Weiterbildung von Fachkräften 

- Diskussion eines europäischen „Training Blueprint“  
- Einsatz für den Ausbau von nationaler Aus- und Weiterbildung 

 

„Credibility“ -  Professionalisierung 

 Youth Work im Spannungsfeld der Professionalisierung, Standardisierung und 
Aufwertung des eigenen Berufsfeldes 



Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

„Connections“ - Beziehungsausbau und politische Einbettung von Youth Work 

 Stärkung von Strukturen für ein europaweit besseres Youth Work Angebot 

 Ausbau der sektorübergreifenden Verbindungen und Beziehungen 

 Lücken und fehlende Verbindungen bei der Umsetzung von Youth Work Angeboten 

- Herausforderung Youth Work im städtischen und ländlichen Kontext 

- Europaweite Annäherung der Ressourcen für Youth Work durch Entwicklungsziel 

- Kommunikation zwischen European Youth Work und lokaler Youth Work 

 Anerkennung von Youth Work 

- Youth Work als zentraler und eigenständiger Bestandteil von Jugendpolitik 

- Gesteigerte Anerkennung und politische Unterstützung für Absicherung und 
Ausbau von Youth Work Praxis 

 



Aktuelle Herausforderungen  
von Youth Work in Europa 

Verständnisfragen? 



Arbeitsphase 

Ideen zur Weiterentwicklung von „Youth Work“ im Dialog… 

 



• Was interessiert mich am Gehörten 
besonders? 
 

• Welche offenen Punkte haben sich 
ergeben? 
 

• Worin bestehen Anknüpfungspunkte 
zu meiner Arbeitsrealität? 



Arbeitsgruppe 1: 
Was braucht es für eine gute Weiterentwicklung von youth 
work in Deutschland? 
 

Arbeitsgruppe 2: 
Worin besteht der Impuls, den Europa für die 
Weiterentwicklung des deutschen Arbeitsfeldes leisten kann? 
 

Arbeitsgruppe 3: 
Welche Ausrichtung und welches „Angebot“ müsste eine 
European Youth Work Agenda bereithalten, um das Arbeitsfeld 
zu mobilisieren? 


