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ABKURZUNGEN UND AKRONYME

GD EAC: Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur
EACEA: Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (Educational, Audiovisual & Culture Executive Agency)
ECHE: Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for Higher Education)

ECTS: Européisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer
and Accumulation System)

ECVET: Europdisches Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (European Credit System for Vocational
Education and Training)

EHEA: Europaischer Hochschulraum

EIB: Europdische Investitionsbank

ELL: Europdisches Sprachensiegel (European Language Label)
EP: Europaisches Parlament

EPALE: Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in
Europe)

EQAR: Europadisches Register fir Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (European Quality Assurance
Register)

EQAVET: Europaischer Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(European Quality Assurance in Vocational Education and Training)

EQF: Europaischer Qualifikationsrahmen

ESCO: Europdische Klassifizierung fiir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (European Skills,
Competences, Qualifications & Occupations)

EU: Europaische Union

HO: Haushaltsordnung

HEI: Hochschuleinrichtung (Higher education institution)

HERE: Expertengruppe fiir die Hochschulreform (Higher Education Reform Experts)

IKT: Informations- und Kommunikationstechnologie

ISP: Intensiv-Studienprogramm

EMJMD: Gemeinsame Erasmus Mundus Masterabschlisse (Erasmus Mundus Joint Master Degree)
NA: Nationale Agentur

NARIC: Nationales Informationszentrum zur Anerkennung von Hochschulabschlissen (National Academic Recognition
Information Centre) bzw. Netz nationaler Informationszentren zur Anerkennung von Hochschulabschlissen (NARIC-Netz)

NEO: Nationales Erasmus+-Bliro
NQR: Nationaler Qualifizierungsrahmen

OECD: Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation of Economic Cooperation
and Development)

OER: Freie Lehr- und Lernmaterialien (Open Educational Resources)
OMK: Offene Methode der Koordinierung

PIC: Programm-Identifikations-Code (PIC = Participant Identification Code); in diesem Leitfaden auch kurz
Teilnehmercode”

URF: Einheitliches Registrierungssystem (Unique Registration Facility)

VET: Berufliche Aus- und Weiterbildung (Vocational Education and Training)



EINLEITUNG

Anhand dieses Programmleitfadens kann sich jeder Interessierte umfassend Uber das Programm Erasmus+ informieren. Der
Leitfaden richtet sich in erster Linie an

teilnehmende Organisationen: also diejenigen Organisationen, Institutionen und Einrichtungen, die mit der
Organisation von Aktivitdten im Rahmen des Programms befasst sind;

Teilnehmer: also Personen (Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler, erwachsene Lernende, junge
Menschen und Freiwillige, Hochschul- und sonstige Lehrkrafte sowie Ausbilder, (ehren- und hauptamtliche)
Fachkrafte der Jugendarbeit, Fachkrafte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
usw.), die an den von den teilnehmenden Organisationen angebotenen Aktivitaten beteiligt sind.

Jahr fir Jahr legen Organisationen in ganz Europa Tausende von Projekten vor und beantragen finanzielle Forderung im
Rahmen des Programms Erasmus+. Damit die Finanzhilfen tatsachlich den besten Projekten zugutekommen, hat die
Kommission daher einen transparenten Bewertungsprozess entwickelt.

Fir die meisten Aktionen werden in diesem Programmleitfaden die geltenden Regeln und Bedingungen fiir die
Bewilligung einer Finanzhilfe aus dem Programm beschrieben;
bei einigen in diesem Leitfaden nur erwdhnten Aktionen werden die Regeln und Bedingungen fir die Bewilligung

einer Finanzhilfe in spezifischen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen beschrieben, die von oder im
Namen der Europaischen Kommission veréffentlicht werden.

Wenn ein Antrag geplant ist, konnen Organisationen, die an einer Beteiligung interessiert sind, Anregungen und
Informationen auch aus anderen Dokumenten beziehen. Einige dieser Dokumente werden in Anhang IV dieses Leitfadens

genannt.

WIE DIESER PROGRAMMLEITFADEN ZU LESEN IST

Der Programmleitfaden besteht aus drei Hauptteilen:

Teil A vermittelt einen allgemeinen Uberblick Giber das Programm. Er enthilt Informationen iiber die Ziele,
Prioritaten und wesentlichen Aspekte des Programms sowie Uiber die Programmlander, die Umsetzungsstrukturen
und die insgesamt verfligbaren Finanzmittel. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die sich einen allgemeinen
Uberblick tiber Umfang und Struktur des Programms verschaffen méchten.

Teil B enthalt spezifische Informationen Uber die in diesem Leitfaden behandelten Aktionen des Programmes. Er richtet
sich vor allen Dingen an diejenigen, die mehr darliber wissen mdchten, welche Projekttypen durch das Programm
gefordert werden. Die Informationen in diesem Abschnitt werden in Anhang | des Leitfadens nadher erlautert.

Teil C enthalt ausfuhrliche Informationen lber Verfahren zur Beantragung von Finanzmitteln und tber die Auswahl
von Projekten sowie Uber die finanziellen und administrativen Voraussetzungen fir die Bewilligung von
Finanzhilfen im Rahmen von Erasmus+. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die einen Projektvorschlag im Rahmen
des Programms Erasmus+ einreichen wollen.

AuRRerdem umfasst der Leitfaden die folgenden Anhange:

Anhang I: Weitere Regelungen und Informationen zu den im Programmleitfaden behandelten Aktionen
Anhang IlI: Leitlinien fiir Beglinstigte zur Verbreitung von Projektergebnissen
Anhang lll: Glossar wichtiger Begriffe in diesem Leitfaden

Anhang IV: Weiterfiihrende Informationen und Kontaktdaten



**

* European
Teil A — Allgemeine Informationen iber das Programm Erasmus+ i Commission | Erasmus+

4
*

TEIL A — ALLGEMEINE INFORMATIONEN
UBER DAS PROGRAMM ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fir den Zeitraum 2014-2020". Die
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport kdnnen erheblich zur Bewaltigung der groRRen
Herausforderungen beitragen, mit denen Europa bis zum Ende des Jahrzehnts konfrontiert sein wird. Ferner kdnnen sie die
Umsetzung der europédischen politischen Agenda fiir Wachstum, Arbeitspldtze, Gerechtigkeit und soziale Integration
unterstutzen.

Die Bekdampfung der hohen Arbeitslosigkeit — insbesondere unter jungen Menschen — zdhlt zu den vordringlichsten
Aufgaben der europdischen Staaten. Zu viele junge Menschen brechen die Schule vorzeitig ab und gehen ein hohes Risiko
kiinftiger Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung ein. Ebenso gefdahrdet sind zahlreiche gering qualifizierte Erwachsene.
Technologien verandern die Art und Weise, wie die Gesellschaft funktioniert, und es muss dafiir gesorgt werden, dass diese
optimal genutzt werden. EU-Unternehmen miissen ihre Wettbewerbsfahigkeit mithilfe von Talent und Innovation steigern.

Europa braucht Gesellschaften mit starkerem Zusammenhalt und ohne Ausgrenzung, die es den Birgern erlauben, eine
aktive Rolle im demokratischen Leben zu spielen. Allgemeine und berufliche Bildung, Jugendarbeit und Sport spielen bei der
Vermittlung gemeinsamer europdischer Werte, der Forderung der sozialen Integration und der Steigerung des
interkulturellen Verstéandnisses, der Starkung des Zugehorigkeitsgefiihls zu einer Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von
Gewaltbereitschaft und Radikalisierung eine Schlisselrolle. Erasmus+ ist ein wirksames Instrument, um die Eingliederung
benachteiligter Menschen, unter anderem auch neu angekommener Migranten, zu fordern.

Eine weitere Herausforderung besteht im Aufbau von Sozialkapital bei jungen Menschen, in der Starkung junger Menschen
und in der Befdhigung junger Menschen zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft, um nach dem Vertrag von Lissabon die
»Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben in Europa“ zu fordern. Dieses Ziel kann auch mit Aktivitaten zum
nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Qualifikationen und Kompetenzen sowie den aktiven Birgersinn junger
Menschen fordern. AuBerdem mussen Jugendorganisationen und Fachkraften der Jugendarbeit Moglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung und zur Zusammenarbeit geboten werden, damit sie ihre Fachkompetenz erweitern und die europdische
Dimension der Jugendarbeit weiter starken kdnnen.

Leistungsfdahige Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend vermitteln Menschen die
Kompetenzen, die auf dem Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft bendtigt werden, wahrend sie ihnen gleichzeitig
ermoglichen, eine aktive Rolle in der Gesellschaft zu spielen und persénliche Entfaltung zu erreichen. Reformen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend kdnnen den Fortschritt im Hinblick auf diese Ziele starken, und
zwar auf Grundlage einer gemeinsamen Vision von politischen Entscheidungstragern und Akteuren, einer soliden
Evidenzbasis und einer Zusammenarbeit Gber verschiedene Bereiche und Ebenen hinweg.

Erasmus+ soll den Programmldndern helfen, das Potenzial der Talente und der sozialen Giiter in Europa aus der Perspektive
des lebenslangen Lernens wirksam zu nutzen, indem die Unterstlitzung von Aktivitdten zum formalen, nichtformalen und
informellen Lernen in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendbereich miteinander
verbunden wird. Auerdem erhdht das Programm die Chancen fiir den Ausbau der Zusammenarbeit mit Partnerlandern
und fir verstarkte Mobilitdt, insbesondere im Hochschul- und im Jugendbereich.

Im Bereich des Sports, der mit dem Vertrag von Lissabon erstmals in den EU-Vertragen verankert wurde, unterstltzt
Erasmus+ ebenfalls Aktivitaten, die auf eine Entwicklung der europaischen Dimension im Sport abzielen, indem eine
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen gefordert wird, die fir den Sport zustandig sind. Das Programm fordert die
Einrichtung und die Entwicklung europdischer Netze und eréffnet Chancen fir die Zusammenarbeit zwischen Akteuren und
far den Austausch von Wissen und Know-how auf verschiedenen Gebieten im Zusammenhang mit Sport und korperlicher
Betdtigung. Diese verstarkte Zusammenarbeit wird eine positive Wirkung insbesondere auf die ErschlieBung der Potenziale
des europaischen Humankapitals haben, indem sie dazu beitragt, die sozialen und wirtschaftlichen Kosten korperlicher
Inaktivitat zu reduzieren.

Das Programm unterstiitzt Aktionen sowie die Zusammenarbeit und Instrumente entsprechend den Zielen der Strategie
,Europa 2020“ und ihrer Leitinitiativen, wie ,Jugend in Bewegung®“, ,,Agenda fiir neue Kompetenzen und Beschaftigung”. Das
Programm tragt ebenfalls dazu bei, dass die Ziele des Strategischen Rahmens auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung fiir europaische Kooperation in Bildung und Ausbildung und der Europédischen Jugendstrategie durch

offene Methoden der Koordinierung erreicht werden.

! Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013 zur Einrichtung von ,Erasmus+“, dem Programm der
Union fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:DE:PDF)
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Diese Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen,
Organisationen und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu Wachstum beitragen und Chancengleichheit,
Wohlstand und soziale Integration in Europa und dariber hinaus sicherstellen.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage des von der Europaischen Kommission angenommenen
jahrlichen Arbeitsprogramms entwickelt und kann entsprechend gedndert werden, um die Prioritdten und Leitlinien des
Arbeitsprogramms zu beriicksichtigen, die in den kommenden Jahren angenommen werden. Die Umsetzung dieses
Leitfadens setzt u. a. voraus, dass die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel nach der Feststellung des Haushaltsplans
durch die Haushaltsbehorde oder aufgrund der Regelung der vorlaufigen Zwolftel bereitgestellt werden.

ZUKUNFTSORIENTIERTE ENTWICKLUNG AUFGRUND ERWORBENER ERFAHRUNGEN

Das Programm Erasmus+ stltzt sich auf mehr als 25 Jahre Erfahrung mit europaischen Programmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend in Europa und in der Zusammenarbeit mit Drittstaaten. In Erasmus+ wurden die
folgenden europdischen Programme zusammengefasst, die die Kommission in den Jahren von 2007 bis 2013 durchgefiihrt hat:
. Programm fiir lebenslanges Lernen
. Programm ,Jugend in Aktion“

- Programm , Erasmus Mundus”

=  Tempus
= Alfa
=  Edulink

= Programme zur Zusammenarbeit zwischen Industrielandern im Bereich der Hochschulbildung

Im Rahmen dieser Programme wurden Aktionen im Hochschulbereich (einschlieBlich der internationalen Dimension) sowie
in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugend (Ebenfalls auch auf
Internationaler Ebene) Gefordert.

Erasmus+ soll iber diese Programme hinausgehen, indem es Synergien fordert und dazu beitrdgt, dass sich die Bereiche
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend ergdnzen, indem kiinstliche Barrieren zwischen den verschiedenen Aktionen
und Projektformen abgebaut, neue Ideen unterstiitzt, neue Akteure aus dem Arbeitsmarkt und der Zivilgesellschaft
gewonnen und neue Formen der Zusammenarbeit geférdert werden.

Daher ist entscheidend, dass das Programm mit einer starken Marke mit hohem Wiedererkennungswert in Verbindung
gebracht wird. Dazu missen alle im Rahmen des Programms geforderten Aktionen vor allen Dingen Uber den Namen
,Erasmus+“ in der Offentlichkeit bekannt gemacht werden. Um Teilnehmern und Begiinstigten fritherer Programme den
Weg zu Erasmus+ zu weisen und die ndtige Kommunikation und Verbreitung sicherzustellen, kdnnen fir die betreffenden
Aktionen in einem bestimmten Sektor zusatzlich zur Marke ,Erasmus+“ auch die folgenden Bezeichnungen verwendet
werden:

= Erasmus+: Comenius”: Programmaktivitaten ausschlieflich im Schulbereich;

= Erasmus+: Erasmus”: Programmaktivitdten, die ausschlieBlich den Hochschulbereich betreffen und die sich an
Programmlander richten;

= Erasmus+: Erasmus Mundus”: Aktivititen im Zusammenhang mit den Erasmus Mundus Gemeinsamen
Masterabschlussen;

= Erasmus+: Leonardo da Vinci“: Programmaktivitdten ausschlielich im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung;
= Erasmus+: Grundtvig”: Programmaktivitaten ausschlielich im Bereich der Erwachsenenbildung;

= Erasmus+: Jugend in Aktion“: Programmaktivitaten, die ausschlieflich nichtformales und informelles Lernen bei
Jugendlichen betreffen;

= Erasmus+: Jean Monnet“: Programmaktivitaten ausschlieflich in Verbindung mit EU-Studien;

= Erasmus+: Sport”: Programmaktivitdten ausschlieflich im Bereich Sport.
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ZIELSETZUNGEN UND DIE WICHTIGEN ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

UBERGEORDNETES ZIEL

Das Programm tragt zur Erreichung der folgenden Ziele bei:

= Ziele der Strategie Europa 2020, einschliefRlich des Kernziels im Bildungsbereichz,

= Ziele des strategischen Rahmens fiir europdische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung (ET 2020) einschlieRlich der entsprechenden Benchmarks,

= nachhaltige Entwicklung des Hochschulwesens in Partnerldandern,
= allgemeine Ziele des erneuerten Rahmens fiir die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa,

=  Entwicklung der europaischen Dimension im Sport, insbesondere im Breitensport, entsprechend dem Arbeitsplan
der Union fir den Sport,

=  Forderung der europaischen Werte gemal Artikel 2 des Vertrags Gber die Europdische Union®.

WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit. Einige dieser Merkmale
werden auf der Website der Kommission detaillierter beschrieben.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstlitzt EU-Instrumente zur Foérderung der Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen und
Kompetenzen —insbesondere:

= den Europass,
= den Youthpass,
= den Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR),

= das Europiische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and
Accumulation System = ECTS),

= das Europaische Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung (European credit transfer system for VET = ECVET),
=  den Europdischen Bezugsrahmen fir die Qualitatssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET),

= das Europaische Register fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (EQAR) und

= das Europaische Netzwerk fiir Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (ENQA)

sowie EU-weite Netze im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere
das Netz der nationalen Informationszentren fur die akademische Anerkennung (NARIC), das Euroguidance-Netzwerk, die
nationalen Europass-Zentren (NEC, National Europass Centers) und die nationalen Koordinierungsstellen fur den EQR.

Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen und Qualifikationen in allen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung und auf dem Arbeitsmarkt auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser
verstanden werden konnen, und zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen
Bildung oder in Form anderer Lernerfahrungen (z. B. Arbeitserfahrung, Freiwilligentétigkeit oder Online-Lernangebote)
erworben wurden. Auerdem sollen die Instrumente dafiir sorgen, dass politische MaBnahmen in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend weiter dazu beitragen, durch eine bessere Eingliederung in den Arbeitsmarkt und durch
Mobilitat die Ziele der Strategie ,Europa 2020 fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu verwirklichen
und die Kernziele in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Beschaftigung zu erreichen.

Um diese Ziele zu erfillen, sollen die verfligbaren Instrumente neuen Phanomenen wie z. B. der Internationalisierung der
Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens Rechnung tragen und die Schaffung flexibler Bildungswege
ermoglichen, die auf die Erfordernisse und Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Unter Umstdnden mussen diese
Instrumente weiterentwickelt werden, um zu starkerer Koharenz und zu einer Vereinfachung zu fihren, die es Lernenden
und Arbeitnehmern erlaubt, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.

Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications de

? Das Kernziel im Bildungsbereich besteht darin, bis 2020 die Quote der Schulabbrecher auf unter 10 % zu senken und die Abschlusse im Tertiarbereich
mindestens um zu erhdhen.

* Die werte, auf die sich die union griindet, sind die achtung der menschenwiirde, freiheit, demokratie, gleichheit, rechtsstaatlichkeit und die wahrung der
menschenrechte einschlieBlich der rechte von minderheiten. Diese werte sind allen mitgliedstaaten in einer gesellschaft gemein, die sich durch pluralismus,
nichtdiskriminierung, toleranz, gerechtigkeit, solidaritdt und die gleichheit von frauen und mannern auszeichnet.
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DIE VERBREITUNG UND NUTZUNG DER PROJEKTERGEBNISSE

Die Verbreitung und die Nutzung von Ergebnissen sind wesentliche Punkte im Verlauf der Erasmus+- Projekte. Sie geben den
teilnehmenden Organisationen die Mdoglichkeit, Ergebnisse bekannt zu machen und zu teilen und so die Wirkung ihrer
Projekte zu verstarken, ihre Nachhaltigkeit zu verbessern und den europdischen Mehrwert von Erasmus+ deutlich zu
machen.

Um Projektergebnisse erfolgreich zu verbreiten und zu nutzen, werden die an Erasmus+-Projekten teilnehmenden
Organisationen aufgefordert, sich bei der Konzeption und Durchfiihrung ihrer Projekte im gebotenen Umfang auch um
Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten zu bemihen. Umfang und Intensitat dieser Aktivitdten sollten im Verhaltnis zu den
Ubergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang und zu den Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von Erasmus+
stehen.

Die bei einem bestimmten Projekt erzielten Ergebnisse kénnen auch in Bereichen, die nicht unmittelbar von dem Projekt
betroffen sind, in hohem MafRe relevant und interessant sein. Daher missen in den Projekten Strategien und Methoden
entwickelt werden, mit denen sichergestellt ist, dass auch Dritte moglichst leicht Zugang zu den aus einem Projekt
hervorgegangenen Entwicklungen und Ergebnissen haben. Konkrete Hinweise in diesem Zusammenhang sind Anhang I
dieses Programmleitfadens zu entnehmen.

FREIER ZUGANG ZU BILDUNGSMATERIALIEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen zu Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecken sowie fir die
Jugendarbeit. Erasmus+-Beglnstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und pddagogische Tools, die im
Zusammenhang mit durch das Programm geforderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente, Medien,
Software oder anderen Materialien — im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur Verfiigung zu stellen.
Die Materialien missen ohne Kosten oder Beschrankungen einfach zuganglich und leicht auffindbar sein und die offene
Lizenz muss es der Offentlichkeit erméglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit
anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (OER) bezeichnet. Um dieses Ziel
erreichen zu kénnen, missen die Ressourcen in editierbarer, digitaler Form auf eine geeignete, frei zugangliche Plattform
hochgeladen werden. Erasmus+ ermutigt die Beglinstigen zwar dazu, die Lizenzen mit den geringsten Einschrankungen
anzuwenden’, aber die Begiinstigten kdnnen auch Lizenzen wahlen, die einen gewissen Grad an Beschriankungen mit sich
bringen; beispielsweise kdnnen sie die kommerzielle Nutzung einschrianken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz
auch auf abgeleitete Arbeit anzuwenden, wenn dies der Beschaffenheit des Projekts und der Art des Materials angemessen
ist und fiir die Offentlichkeit weiterhin die Méglichkeit besteht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen
und mit anderen zu teilen. Der freie Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des
geistigen Eigentums der Beglinstigten gewahrt werden.

FREIER ZUGANG ZU FORSCHUNGSERGEBNISSEN UND DATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ ermutigt die Beglinstigten, Forschungsergebnisse tGber frei zugangliche Pfade zu veréffentlichen, d. h. ohne Kosten
oder andere Zugangsbeschrankungen. Die Beglinstigten werden dariber hinaus ermutigt, fiir diese Forschungsergebnisse
offene Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies méglich ist, sollten im Rahmen von Projekten erfasste Daten als ,offene
Daten” verdéffentlicht werden, also im Rahmen einer offenen Lizenz in einem geeigneten Format auf einer entsprechend
geeigneten offenen Datenplattform.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ hat durch die Zusammenarbeit mit Partnerlandern eine ausgepragte internationale Dimension insbesondere in
den Bereichen Hochschulbildung und Jugend.

Im Hochschulbereich werden im Rahmen von Erasmus+ in Zusammenarbeit mit Partnerlandern vor allem die folgenden
wichtigen Aktionen gefoérdert:

= [Internationale Mobilitdt von Einzelpersonen und Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse (im Rahmen
von Leitaktion 1) zur Férderung der Mobilitat von Lernenden und Personal im Austausch mit Partnerlandern;

=  Projekte zum Kapazititsaufbau im Hochschulbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Forderung der
Zusammenarbeit und zur Unterstlitzung von Partnerschaften, die sich in Partnerlandern auf die Modernisierung
und die Internationalisierung von Einrichtungen und Systemen im Hochschulbereich auswirken, insbesondere in
benachbarten Partnerlandern der EU;

4 Beispielsweise die stark verbreiteten Lizenzen ,,Creative Commons Attribution” oder ,Creative Commons Attribution- Share Alike” fur kreative Arbeiten, die
»GNU Public License” und die ,GNU Lesser Public License“ fiir Software oder die ,Open Database License“ fir Datenbanken.
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=  Unterstiitzung des politischen Dialogs (im Rahmen von Leitaktion 3) tGber das HERE-Netz (Higher Education
Reform Experts = Experten fiir Hochschulreform) in benachbarten Partnerlandern der EU, lber internationale
Alumni-Vereinigungen und Uber den politischen Dialog mit Partnerldndern sowie durch Veranstaltungen zur
Erhohung der internationalen Attraktivitat und Bekanntheit;

= Jean-Monnet-Aktivitaten zur Forderung von Lehrtatigkeiten, Forschung und Untersuchungen im Zusammenhang
mit internationalen EU-Studien.

Im Bereich Jugend unterstiitzt Erasmus+ die folgenden wichtigen Aktionen:

=  Forderung der Mobilitdt von jungen Menschen und von Fachkraften der Jugendarbeit (im Rahmen von Leitaktion
1) zur Unterstiitzung des Jugendaustausches und der Mobilitit von Fachkrdften der Jugendarbeit in
Zusammenarbeit mit benachbarten Partnerlandern der EU;

=  Projekte zum Kapazitdatsaufbau im Jugendbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Forderung von Kooperations-
und Mobilitatsaktivitaten, die positive Auswirkungen auf die qualitative Entwicklung der Jugendarbeit, der
Jugendpolitik und von Jugendsystemen sowie auf die Anerkennung nichtformaler Bildungsabschliisse in
Partnerlandern insbesondere in afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten (AKP-Staaten) sowie in Asien
und in Lateinamerika haben;

=  Einbeziehung von jungen Menschen und Jugendorganisationen aus benachbarten Partnerlandern in
Jugenddialogprojekte mit der Jugend (im Rahmen von Leitaktion 3) durch Beteiligung an internationalen Treffen,
Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen, die den Dialog zwischen jungen Menschen und Entscheidungstragern
fordern.

Andere Aktionen im Rahmen des Programms (strategische Partnerschaften, Wissensallianzen, Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten und Kooperationspartnerschaften) stehen auch Organisationen aus Partnerlandern offen,
wenn ihre Beteiligung fir das betreffende Projekt mit einem Mehrwert verbunden ist (siehe Teil B dieses Leitfadens).

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europadischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Sprachkenntnisse zdhlen zu den Kompetenzen, die Beschaftigungsfahigkeit
verbessern und die Nutzung bestehender Chancen erméglichen. Die EU hat beschlossen, dass jeder Biirger Gelegenheit
haben sollte, bereits von klein auf mindestens zwei Fremdsprachen zu lernen.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms. Fehlende
Sprachkenntnisse sind eines der groflten Hindernisse, die einer Teilhabe an europdischen Programmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Weiterbildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung sprachlicher
Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern, Lernfortschritte erhohen und damit zum
spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Untersttzung zur sprachlichen Vorbereitung wird fiir die Sprache angeboten, die Studierende/Lernende oder Praktikanten
im Rahmen von Aktivitdten zur Unterstlitzung der Langzeitmobilitdt verwenden, die gemaR Leitaktion 1 geférdert werden. In
erster Linie erfolgt die Unterstiitzung durch die Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (Online linguistic support — OLS), da
E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fiir das Sprachenlernen bietet.

Die Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (http://erasmusplusols.eu) beinhaltet eine obligatorische Bewertung von
Sprachkenntnissen und freiwillige Sprachkurse. Die Bewertung von Sprachkenntnissen ist ein wesentlicher Aspekt der
Initiative und entscheidend dafiir, dass jeder einzelne Teilnehmer richtig vorbereitet wird und dass Teilnehmer der EU-
Mobilitatsaktivitdten die erworbenen Kenntnisse nachweisen kénnen. Daher werden die Teilnehmer jeweils vor Beginn der
Mobilitatsphase und im Anschluss an die Mobilititsphase einer Bewertung unterzogen, um die Fortschritte beim
Spracherwerb zu erfassen. Die Ergebnisse der von den Teilnehmern vor Beginn der Mobilitatsphase absolvierten Sprachtests
haben keinen Einfluss auf die Teilnahme der betreffenden Personen an der jeweiligen Aktivitat.

Die online durchgefiihrte Bewertung der Sprachkenntnisse dient daher nicht der Auswahl der Teilnehmer an
Mobilitatsaktivitditen im Rahmen von Erasmus+ sondern bietet ihnen Gelegenheit, gegebenenfalls ihr Sprachniveau weiter
zu steigern. Voraussetzung fir die Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung ist ein Verhaltnis des gegenseitigen
Vertrauens zwischen entsendender und aufnehmender Einrichtung. Die entsendende Einrichtung steht in der
Verantwortung, Teilnehmern optimale Unterstitzung zur sprachlichen Vorbereitung zu leisten, damit sie zu Beginn der
Mobilitatsphase das mit der aufnehmenden Einrichtung vereinbarte empfohlene Niveau erreichen.

Bevor die Kapazitdt des Online-Dienstes auf alle Sprachen ausgedehnt werden kann, erhalten Beglinstigte von
Mobilitatsprojekten Finanzhilfen, damit Unterstlitzung zur sprachlichen Vorbereitung fiir die Sprachen angeboten werden
kann, die mit dem Online-Dienst der Kommission noch nicht abgedeckt sind.

Im Rahmen von Leitaktion 2 werden strategische Partnerschaften zur Erteilung von Sprachunterricht und zur Teilnahme an
Sprachunterricht beflirwortet. Gegenstand von Innovation und bewahrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen
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konnen beispielsweise Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen,
computerunterstitzte Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.
AuBerdem konnen Finanzmittel fur Aktivitaten im sprachlichen Bereich flir Beglnstigte strategischer Partnerschaften
bereitgestellt werden, die langfristige Bildungs- und Unterrichtsaktivitaten fiir Lehrkrafte, Fachkrafte der Jugendarbeit und
Lernende anbieten.

Den nationalen Agenturen wird empfohlen, freiwillig regelmaRige (jahrliche oder zweijahrliche) nationale Wettbewerbe in
den Programmlandern auszurichten, bei denen das Européische Sprachensiegel (ELL) verliehen wird. Das Sprachensiegel soll
zur Nutzung und Verbreitung herausragender Ergebnisse im Bereich der Mehrsprachigkeit anregen und das offentliche
Interesse am Erlernen von Fremdsprachen fordern.

Im Rahmen der Leitaktion 3 sowie zur Forderung der Anstrengungen der Mitgliedstaaten zur Integration von Fliichtlingen in
die europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung wird die Erasmus+-Online-Sprachunterstitzung (Online
linguistic support — OLS), die Teilnehmer an Erasmus+-Aktivitdten erhalten, im Rahmen der Aufrufe 2016, 2017, 2018 und
2019 auf etwa 100 000 Flichtlinge ausgeweitet, bis die verfligbaren Mittel aufgebraucht sind. Fiir die Beglnstigten ist diese
Sprachunterstitzung kostenlos.

Die Teilnahme nationaler Erasmus+-Agenturen und beglnstigter Einrichtungen oder Organisationen ist vollig freiwillig. Im
Rahmen dieses Aufrufes erhalten die an einer Teilnahme interessierten Begiinstigten des Erasmus+-Programms eine Reihe
zusatzlicher OLS-Lizenzen speziell zur Zuweisung an Flichtlinge, die eine der im OLS angebotenen Sprachen lernen wollen.
Die beglinstigten Einrichtungen oder Organisationen sind fiir die Zuweisung der Lizenzen an die Flichtlinge und die
Berichterstattung tGber die Nutzung dieser Lizenzen verantwortlich.

CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Erasmus+ soll Chancengleichheit und Inklusion fordern, indem Teilnehmern aus benachteiligten Verhaltnissen der Zugang zu
den bestehenden Angeboten erleichtert wird, immer dann, wenn Benachteiligungen der Beteiligung an
landerubergreifenden Projekten entgegenstehen oder die Mdglichkeiten einer Beteiligung zumindest beschrdanken, aus
Griinden wie:

= Beeintrachtigungen (d. h. Teilnehmer mit besonderen Bedirfnissen): Menschen mit mentalen (intellektuellen,
kognitiven, lernbezogenen), kérperlichen, sensorischen oder sonstigen Beeintrachtigungen;

= Bildungsprobleme: junge Menschen mit Lernschwierigkeiten, friihe Schulabgdnger; Erwachsene mit geringer
Qualifikation; junge Menschen mit schlechten schulischen Leistungen;

= wirtschaftliche Hindernisse: Menschen mit niedrigem Lebensstandard, geringem Einkommen, Abhdngigkeit von
Sozialleistungen oder ohne Wohnsitz, langzeitarbeitslose Jugendliche oder junge Menschen, die Uber lange
Zeitraume in Armut leben, iberschuldete Menschen oder Menschen mit sonstigen finanziellen Problemen;

= kulturelle Unterschiede: Einwanderer oder Fliichtlinge oder Nachkommen von Einwanderer-oder Fliichtlingsfamilien,
Angehorige einer nationalen oder ethnischen Minderheit; Menschen, die sprachlich und kulturell nicht integriert
sind;

= Gesundheitsprobleme: Menschen mit chronischen Gesundheitsproblemen, schweren Erkrankungen oder
psychischen Problemen;

= soziale Hindernisse: Menschen, die wegen ihres Geschlechts, Alters, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Religion,
ihrer sexuellen Orientierung, einer Behinderung o. A. diskriminiert werden; Menschen mit beschrankten sozialen
Fahigkeiten oder mit antisozialem oder gefahrlichem Verhalten; Menschen in einer prekdren Situation;
(ehemalige) Straftater, (ehemalige) Drogenabhiangige oder Alkoholiker; junge und/oder alleinstehende Eltern;
Waisen;

= geografische Hindernisse: Bewohner abgelegener oder landlicher Regionen; Menschen auf kleinen Inseln oder in
Randregionen; Menschen aus stadtischen Problembezirken; Menschen aus strukturschwachen Gebieten
(unzulangliches o6ffentliches Verkehrswesen, unzureichende Versorgungseinrichtungen).

Im Bereich Jugend wurde eine Strategie zur Integration und Vielfalt als gemeinsamer Rahmen konzipiert, um die Teilnahme
und die Integration von jungen Menschen mit geringeren Chancen an Erasmus+ zu unterstiitzen. Weitere Informationen zu
dieser Strategie finden Sie auf der Website® der Européaischen Kommission.

® The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth: (Die Erasmus+-Strategie zur Eingliederung und Diversitat im Jugendbereich)
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf.
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SCHUTZ UND SICHERHEIT DER TEILNEHMER

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu den Grundprinzipien des
Programms. Wer am Programm Erasmus+ teilnimmt, sollte die Lernangebote zur persénlichen und beruflichen Entwicklung
in vollem Umfang nutzen kdnnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet werden, in der die Rechte aller
Beteiligten respektiert und geschitzt werden.

Dazu muss jede am Programm Erasmus+ teilnehmende Organisation wirksame Verfahren und Regelungen eingerichtet
haben, um die Sicherheit und den Schutz der Teilnehmer an ihrer Aktivitat zu fordern und sicherzustellen. Alle Studierenden,
Praktikanten, Auszubildenden, Schiler, erwachsenen Lernenden, jungen Menschen, Lehrkrafte und Freiwillige, die an einer
Mobilitatsaktivitat im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+ beteiligt sind, missen gegen die mit ihrer
Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken versichert sein. Abgesehen von Freiwilligenaktivitaten, fiir die eine
spezifische Versicherungspolice vorgesehen ist, ist im Programm Erasmus+ keine bestimmte Versicherungsform
vorgeschrieben, und es werden keine Empfehlungen fiir bestimmte Versicherungsgesellschaften ausgesprochen. Das
Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene verfligbaren
Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwahlen. Projektspezifische Versicherungen sind nicht
erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben.

In jedem Fall miissen folgende Eventualitdten durch entsprechende Versicherungen abdeckt sein:

= ggf. Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks),
= Haftpflichtversicherung (ggf. Berufs- oder Privathaftpflicht),
= Unfall- und Vorsorgeversicherung (bei schwerer Erkrankung bis hin zur Teil- oder Vollarbeitsunfahigkeit),

= Tod (Rickfiihrung bei Projekten im Ausland).

AuBerdem sollten die Teilnehmer landeribergreifender Aktivititen unbedingt im Besitz einer Europdischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte erdffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des
offentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Ldandern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den gleichen
Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fiir die Birger des jeweiligen Landes gegeben sind.
Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte erhalten, finden Sie unter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, miissen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.
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WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Um die gesetzten Ziele zu verwirklichen, wurden im Rahmen des Programms Erasmus+ die folgenden Aktionen eingerichtet:

LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

Die Mobilitdit von Lernenden und von Personal: Chancen fiir Studierende, Praktikanten, junge Menschen,
Hochschullehrer und sonstige Lehrkrafte sowie fur Fachkrafte der Jugendarbeit, Personal von
Ausbildungseinrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von
Berufserfahrung im Ausland;

Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse: von Hochschulkonsortien gemeinsam entwickelte internationale
Studienprogramme, bei denen den weltweit besten Master- Studierenden Vollstipendien gewahrt werden kdnnen;

Erasmus+ Darlehen fiir Masterabschliisse: Hochschulstudierende kdnnen im Rahmen des Programms Darlehen
fiir ein Studium im Ausland bis zum Erwerb des Master-Abschlusses beantragen; bei Interesse sollten die
Studierenden sich an die Banken im jeweiligen Land oder an Einrichtungen wenden, die an dem System
teilnehmen.

LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZUR FORDERUNG VON INNOVATION UND ZUM AUSTAUSCH
VON BEWAHRTEN VERFAHREN

Diese Leitaktion unterstitzt:

12

landertbergreifende strategische Partnerschaften zur Entwicklung von Initiativen in mindestens einem der
folgenden Bereiche: allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Innovationsférderung, Austausch von Erfahrungen
und Know-how zwischen unterschiedlichen Organisationen u. a. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend; verschiedene Mobilitdtsaktivititen werden unterstiitzt, soweit sie zur Erreichung der Projektziele
beitragen;

Wissensallianzen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen zur Férderung von Innovation,
unternehmerischer Initiative, Kreativitat, Beschaftigungsfahigkeit, Wissensaustausch und/oder multidisziplindrem
Lehren und Lernen;

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Férderung der Konzeption und Durchfiihrung gemeinsamer
Lehrpldne im Bereich der beruflichen Bildung sowie gemeinsamer Programme und Lehr- und
Ausbildungsmethoden auf der Grundlage von Branchentrends, um die erforderlichen Qualifikationen fir
mindestens einen beruflichen Bereich zu vermitteln; Projekte zum Kapazitdtsaufbau zur Forderung der
Zusammenarbeit mit Partnerldndern in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend; Projekte zum
Kapazitatsaufbau sollen Organisationen, Einrichtungen und Systeme bei Modernisierungs- und
Internationalisierungsprozessen férdern; bestimmte Arten von Projekten zum Kapazitdtsaufbau unterstiitzen
Mobilitatsaktivitaten, soweit sie zur Erreichung der Projektziele beitragen;;

elektronische Plattformen wie eTwinning, das Schulbildungsportal School Education Gateway, EPALE (European
Platform for Adult Learning = Elektronische Plattform flir Erwachsenenbildung in Europa) und das Europdische
Jugendportal dienen Lehrkraften, Ausbildern und Praktikern in der Schul- und Erwachsenenbildung sowie jungen
Menschen, Freiwilligen und Fachkraften der Jugendarbeit in ganz Europa und in Drittlandern u. a. als virtuelle
Kooperationsraume, als Datenbanken zur Eréffnung von Chancen, als Foren fiir Praktiker sowie andere
Dienstleistungen. Die Initiative Erasmus+ Virtual Exchange bietet seit 2018 zusatzlich interkulturelle
Lernerfahrungen zwischen jungen Menschen in Europa und den Landern des stdlichen Mittelmeerraums an.



**

European
Teil A — Wie ist das Programm Erasmus+ strukturiert? i Commission | Erasmus+

4
* gk

LEITAKTION 3 - UNTERSTUTZUNG POLITISCHER REFORMEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

Wissen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zur faktengestiitzten Politikgestaltung
und zur Uberwachung, insbesondere:

- landerspezifische und themenbezogene Analysen, u. a. durch die Zusammenarbeit mit Netzen im
Hochschulbereich, und

- Peer-Learning und Peer-Reviews nach der offenen Methode der Koordinierung in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend;

Initiativen zur Anregung innovativer politischer Konzepte, um die Entwicklung innovativer politischer Konzepte
durch Interessentrager anzuregen und offentlichen Stellen zu ermaoglichen, die Wirksamkeit innovativer politischer
Konzepte anhand von Feldstudien anhand fundierter Methoden zu bewerten;

Unterstiitzung europdischer politischer Instrumente, um die Transparenz und die Anerkennung von Kompetenzen
und Abschliissen zu verbessern und die Ubertragung von Leistungspunkten zu erleichtern, um MaRnahmen zur
Qualitatssicherung zu unterstitzen und die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie Konzepte
zum Kompetenzmanagement und entsprechende Beratung zu fordern; dariiber hinaus beinhaltet diese Aktion die
Unterstltzung von Netzen, die den innereuropéischen Austausch, die Lern- und Arbeitsmobilitdt der Blrger und
die Entwicklung flexibler Lernpfade zwischen den verschiedenen Teilgebieten der Bereiche allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend erleichtern;

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekompetenz
(z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer MaBnahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu verstarken;

Forderung des Dialogs mit Akteuren, von politischen MaBnahmen und des Programms unter Einbezug
offentlicher Stellen, von Anbietern und Akteuren in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
zur Starkung des Bewusstseins fiir europdische politische Agenden, insbesondere die Strategie ,,Europa 2020 den
strategischen Rahmen fiir allgemeine und berufliche Bildung 2020, die EU-Jugendstrategie sowie fiir die externe
Dimension der europdischen MalRnahmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendpolitik.
Diese Aktivitaten sind von zentraler Bedeutung, um die Kapazitdten der Akteure fiir die aktive Umsetzung der
politischen Strategien zu entwickeln, indem sie die Nutzung der Programmergebnisse férdern und sichtbare
Wirkungen erzielen.

JEAN-MONNET-AKTIVITATEN

Die Jean-Monnet-Aktivitaten unterstitzen:

Lehrmodule, Lehrstiihle und Spitzenforschungszentren im Hochschulbereich, um das Fach Europdische
Integrationsstudien innerhalb des offiziellen Curriculums einer Hochschuleinrichtung zu vertiefen, und
Forschungen uber die EU durchzufiihren, zu tberwachen und zu beaufsichtigen; dies gilt auch fiir sonstige
Bildungsbereiche wie z. B. die Ausbildung von Lehrkrdften und Ausbildungsinhalte in der Pflichtschulzeit. Diese
Aktionen sollen auch zur Entwicklung umfassender Unterrichtsangebote im Bereich der européischen Integration
fur kinftige Fachleute in Bereichen beitragen, in denen auf dem Arbeitsmarkt zunehmender Bedarf besteht.
Gleichzeitig sollen die Aktionen helfen, junge Lehrkrafte und Forscher zu ermutigen, zu beraten und zu betreuen,
die sich mit Fragen der europaischen Integration befassen;

politische Debatte mit Vertretern des Hochschulsektors, unterstitzt durch: a) Netze zur Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Universitaten in Europa und weltweit und zur Forderung der Zusammenarbeit und
Schaffung einer Plattform fir Wissensaustausch mit Akteuren von Offentlichen Stellen und
Kommissionsdienststellen Gber wichtige EU-Themen; b) Projekte zur Férderung von Innovation, zur gegenseitigen
Bereicherung und zur Verbreitung von EU-Themen, um Diskussionen und Reflexionen tiber EU-Themen zu férdern
und das Wissen Uber die EU und ihre Prozesse zu verbessern;

Forderung fiir Vereinigungen, um satzungsgemafle Tatigkeiten von Vereinigungen zu organisieren und
durchzufiihren, die sich mit EU-relevanten Themen und Fragen beschéftigen. und um durch die Veroffentlichung
von Fakten iiber die EU eine breitere Offentlichkeit zu erreichen und so eine aktive Unionsbiirgerschaft zu férdern.

Im Rahmen von Jean-Monnet-Aktivitaten werden zudem Finanzhilfen fiir ausgewahlte Einrichtungen gewahrt, die ein Ziel
von europadischem Interesse verfolgen; - Die Jean-Monnet- Aktivitdten stellen auch Betriebskostenzuschisse fir benannte
Einrichtungen zur Verfligung, die ein Ziel von europaischem Interesse verfolgen und organisiert Studien und Konferenzen,
um politischen Entscheidungstragern neue Erkenntnisse und konkrete Vorschlage zuganglich zu machen.
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Aktionen im Bereich des Sports sollen folgende Aktivitaten unterstitzen:

Kooperationspartnerschaften, zur Forderung der sportlichen Integritdit (Anti-Doping, Bekdmpfung von
Spielmanipulationen, Schutz Minderjahriger), zur Unterstiitzung innovativer Ansatze fiir die Umsetzung der EU-
Grundsatze der Good Governance im Sport, der EU- Strategien fiir soziale Integration und Chancengleichheit, zur
Anregung der Beteiligung an sportlichen und kérperlichen Aktivitdten (indem die EU-Leitlinien fiir korperliche
Aktivitdt umgesetzt werden, mithilfe von Freiwilligentatigkeit und der Beschaftigung im Bereich Sport sowie der
allgemeinen und beruflichen Bildung im Bereich Sport) sowie zur Unterstlitzung der EU-Leitlinien fiir duale
Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern. Unter diese Partnerschaften fallen auch kleine
Kooperationspartnerschaften, die sich der Starkung der sozialen Integration und Chancengleichheit im Sport, der
Forderung traditioneller europaischer Sportarten und Spiele, der Unterstiitzung der Mobilitdt von Freiwilligen,
Trainern, Managern und Personal gemeinnitziger Sportorganisationen sowie dem Schutz der Athletinnen und
Athleten, insbesondere der jingsten unter ihnen, vor Gesundheits- und Sicherheitsgefahren durch die
Verbesserung der Trainings- und Wettbewerbsbedingungen verschrieben haben.

Forderung gemeinniitziger europadischer Sportveranstaltungen durch Finanzhilfen fir einzelne Organisationen,
die Veranstaltungen vorbereiten, ausrichten und auswerten; die Aktivitdten beinhalten die Organisation von
Schulungsangeboten fiir Sportler und Freiwillige im Vorfeld einer Veranstaltung, die Durchfiihrung von Eréffnungs-
und Abschlussfeierlichkeiten, Wettbewerben, Veranstaltungen am Rande von Sportereignissen (Konferenzen,
Seminare) und die Durchfiihrung von MaBnahmen mit nachhaltiger Wirkung (z. B. Evaluierungen oder die
Erarbeitung von FolgemaRnahmen);

Verbesserung der Faktengrundlage fiir die Politikgestaltung aufgrund von Studien sowie durch
Datenerhebungen, Umfragen, Einrichtung von Netzen, Veranstaltung von Konferenzen und Seminaren zur
Verbreitung bewahrter Verfahren von Programmlandern und Sportorganisationen und Starkung von Netzen auf
EU-Ebene, damit die nationalen Mitglieder dieser Netze von Synergien und dem Austausch mit Partnern
profitieren;

Dialog mit den relevanten europdischen Akteuren, in erster Linie mit dem jahrlichen EU- Sportforum und
Unterstltzung fiir Veranstaltungen des Vorsitzes im Bereich Sport wahrend der halbjahrigen Ratsprasidentschaft
der betreffenden EU-Mitgliedstaaten. Bei Bedarf kénnen weitere Ad-hoc-Treffen und -Seminare organisiert
werden, um einen optimalen Dialog mit Akteuren des Sportsektors sicherzustellen.
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FINANZAUSSTATTUNG

Flr das Programm ist eine vorlaufige Finanzausstattung im Umfang von 14.774 Mrd. EUR unter Rubrik 1 sowie von 1.680
Mrd. EUR unter Rubrik 4 des EU-Haushaltsplans fiir einen Zeitraum von sieben Jahren (2014-2020) vorgesehen. Der
Jahreshaushalt wird von der Haushaltsbehérde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts
werden unter folgender Adresse erldutert:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informationen Uber das fiir die Aktionen jeweils verfiigbare Budget, die geplante Anzahl von Projekten, fur die eine
Finanzhilfe gewahrt werden soll sowie vorlaufige durchschnittliche Finanzhilfen finden Sie im Jahrlichen
Arbeitsprogramm Erasmus+ fiir 2019° (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index en.htm).

® MaRnahmen im Bereich Hochschulbildung, die auf die Mobilitdt und Zusammenarbeit mit den Partnerlandern abzielen, werden ebenfalls durch das Jahrliche
Arbeitsprogramm fir 2018 mit Mitteln aus der Rubrik 4 unterstutzt (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm)
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?

Die EUROPAISCHE KOMMISSION

Fur die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustdndig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritdten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Darliber hinaus begleitet und
liberwacht sie die allgemeine Durchfiihrung, das Follow-up und die Evaluierung des Programms auf europaischer Ebene. Die
Europdische Kommission trigt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die
Durchfiihrung des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

Auf europdischer Ebene ist die Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” der Europdischen Kommission
(,Exekutivagentur”) fir die Durchfiihrung der zentralisierten Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Die
Zustandigkeit erstreckt sich auf den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fiir das Programm Uber
die Bewertung der Finanzhilfeantrage und die Projektiiberwachung vor Ort bis hin zu Verbreitung von Projekt- und
Programmergebnissen. Aullerdem ist die Exekutivagentur fiir die Veroffentlichung spezifischer Ausschreibungen im
Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustédndig, die in diesem Leitfaden nicht behandelt werden.

Die Europdische Kommission ist Uber die Exekutivagentur auch fiir Folgendes zustandig:

= Durchfiihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms geférdert werden,
= Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und faktengestitzten Aktivitdten im Rahmen des Eurydice-Netzes,

= Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten zur
Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse,

= Gewahrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von
Erasmus+ gefordert werden, und

= Durchfiihrung von Ausschreibungen fiir Dienstleistungen im Rahmen des Programmes.

NATIONALE AGENTUREN

Die Durchfuhrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwaltung, d. h., die
Europdische Kommission beauftragt die Nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt der
nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von Erasmus+
moglichst nahe bei Begiinstigten erfolgen. Dazu hat jedes Programmland mindestens eine Nationale Agentur eingerichtet.
(Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie in Anhang IV dieses Leitfadens.) Die Nationalen Agenturen sollen das
Programm auf nationaler Ebene férdern und durchfiihren. AuBerdem fungieren sie als Schnittstelle zwischen der
Europdischen Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen:

= angemessen Uber Erasmus+ informieren,

= dieinihrem Land zu férdernden Projektantrdge in einem fairen und transparenten Verfahren auswahlen,

= die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land tiberwachen und evaluieren,

= wahrend des gesamten Verlaufs eines Projekts Antragsteller und beteiligte Einrichtungen unterstitzen,

= wirksam mit dem Netz aller nationalen Agenturen und mit der Europaischen Kommission zusammenarbeiten,
= die Wahrnehmbarkeit des Programms gewahrleisten und

= die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene férdern.

AuRRerdem spielen die Nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der qualitativen
Entwicklung des Programms Erasmus+, indem sie:

= Aktivitditen auch Uber die mit dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinaus
durchfiihren, um die qualitative Umsetzung des Programms zu unterstiitzen und/oder politische Entwicklungen in
den im Rahmen des Programms geférderten Bereichen anzustoRRen,

= neue Antragsteller und benachteiligte Zielgruppen unterstiitzen, um Hindernisse zu Uberwinden, die einer
uneingeschrankten Teilhabe am Programm entgegenstehen, und

=  sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen bemiihen, um die Auswirkungen des Programms in ihrem
jeweiligen Land zu verstarken.

Die Nationalen Agenturen sollen die Nutzer in allen Phasen des Programms betreuen — vom Erstkontakt Uber das
Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieBenden Evaluierung eines Projekts. Dieser Grundsatz steht nicht in
Widerspruch zum Anspruch der Fairness und der Transparenz der Auswahlverfahren. Dem Grundsatz liegt vielmehr die
Uberzeugung zugrunde, dass einige Zielgruppen des Programms verstirkt durch Anleitungs-, Beratungs-, Uberwachungs-
und Schulungssysteme unterstiitzt werden missen, die auf ihre individuellen Bedirfnisse abgestimmt sind, damit echte
Chancengleichheit fiir alle gewahrleistet werden kann.
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WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

AuBer den oben genannten Stellen bringen auch die folgenden Einrichtungen Fachwissen und Erfahrungen in die
Durchfiihrung von Erasmus+ ein:

EURYDICE-NETZ

Das Eurydice-Netz befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten in Europa. Es soll zu
einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Systeme in Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fir
Bildungssysteme und fir bildungspolitische MaBnahmen in Europa zustidndig sind, auf EU-Ebene durchgefiihrte
vergleichende Analysen sowie landerbezogene Informationen in den Bereichen Bildung und Jugend zur Verfligung, die ihnen
in Entscheidungsprozessen helfen konnen.

Im Rahmen des Eurydice-Netzes wird umfangreiches Informationsmaterial mit
=  detaillierten Beschreibungen und Ubersichten liber die nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme
und -politiken),
= vergleichenden Berichten zu spezifischen Themen, die fir die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen),
= Indikatoren und Statistiken (Schlusselzahlen)

= und eine Reihe von Zahlen und Fakten im Bereich Bildung (z. B. nationale Bildungsstrukturen, Schul- und
akademische Kalender, Vergleiche von Lehrergehdltern, Unterrichtszeiten wahrend der Pflichtschulzeit und
Bildungsabschliissen nach Landern (Fakten und Zahlen) zur Verfiigung gestellt.

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Agenturen in allen
Erasmus+-Programmlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina and Montenegro.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

NETZ NATIONALER KORRESPONDENTEN FUR DIE ONLINE- ENZYKLOPADIE YOUTH WIKI

Im Einklang mit der Europaischen Jugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse tUber Jugendfragen in Europa zu verbessern,
erhalten nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Férderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool, das
zusammenhdngende, laufend aktualisierte und nutzbare Informationen Uber die Lage junger Menschen in Europa und die
Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Forderung erhalten die von den nationalen Behorden benannten, in Programmlandern ansdssigen Stellen
flir MalBnahmen zur Erzeugung landesspezifischer Informationen, vergleichbarer Landerbeschreibungen und Indikatoren,
die zu einem besserem gegenseitigen Verstandnis der jugendpolitischen Systeme in Europa beitragen.

UNTERSTUTZUNG IM RAHMEN DES ETWINNING-NETZES

eTwinning ist eine Online-Gemeinschaft von Lehrkraften aller Stufen, von der Vorschule bis zur Oberstufe weiterfihrender
Schulen, die auf einer sicheren, nur fiir von den jeweiligen nationalen Behorden zugelassene Lehrkrédfte zuganglichen
Plattform untergebracht ist. Die Teilnehmer konnen sich in zahlreiche Aktivitaten einbringen: beispielsweise Projekte mit
anderen Schulen und Klassen durchfiihren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fiihren und berufsbezogene
Netzwerke aufbauen. Auch konnen sie sich an einer Vielzahl von Fortbildungsmoglichkeiten beteiligen (online und
personlich). eTwinning wird im Rahmen der Leitaktion 2 des Erasmus+ Programms finanziert. Seit seiner Griindung 2005
haben sich mehr als 570 000 Lehrkrafte aus Gber 190 000 Schulen angemeldet. In den Programmldndern fanden fast 75 000
Projekte statt.

In diesem Netz werden beteiligte Lehrkrdfte und Schulen von ihren nationalen Koordinierungsstellen (National Support
Services, NSS) unterstitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustandigen nationalen Behorden benannt.
Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei Projektaktivitdten, fordern die Aktion,
verleihen Preise und ein Qualitatssiegel und organisieren Aktivitaten zur Fortbildung von Lehrkraften.

Die nationalen Koordinierungsstellen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service, CSS)
koordiniert, die auch fir die Entwicklung der Internet-Plattform des eTwinning- Netzes und fir die Organisation
europaischer Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte zustandig ist.

Eine Ubersicht (iber alle verfiigbaren Angebote sowie weitere Informationen sind der Website
http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm zu entnehmen.
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ScHooL EDUCATION GATEWAY (SEG)

Das Schulbildungsportal School Education Gateway ist Europas Online-Plattform fiir die schulische Bildung; sie wird in 23
europdischen Sprachen zur Verfligung gestellt und ist darauf ausgelegt, Lehrkriften ein umfassendes Angebot an
Informationen, Moglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung, gegenseitige Unterstiitzung und
Vernetzung unter Kollegen, Kooperationsprojekte und Mobilitdtschancen, politische Einblicke usw. zu bieten. Als Nutzer der
Plattform kommen nicht nur Lehrkréfte, sondern samtliche Teilnehmer an Aktivitdten der Erasmus+ Programme in Betracht
wie Schulen sowie andere Akteure und Organisationen im Bildungsbereich, politische Entscheidungstrager und nationale
Behorden, NRO, Unternehmen usw.

Da es sich um eine offentliche Website handelt, ist sie fiir jeden im Internet zuganglich (also auch von Landern auerhalb
der EU aus). Von dieser groRen Reichweite erwartet man eine Verbesserung der Verkniipfung zwischen Politik und Praxis in
der europaischen Schulbildung sowie Unterstiitzung bei der Forderung einer Politik, der die Realitat an den Schulen und der
tatsachliche Bedarf auf dem Arbeitsmarkt zugrunde liegt.

Das School Education Gateway (SEG) bietet eine groBe Bandbreite an Inhalten wie beispielsweise bewahrte Verfahren aus
europdischen Projekten, monatliche Blog-Beitrdge und Videointerviews mit europdischen Schulbildungsexperten, Online-
Kurse fiir Lehrkrafte als Hilfe zum Umgang mit bestimmten thematischen Herausforderungen im Klassenzimmer, Ressourcen
wie Lehrmaterial, Tutorien und das ,European Toolkit for Schools”, bildungspolitische Informationen, themenbezogene
Nachrichten und Veranstaltungen und vieles mehr. Das Portal bietet spezielle Tools, die Lehrkrafte und Schulpersonal bei der
Suche nach Schulungen und Mobilitdtschancen fiir die berufliche Fortbildung (Kurse vor Ort, Hospitationen, Lehrauftrage
usw.) unterstiitzen, die im Rahmen der Erasmus+ Leitaktion 1 finanziell geférdert werden kénnen:

= Erasmus+ Tool ,Kurskatalog” (fur Schulungsmoglichkeiten im Rahmen von Prasenzveranstaltungen);

- Erasmus+ Tool ,,Mobilitdtschancen” (fir die Mobilitat von Lehrkraften im Rahmen der Leitaktion 1).

Weitere Informationen: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Die E-Plattform flr Erwachsenenbildung in Europa (EPALE) ist eine durch das Erasmus+ Programm finanzierte Initiative der
Europaischen Kommission. Sie ist offen fir Lehrkrafte, Ausbilder und Freiwillige sowie fiir politische Entscheidungstrager,
Medien, Forscher und Hochschullehrer im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die interaktiven Netze auf der Website ermdglichen den Nutzern, sich mit anderen Personen in ganz Europa zu verbinden,
Diskussionen zu fiihren und bewdahrte Verfahren auszutauschen. Neben zahlreichen Tools und umfangreichen Inhalten bietet
EPALE Instrumente, die flr (potenzielle) Beglinstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

. Ein Kurs- und Veranstaltungskalender, der dazu genutzt werden kann,

- Mobilitatschancen fiir Beglinstigte von Projekten im Rahmen der Leitaktion 1 zu finden;
- fiur Kurse und Veranstaltungen zu werben, die im Rahmen von Projekten der Leitaktion 2 organisiert wurden.

=  Ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fir die Vorbereitung EU-finanzierter Projekte oder
Angebote fur Hospitationen finden kann;

= Foren fir Praktiker bieten zusatzliche Gelegenheiten, Verbindung zu Menschen und Organisationen mit ahnlichen
Interessen aufzunehmen;

=  Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts
arbeiten kénnen;

= ein Ressourcenzentrum, in dem Projektbeglinstigte Artikel, Berichte, Handbiicher und andere, im Rahmen ihres
Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte Unterlagen einsehen kdnnen, so dass hier eine zusatzliche
Moglichkeit der Verbreitung entsteht;

=  ein Blog, in dem Projektteilnehmer auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmer an ihren Erfahrungen
teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kénnen;

Bei Projekten, die mit EU-Mitteln geférdert werden, wird dazu angeregt, Informationen tber ihre Aktivitaten und Ergebnisse
mittels Blog-Beitragen, Nachrichten, Veranstaltungen und anderen Aktivitaten weiterzugeben.

EPALE wird durch eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler Koordinierungsstellen
in den Erasmus+-Programmldndern umgesetzt. Die Aufgabe der Koordinierungsstellen besteht darin, interessante
Informationen zu identifizieren und bei den Akteuren fiir die Nutzung und aktive Beteiligung an der Plattform zu werben.
EPALE kann unter http://ec.europa.eu/epale aufgerufen werden.
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ERASMUS+ VIRTUAL EXCHANGE

Erasmus+ Virtual Exchange ermoglicht es jungen Menschen, die von beiden Seiten des Mittelmeers kommen, in einen
interkulturellen Dialog einzutreten und ihre Fahigkeiten durch Online-Lerninstrumente zu verbessern. Es erweitert die
Reichweite und den Anwendungsbereich von Erasmus+ und ergéanzt die traditionelle physische Mobilitat. Erasmus+ Virtual
Exchange arbeitet eng mit Universitaten und Jugendorganisationen zusammen, um junge Menschen, Jugendarbeiter,
Studenten und Wissenschaftler aus den 33 Programmldndern und den 10 Partnerldndern des stdlichen Mittelmeerraums
(Algerien, Agypten, Israel, Jordanien, Libanon, Libyen, Marokko, Paléstina7, Syrien und Tunesien) zu erreichen.

Virtual Exchange, der virtuelle Austausch, ist ein Online-Dialog, der in der Regel im Rahmen formaler oder nicht
formalisierter Bildungsprogramme stattfindet und Uberall anerkannt wird. Alle Debatten werden von geschulten
Moderatoren moderiert, die sich an einen vereinbarten Verhaltenskodex halten. Beim Einloggen in eine sichere
Videokonferenzplattform treffen sich Jugendliche in kleinen Gruppen, um (iber soziale, globale oder persénliche Themen zu
diskutieren. Ziel ist Selbstreflexion, aktives Zuhoren, Respekt und kritisches Denken. Dialoge verbessern auch die
Beschaftigungsfihigkeit, da sie eine effektive Kommunikation, das Uben anderer Sprachen und die Zusammenarbeit {iber
Unterschiede hinweg erfordern.

Erasmus+ Virtual Exchange bildet auch Jugendarbeiter und Universitatsprofessoren aus, um virtuelle Austauschprojekte mit
Partnern aus anderen Landern zu entwickeln und junge Menschen aus anderen Kulturen kennenzulernen. Dariiber hinaus
unterstiitzt das Projekt die Leiter von Massive Open Online Courses (MOOCs) bei der Entwicklung einer virtuellen
Austauschkomponente, die in ihre Programme integriert werden kann.

Alle Informationen finden Sie unter: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NATIONALE ERASMUS+-BUROS

In den betreffenden Partnerlandern (Ldnder des westlichen Balkans sowie des 6stlichen und sidlichen Mittelmeerraums,
Russland und Zentralasien) unterstiitzen die nationalen Erasmus+-Biiros (NEO) die Kommission, die Exekutivagentur und die
lokalen Behorden bei der Umsetzung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen Landern die Anlaufstelle fiir die am
Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrager im Hochschulbereich. Sie tragen zur Aufklarung tber das Programm bei
und fordern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Wirksamkeit und Wirkung der internationalen Dimension von Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Biros sind zustdndig fur:
= die Bereitstellung von Informationen Uber Aktivitdten im Hochschulbereich im Rahmen von Erasmus+, an denen
sich die jeweiligen Lander beteiligen kdnnen,
=  die Beratung und Unterstltzung potenzieller Antragsteller,
= die Uberwachung von Erasmus+-Projekten,

= die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts = Expertengruppe fir die
Hochschulreform),

= die Uberwachung der Wirkungen des Programms Tempus IV (2007-2013),
= das Einbringen von Beitragen zu Studien und Veranstaltungen,
= die Unterstltzung des politischen Dialogs,

= die Pflege von Kontakten mit lokalen Behorden und EU-Delegationen und die Verfolgung der hochschulpolitischen
Entwicklung ihres Landes.

AKP-SEKRETARIAT

In den betreffenden Partnerlandern (AKP-Staaten) erfolgt die Implementierung bestimmter Aktionen in enger
Zusammenarbeit mit dem Botschafterausschuss der Gruppe der afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten,
vertreten durch das AKP-Sekretariat, das in die Gestaltung und die Implementierung dieser Aktionen einbezogen ist.

NETZ DER EXPERTENGRUPPE FUR DIE HOCHSCHULREFORM (HERE)

In den betreffenden Partnerlandern (Lander des westlichen Balkans sowie des 6stlichen und siidlichen Mittelmeerraums,
Russland und Zentralasien) stellen die nationalen Expertengruppen fiir die Hochschulreform Fachkompetenz fir lokale

” Diese Bezeichnung ist nicht als Anerkennung des Staates Palastina auszulegen und berihrt nicht die individuellen Positionen der Mitgliedstaaten bezlglich
dieser Angelegenheit.
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Behorden und Akteure zur Verfligung. Die Expertengruppen sollen Reformen unterstitzen und zur Erzielung von
Fortschritten im Hochschulbereich beitragen. Sie beteiligen sich an der Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen ihrer
Lander. Die Tatigkeit der Experten beruht auf , Peer-to-Peer“-Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus funf bis flinfzehn
Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und erfahrene
Hochschullehrer, Auslandsbeauftragte, Studierende usw.).

Zu den Aufgaben der Experten zdhlen

= die Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen in den jeweiligen Landern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit mit
den beteiligten lokalen Behorden,

= der politische Dialog mit der EU im Hochschulbereich,
= Schulungs- und Beratungsaktivitaten fur lokale Akteure, insbesondere fiir Hochschuleinrichtungen und ihre Mitarbeiter,

= die Betreuung von Erasmus+-Projekten (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazitdtsaufbau) durch
Verbreitung der Projektergebnisse, vor allem bewahrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren
Nutzung fiir Schulungszwecke.

EUROGUIDANCE-NETZ

Euroguidance ist ein europdisches Netz nationaler Ressourcen- und Informationszentren. Alle Euroguidance-Zentren
verfolgen zwei gemeinsame Ziele:

=  Forderung der europédischen Dimension im Hinblick auf die Orientierung im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung;

= Bereitstellung von hochwertigen Informationen lber lebenslanges Lernen und Mobilitat zu Lernzwecken.

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Praktiker und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem Bildungs- als auch
dem Beschaftigungssektor in allen europaischen Landern.

Weitere Informationen: http://euroguidance.eu/.

NATIONALE EUROPASS-ZENTREN

Der Europass soll Einzelpersonen helfen, ihre Kompetenzen und Qualifikationen in ganz Europa klar und transparent
darzustellen und nachzuweisen. Mit dieser Initiative werden die Kommunikation zwischen Arbeitsuchenden und
Arbeitgebern erleichtert und die Mobilitdt zu Arbeits- oder Lernzwecken geférdert.

In allen beteiligten Landern (in der Europdischen Union und im Europédischen Wirtschaftsraum sowie in der ehemaligen
jugoslawischen Republik Mazedonien, Serbien und in der Tiirkei) soll ein nationales Europass- Zentrum alle Aktivitaten im
Zusammenhang mit den Europass-Dokumenten koordinieren. Diese nationalen Zentren sind die erste Anlaufstelle fur alle
Personen oder Einrichtungen, die mehr Gber den Europass wissen méchten.

Weitere Informationen: http://europass.cedefop.europa.eu/de/about/national-europass-centres

EUROPAISCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN (EQR) NATIONALE KOORDINIERUNGSSTELLEN (NATIONAL
COORDINATION POINTS; NCP)

Die nationalen Koordinierungsstellen des europdischen Qualifikationsrahmens unterstiitzen nationale Behorden bei der
Errichtung nationaler Qualifikationsrahmen. Die Aktivitaten dieser Koordinierungsstellen zielen auf Folgendes ab:

= Verkniipfung der nationalen Qualifikationssysteme mit den Europdischen Referenzniveaus;

= Bezugnahme auf das jeweils zutreffende Niveau des europaischen Qualifikationsrahmens in Befahigungsnachweisen,
Diplomen und Europass-Dokumenten, die von nationalen Behérden ausgestellt wurden.

Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/ploteus

NETZ DER NATIONALEN EQAVET-REFERENZSTELLEN

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behorden eingerichtet und
fiihren bestehende maRgebliche Organe wie die Sozialpartner und alle auf nationaler und regionaler Ebene betroffenen
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Interessentrager zusammen, damit sie gemeinsam zur Umsetzung des Qualitdtssicherungsrahmens in der Berufsbildung
(EQAVET) beitragen. Die Ziele der nationalen EQAVET-Referenzstellen bestehen darin,

= aktive Unterstiitzung zur Durchfiihrung des Arbeitsprogramms des Qualitdtssicherungsrahmens in der
Berufsbildung (EQAVET) zu leisten,

= konkrete Initiativen zur Forderung der Weiterentwicklung des EQAVET-Rahmens im nationalen Kontext zu
ergreifen,

=  die Selbstbewertung als erganzendes, wirksames Instrument der Qualitatssicherung, das die Messung des Erfolgs
und die Ermittlung von Bereichen mit Verbesserungsbedarf erméglicht, zu férdern und

= sicherzustellen, dass Informationen wirksam an Interessentrager weitergegeben werden.

Weitere Informationen: http://www.eqavet.eu/

NATIONALE INFORMATIONSZENTREN FUR FRAGEN DER AKADEMISCHEN ANERKENNUNG (NARIC)

Im NARIC-Netz (NARIC = National Academic Recognition Information Centres) werden Informationen liber die Anerkennung
von Abschlissen und Studienzeiten in anderen europdischen Landern und Uber Hochschulabschliisse in Landern
bereitgestellt, in denen entsprechende Informationszentren eingerichtet wurden. Personen, die aus beruflichen Griinden
oder zur Weiterbildung in Drittlander reisen, sowie Einrichtungen, Studierende, Berater, Eltern, Lehrer und potenzielle
Arbeitgeber kdnnen Uber das Netz zuverldssig beraten werden.

Die Europaische Kommission unterstiitzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewahrter Verfahren, durch vergleichende Analyse von
Systemen und einschlagigen MalRnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten von allgemeinem
Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: www.enic-naric.net

NETZ DER NATIONALEN TEAMS VON ECVET-EXPERTEN

In den nationalen Teams von ECVET-Experten werden Fachkompetenzen und Erfahrungen gebiindelt, um die Umsetzung des
Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (European credit transfer system for VET = ECVET) zu
unterstltzen. Sie férdern die Annahme und die Anwendung des Leistungspunktesystems in den Programmldndern und
beraten zustandige Stellen und Einrichtungen in Angelegenheiten der beruflichen Bildung.

Weitere Informationen:

=  http://www.ecvet-secretariat.eu

= http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet de.htm

SALTO-RESSOURCENZENTREN

Ziel der SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitdt und Wirkung der im Rahmen des Programms Erasmus+ finanzierten
Projekte zu verbessern.

JUGEND

Im Jugendbereich stellen die SALTO-Zentren Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildung in spezifischen
Bereichen fiir Nationale Agenturen und andere an der Jugendarbeit beteiligte Akteure bereit und férdern die Anerkennung
von nicht formalem und informellem Lernen. Sie haben entweder einen thematischen Schwerpunkt (Partizipation und
Information, Integration und Vielfalt, Ausbildung und Zusammenarbeit) oder einen geografischen Schwerpunkt (Ldnder der
Ostlichen Partnerschaft und Russland, stidlicher Mittelmeerraum, westlicher Balkan).

Die Arbeit der Jugend-SALTO-Zentren umfasst:

=  die Organisation von Schulungen, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitdten zur Forderung von Zusammenarbeit
und zur Begriindung von Partnerschaften,

= die Entwicklung und Dokumentation von Methoden und Instrumenten fiir Ausbildungsangebote und
Jugendarbeit,

= die Vermittlung eines Uberblicks iiber Schulungsangebote in Europa fiir Fachkrifte der Jugendarbeit im Rahmen
des Europadischen Trainingskalenders,
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=  die Herausgabe praktischer Publikationen und Anleitungen,

=  die Bereitstellung aktueller Informationen tber Jugendarbeit in Europa,

=  die Bereitstellung einer Datenbank mit Informationen zu Lehrkraften und anderen im Bereich Jugend und Bildung
tatigen Personen,

= die Uberwachung der Akkreditierung von Erasmus+ Freiwilligenorganisationen in benachbarten Partnerlindern
der EU,

=  die Koordinierung der Umsetzung des Youthpass, des Instruments zur Unterstlitzung der Validierung von nicht
formalen und informellen Lernergebnissen in der Jugendmobilitdt un